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1. Charakteristika Skoly

1.1 Uplnost a velikost §koly

Specialni zékladni $kola, matefska $kola a praktickd $kola v Usti nad Orlici patii k nejvét§im
v Pardubickém kraji. Je Skolou tplnou — poskytuje komplexni vzdélavani v zakladni Skole praktické (1. a
2. stupen) v zdkladni Skole specidlni (1. a 2. stupen), piipravném stupni zakladni Skoly specialni. Na
odlouc¢eném pracovisti nemocnice je ziizena Zakladni Skola pti zdravotnickém zafizeni a matetska Skola
pii zdravotnickém zafizeni. Pro zadky, ktefi maji zdjem o nasledné vzdélavani, umoznuje naSe Skola
pokracovat ve vzdelavani v programu praktické skoly dvouleté.

Skola poskytuje vzdélani piedeviim Zaktim s podprimérnymi rozumovymi schopnostmi, zaktim
s mentalni retardaci od lehké, stiedni, az po tézkou a hlubokou a zaktim, vyrustajicich v prostiedi s nizkou
sociokulturni urovni. Ve Skole se vyucuji i déti s poruchou autistického spektra a soubéznym postizenim
vice vadami.

Specialni zakladni Skola je umisténa na samém okraji mésta, v jeho klidné ¢asti. K dopravé do Skoly
vyuzivaji zaci nedaleké vlakové nebo vzdalenéjsi autobusové dopravy. Nékteti zaci vyuzivaji k dopraveé
Ceského Cerveného Kiize nebo je vozi rodice vlastnimi automobily.

Sou¢asti nasi $koly je i odlouené pracovisté v Domové pod hradem Zampach, kde se vzdélavaji
bud’ klienti Domova anebo Z4ci z nejbliziiho okoli a odlouéené pracovisté v Ceské T¥ebové.

Nase Skola prosla v prub¢hu let nékolika dostavbami a rekonstrukcemi. Dnes je ucelenym komplexem tii
propojenych budov s rozlehlou Skolni zahradou a sportovisti.

Skola vyuziva v plné mife cely uceleny komplex budov, kde se nachézi:

- tiidy ZS praktické

- t¥idy ZS specidlni

- tiidy praktické Skoly dvouleté

- pFipravny stupeii ZSS, ktery je soucasti ZSS

- odborné ucebny a pracovny pro Zaky (ucebny pro pracovni vychovu, hudebni vychovu, cvi¢na
Skolni kuchyné, pocitacova ucebna, relaxacné — hudebni mistnost, keramicka dilna)

- kabinety u¢ebnich pomiicek pro pedagogy

- Skolni télocvi¢na

- Skolni druZina (druzina je rozd€lena na 3 oddéleni; ma vlastni Skolni vzdélavaci program)

- Skolni knihovna (Zakovska i ucitelska)

- Skolni jidelna, ktera zajist'uje stravovani jak zaktim tak i zaméstnanctim Skoly

- internat (internat je rozdélen do 3 skupin; ma také sviij vlastni Skolni vzdélavaci program) - slouZzi
k ubytovani zakt ze vzdalengjsiho okoli

- specialné pedagogické centrum ,,Kaminek*

Specialné pedagogické centrum ,,Kaminek* )

SPC je skolské poradenské zatizeni pii Specidlni zékladni Skole Usti nad Orlici, které pecuje o déti a
zéky s postizenim jiz od nejutlejSiho véku. V SPC pracuji specidlni pedagozky, psycholog a socialni
pracovnik.

Specidlné pedagogické centrum poskytuje zaktim, jejich rodictim i1 pedagogiim tyto sluzby:
e Podpora rodiny s ditétem s postizenim
e Specidlné pedagogickou péci véetné logopedie
e Specidlné pedagogickou diagnostiku
e Pravidelnou specialné pedagogickou intervenci
e Vyjezdy do rodin a zatizeni a dlouhodobé vedeni déti
e Integraci déti se zdravotnim postizenim



Metodické vedeni Skol integrujicich déti a Zaky se zdravotnim postizenim
Pijcovani hracek, pomucek a literatury

Odborné seminaie

Diagnostiku autismu a poradenstvi v oblasti vzdélavani déti s autismem
Vzdélavani déti s autismem

Podptirnou komunikaci

Dotekovou stimulaci

Poradenstvi v socialni oblasti

K vyuce i mimoskolnim ¢innostem zaku je vyuzivan Siroky areal okoli Skoly. Jedna se zejména o rizna
sportovisté a Skolni zahradu se sklenikem a zahradnim altanem.

1.2 Materialni, prostorové, technické a hygienické vybaveni $koly

Materialni vybaveni

Nase skola ma k dispozici Siroké spektrum riznych pomiicek:

didaktické pomiicky (ucebnice, pracovni sesity, metodické ptirucky, vyukova CD, DVD, filmy,
knihy, videokazety apod.)

sportovni naini a nafadi (nafadi a nacini v télocvicné Skoly, sportovni vybaveni pro bézecké i
sjezdové lyZovani, brusleni, in-line brusleni, cykloturistiku, hokej, florball apod.)

hudebni néstroje (v u¢ebné hudebni vychovy, v relaxaéné hudebni mistnosti)

vybaveni keramické dilny (keramicka pec, ...)

podpirné rehabilitacni a kompenzacni pomucky (vertikalizac¢ni stojany,handbike, polohovaci Zidle
Aris, polohovaci stolky, relaxacni bazén s kuli¢kami, pomticky pro bazalni stimulaci, polohovaci
pomiicky apod.)

Kazda trida je vybavena prostorem pro vyuku — lavice s individudlné nastavitelnou zvedaci deskou,
vySkové nastavitelné Zidle, tabule; vyzdobena didaktickymi obrazy, tabulkami nebo nésténkami s vyrobky

zak.

Ve tiidach pro zaky s tézkym postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami jsou umistény také
relaxacni koutky s rliznymi relaxacnimi a polohovacimi pomickami. Ve dvou téchto tfidach a na WC pro
imobilni zéky je také stropni zvedaci systtm ROOMER, ktery pomaha pii manipulaci s témito zaky.

Skola disponuje také televizory, DVD piehravaci, videorekordéry, CD piehrava¢i. Ve dvou oddé&lenich
Skolni druZiny je také interaktivni tabule.

Prostorove vybaveni

Skola vyuziva v plné mife cely uceleny komplex budov, kde se nachazi:

- t¥idy ZS praktické

- tiidy ZS specialni

- odborné u¢ebny a pracovny pro zaky (ucebny pro pracovni vychovu, hudebni vychovu, cvicna
Skolni kuchyné, pocitacova ucebna, relaxacné — hudebni mistnost, keramicka dilna)

- kabinety u¢ebnich pomiicek pro pedagogy

- skolni télocvicna

- Skolni druZina (3 oddéleni)

- Skolni knihovna (zdkovska i ucitelska)

- Skolni jidelna, ktera zajiStuje stravovani jak zakiim tak i zaméstnanciim Skoly

- internat - slouzi k ubytovani zakli ze vzdalené¢jSiho okoli, ze sociokulturné znevyhodnénych
rodin

- specidlné pedagogické centrum ,,Kaminek*



Déle jsou vyuzivany 1 prostory v okoli Skoly — zejména Skolni htisté, sportovisté, Skolni pozemek se
sklenikem, Skolni zahradu a zahradni altan.
Pro zZaky Skoly jsou v pfizemi budovy umistény osobni uzamykatelné skiinky.

Nase Skola dale disponuje témito prostory:
- pracovna feditele a zastupce feditele
- sborovna pro pedagogy zakladni Skoly praktické, sborovna pro pedagogy zakladni Skoly
specialni
- 2 kancelare pro mzdovou ucetni a ucetni
- kancelaf vedouci Skolni jidelny
- samostatna dilna pro skolnika nasi Skoly

Technicke vybaveni

Vybaveni vypocetni technikou odpovida Standardu ICT. Ve Skole je k dispozici pocitacova ucebna.
Kazdy pocitac je zde ptipojen k siti a poskytuje neomezeny pfistup k internetu. V nékterych ttidach, skolni
druzin€ a na internatu Skoly jsou k zdkim k dispozici dal$i pocitace s celou fadou vyukovych programd.
K dispozici pro prezentaci pii vyuce jsou také interaktivni tabule, dataprojektor a promitaci platno. Kazda
ttida je vybavena radiomagnetofonem; k dispozici je celd fada zvukovych nahravek, popt.nau¢na vyukova
CD, kazety. Prostory $koly jsou také vybaveny televizory s DVD a video ptehravaci.

Pro potieby vyuky jsou pedagogim k dispozici zejména pocitace, tiskarny nebo scanner, laminovaci
ptistroje, kopirovaci pfistroje.

Hygienické vybaveni

Prostor pro udrzovani osobni hygieny je umoznén v dostatecném mnozstvi socialnich zafizeni
vybavenych umyvadly, suSdky rukou, apod. V ptfizemi je k dispozici bezbariérové WC s piebalovacim
pultem a sprchovym koutem. Pro lepsi mobilitu zakl je zde umistén stropni zdvésny systém ROOMER.
Udrzovani duSevni hygieny umozni zakim relaxacni chvilky zafazované v pribéhu vyucovani nebo
relaxacné hudebni mistnost. Do odpoledniho zdjmového vzdélavani jsou zatfazovany odpocinkové €innosti
s ohledem na vékové zvlastnosti zaka.

2.3 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor nasi Skoly tvofi ucitelé zakladni Skoly specialni, zakladni Skoly a praktickeé Skoly
dvouleté, vychovatelé na internaté a ve Skolni druzing, pedagogicti asistenti. V odiivodnénych ptipadech
jsou k dispozici osobni asistenti. V soucasnosti splituji témét vSichni pedagogové kvalifikaéni predpoklady
pro piimou vychovnou ¢innost ve Skole zfizené pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Na Skole
dale pusobi: feditel Skoly, zastupce teditele Skoly, poradce pro volbu povolani (vychovny poradce),
metodik prevence rizikovych projevi chovani, koordinator-metodik ICT, metodik environmentalni
vychovy. Pfi skole je ziizeno specidln¢é pedagogické centrum, kde plisobi specidlni pedagogové, logoped,
psycholog a socidlni pracovnice. Ve skole dale pracuji spravni zaméstnanci.

VSichni pedagogicti pracovnici vyuzivaji nabidek dal$iho vzdélavani v CCV Pardubice, NIDV, IPPP
Praha a dalSich nabidek umoziujici rozsifeni jejich odbornosti. Nabidek dalSiho vzdélavani a Skoleni
vyuzivaji 1 spravni zaméstnanci nasi Skoly (U¢etni, mzdova Ucetni, Skolnik...). VSichni ucitelé maji zaklady
prace na pocitaci, kurz prvni pomoci. Zaméstnanci $koly jsou pravidelné proskolovéani v oblasti BOZP.
PInéni povinnosti v oblasti BOZP a PO je provadéno v souladu s obecné platnymi pravnimi a technickymi
ptedpisy.



2.4 Spoluprace s rodici a jinvmi subjekty, dlouhodobé projekty Skoly a mezinarodni spoluprace

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Ve $kole pracuje dlouhodobé SRPS. Vzdy zatatkem zaii se s rodi¢i na plenarni schiizi projednavaji
nejdilezitéjsi opatfeni k zajisténi Skolniho roku. Je to pfedevsim Skolni fad, dochazka do Skolni druziny,
podminky stravovani a vybér zdjmové ¢innosti. Rovnéz je dohodnuta moznost obstarani skolnich pomucek
pro vSechny zaky tfidnimi uciteli. Rodi¢e se dozvi informace k ozdravnému pobytu, ktery pravidelné¢ na
podzim zajist'ujeme a jsou seznameni s dalsimi dalezitymi akcemi, které Skola porada: napi. LVVZ, zimni
pobyt, plavecky vycvik, soutéze, exkurze, turisticky vycvik, cykloturistika, Den rozmanitych ¢innosti aj.
Na skole pro déti zajistujeme distribuci podporovanych mléénych vyrobkii.

Rodice se mohou informovat o prospéchu a chovani svych déti béhem roku na tfidnich schlizkach a také
kdykoliv po vzajemné dohod¢ s vyucujicim. Budeme pokracovat ve ctvrtletnich pisemnych zpravach o
prospéchu a chovani ditéte pro rodice. Nekterych akci poradanych pro déti se mohou rodice 1 zucastnit,
jako napt. Dne otevienych dvefi pti tradi¢nich Dnech rozmanitych ¢innosti nebo vanocni besidky. Rodice,
ale i vefejnost se miize o ¢innosti Skoly informovat na webovych strankach Skoly, z ptispévki do Orlickych
novin, Usteckych ozvén a z vysilani kabelové televize OIK.

Zudastiujeme se nékterych kulturnich a sportovnich akei pofadanych méstem — ,,Ustecké Vanoce®,
,Mésto v pohybu®, spolupracujeme s Domovem diichodcti a Domem s pecovatelskou sluzbou, CCK,
Domem pokojného stafi a Penzionem, kde 2x ro¢né¢ probiha vystoupeni souboru Pohoda a Kosaci.

V Dome¢ s pe€ovatelskou sluzbou zajistujeme trvale vystavu zakovskych praci.

Instituce, se kterymi naSe Skola dlouhodobé spolupracuje:

* Specialné pedagogické centrum Kaminek
* Domov pod hradem Zampach

* Policie Ceské republiky, Méstska policie
* Hasi¢sky zachranny sbor

* Cesky Gerveny kiiz

* KrU Pardubického kraje

* MU Usti nad Orlici

* Détska psychiatricka 1é¢ebna Opatany

* PPP Usti nad Orlici

* MSDU OS Praha

* Mimoza /SVP/ Usti nad Orlici

* CSMPS Praha

* Pyramida Pardubice

* Utad prace Usti nad Orlici — kariérové poradenstvi
* Centrum pro zdravotné postizené

* Charita

* DAP Services a. s. Ostrava

* NIDV

* CCV Pardubice

Dlouhodobé projekty skoly a mezinarodni spoluprace

NaSe Skola se snazi vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu v pfirozenych aktivitich. Dlouhodobé
nabizime détem ucast v zdjmovych krouzcich zaméfenych na smysluplné vyuziti volného casu (sportovni,
hudebni, dramaticky), zdokonalovani zru¢nosti a manualni dovednosti (keramicky, vytvarny). Zaci se
ucastni sportovnich soutézi a turnaji na okresni i krajské trovni. Zapojujeme se do programu ekologického
centra Paleta Pardubice a ucastnime se ekologické akce ,,Den Zemé*“ ve Vysokém Myté. Nasi zaci
pravidelné soutézi v Abilympiad¢ v Jedlickové tstavu v Praze: malovani, vySivani, aranzovani, keramika,
puzzle a studena kuchyné. Pro zdky osmé a devaté tfidy zajiStujeme spolupraci se Strediskem vychovné
péce ,,Mimoza“ na téma prevence rizikovych projevii chovani. Spolupracujeme s Centrem pro zdravotné
postizené.



Tradicné se Skola prezentuje Dnem rozmanitych ¢innosti, ktery je spojen se Dnem otevienych dvefi.

Kazdoroéné zajistujeme pro zaky ZSP i ZSS tydenni ozdravny pobyt, lyzaisky kurz, zimni pobyt na
horach, plavecky vycvik, Skolni vylety zaki. Tradici se stalo ,,Posledni zvonéni“, coz je slavnostni
zakonceni Skolniho roku, na kterém se lou¢ime s vychazejicimi zaky.

Dlouhodobé projekty, na jejichz realizaci se podileji pedagogové i vychovatelé, jsou zaméfeny na
prevenci socidlné-patologickych jevl, environmentalni vychovu, sportovni a pohybové aktivity, hudebni a
dramatické &innosti, pii nichZ se nadi Zaci setkavaji se zaky jinych $kol ¢i ob&any mésta Usti nad Orlici.
Uskutecnit tyto akce se dafi také diky financnim prostiredkim, které ziskdvame z dotaci mésta a
také Pardubického kraje.

Uspésnym projektem nasi $koly je uzavieni mezinarodni spoluprace se specialni $kolou pro déti
s vadami sluchu z polského mésta Dlugopole Zdroj - Spec,jalny osrodek, Szkolno — wychowawczy.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Zaméreni Skoly

Hlavnim a dlouhodobym cilem naSi Skoly je rozvijet osobnost kazdého zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a poskytnout mu komplexni vychovné vzdélavaci péci. Tato vychovné vzdélavaci
péce vytvori zdkovi dal$i moznosti pro dlouhodobé vzdé€lavani, rozvijeni dovednosti komunikace mezi
lidmi, schopnosti pfizptisobit se, ale i dalsi Siroké uplatnéni na trhu prace a uplatnéni v zivoté viibec.

Skolni vzdé&lavaci program podle RVP pro obor vzdélani prakticka $kola dvouletd umoziuje ziskat

sttedni vzdélani zaklim se stfedné tézkym stupném mentalniho postizeni, pfipadn€ s lehkym mentalnim
postizenim v kombinaci s dal$im zdravotnim postiZzenim, které jim znemoziuje vzdélavani na jiném typu
sttedni Skoly.
Praktickd skola dvouletd dopliiuje a rozSifuje vSeobecné vzdélani dosazené v pribéhu povinné Skolni
dochazky, zamé&fuje se na ziskani zékladnich pracovnich dovednosti, ndvykd a pracovnich postupi
potiebnych v kazdodennim i v budoucim pracovnim Zivots. Zaci zde ziskavaji zaklady odborného vzdélani
a manualnich dovednosti v oboru ptiprava pokrmil. Ziskané dovednosti mohou zici také vyuzit v dalSim
vzdélavani ¢i profesnim uplatnéni.

Vyuka probihd ve formé¢ denniho vzdélavani a jsou respektovany individudlni zvlaStnosti a schopnosti
zakl po strance psychické, fyzické i1 socialni. Ve vyjime¢nych ptipadech miize teditel Skoly délku
vzdélavani prodlouzit nejvyse o dva Skolni roky.

Do praktické Skoly dvouleté jsou pfijimani zici se stfedné té¢Zkym mentalnim postizenim, pifipadné
lehkym mentalnim postiZenim v kombinaci s dalSim zdravotnim postiZzenim, kteti ukon¢ili:
* povinnou Skolni dochdzku v zdkladni Skole samostatné¢ ziizené pro Zaky se
zdravotnim postiZzenim;
* povinnou $kolni dochazku v zékladni Skole specidlni;
* povinnou $kolni dochazku, ale neziskali zakladni vzdélani;
+ zakladni vzdélani v zdkladni Skole a =z véaznych zdravotnich dlvodl, které jsou v
kombinaci s mentalnim postizenim, se nemohou vzdélavat na jiném typu sSkoly.

Vzhledem k rozlicnym zdravotnim postizenim musi byt zdravotni zplsobilost 74kt ke vzdélavani
v odbornych ¢innostech a oborech podle zaméteni Skoly posouzena odbornym Iékafem. Na zaklad€ jeho
doporuceni budou stanoveny pozadavky na zéky, které budou dusledné respektovat jejich individualni
zvlastnosti, zdravotni stav a specifické problémy vyplyvajici z povahy a stupné postiZeni.

Studium na praktické skole dvouleté je ukonceno zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné
vzdélani je vysvédCeni o zavérecné zkousce. Zaverecna zkouska v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
stupné stfedni vzdélani, se sklada z ustni teoretické zkouSky z odbornych ptedméti a z praktické zkousky z
odbornych pfedmétii. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.



Uspé&snym ukonéenim vzdélavaciho programu zak ziska stfedni vzdélani.

§ 16 odst. 6 zédkona €. 561/2004 Sb. ve znéni pozd¢jsSich predpist

§ 58 odst. 2 zékona €. 561/2004 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist
Rdamcovy vzdélavaci program pro Praktickou Skolu dvouletou VUP v Praze
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StéZejni cile a specifika nasi $koly

Stézejnim cilem zakladni Skoly specialni je poskytnout komplexni vychovné vzdélavaci péci Zakiim se
specidlnimi vzdeélavacimi potrebami - vseobecné zaklady vzdélani zakim se stfednim, t€zkym, hlubokym
mentalnim postizenim, soubéznym postizenim vice vadami, PAS. Snazime se zpfistupnit vzdélavani vSem
zékiim vytvarenim vhodnych podminek pro vzdélavani zakl s riznym rozsahem postizeni, zejména
vyuzivanim vSech dostupnych metodickych postupli, zptisobia vyuky i modernimi didaktickymi
pomitickami. Nase skola vyuziva i péce osobnich asistentd, asistentli pedagoga, ale i asistentll pedagoga pro
zaky se socialnim znevyhodnénim.

Zakam je poskytovana dostateéné Siroka a odborna komplexni péée s vyuzitim reedukaénich a
kompenzacnich metod, prostfednictvim kterych je umoznéno kompenzovat diisledky znevyhodnéni zak.

Nase skola si klade piedevsim tyto prioritni cile pFi vichovné a vzdélavani Zaku:

- rozvijet u zaka jeho osobnost a individualitu, jeho potencial, ucit ho védomostem a dovednostem, které
mu usnadni a zpestii jeho budouci zivot

- preferovat u zéka individualni pfistup na zakladné jeho zvlastnosti a potieb (to umoziuje zejména nizsi
pocet zaki ve tiidach, ale i pomoc vychovateld, asistentli pedagoga, osobnich asistenti1)

- rozvijet u zédka v maximalni mife jeho osobni kompetence, podporovat jeho zajmy

- davat zakovi prostor pro seberealizaci, pomoci najit Zakovi cestu k urc¢ité mife sebeurceni, podporovat u
zaka zdravé sebevédomi, védomi vlastni uzite¢nosti

- utvéret pozitivni vztah k soucasnému i budoucimu vzdélavani

- budovat respekt ke kulturnim, fyzickym 1 psychickym odli§nostem ostatnich spoluzakti, spoluobcani;
rozvijet vyvazené a adekvatni mezilidské vztahy

- rozvijet u zéka Setrny a ohleduplny pfistup k Zivotnimu prostiedi

- v maximalni moZné mife pfipravit Zaka pro samostatny prakticky zivot; u Zaka s nizkou nebo Zadnou
mozZnosti pracovniho uplatnéni se snazime najit alternativni moZnosti Zivotni seberealizace

K tomu abychom mohli téchto vychovné vzdé€lavacich cili dosahnout je potieba vytvaret celkoveé
pozitivni klima Skoly, na kterém se podili jak sdm Zak, tak i pedagogové a rodic¢e. Aby pozitivni klima Skoly
mohlo dobfe fungovat, je nutna vzijemna spoluprace téchto tii ,,slozek* podilejicich se na vychové a
vzdélavani zéka.

Ze strany zaka se jedna zejména o piijimani pedagoga jako autority, ale i jako partnera pii vychové a
vzdélavani. Zak by se nemél bat oteviend vyjadiit sviij nézor, nebat se tymové spoluprace a vzajemné
pomoci.

Ze strany pedagogu je kladen diraz na:

- profesni pfipravenost
spolupraci s odborniky a ostatnimi institucemi
- vytvéfeni vstficného a podnétného zazemi jak pii Skolni tak i mimoskolni praci
vytvatfeni vhodnych podminek pro Zaky s riznym typem postizeni
individualni pfistup k Zakiim
vztah k rodi¢iim zaki jako k rovnocennym partnerim — harmonizace vztahu rodiny 1 Skoly
Rodi¢e by pak méli pro pozitivni klima Skoly zejména respektovat pedagoga jako rovnocenného
partnera a poradce pii vychové a vzdélavani. Dale by pak méli vytvaiet pro své déti vhodné sociokulturni a
podnétné zazemi jako zdklad pro Skolni ¢innost a vzdélavani.
Prevence rizikovych projevii chovani

Vychézi z konkrétnich podminek skoly a pomahé zachycovat rizikové faktory v chovani



zakl,vychovava zaky k zdravému zivotnimu stylu a vede k rozvoji osobnostnich ryst déti, je
pfi ni uplatiiovana fada forem a metod plsobeni na jednotlivce i skupiny déti.

Pomoc v pfipad¢ jakychkoliv problémt mohou Zaci kdykoliv vyhledat u Skolniho metodika prevence,
vychovného poradce nebo u svych tfidnich uciteli. Také rodi¢e maji moznost obratit se s dotazy ,
informacemi nebo zadostmi o pomoc na tyto pedagogy.

Skola si také stanovila ur¢ita pravidla chovani, ktera jsou zakotvena ve $kolnim fadu nasi skoly.

Environmentalni vvchova

Zakladni nastrojem EVVO na nasi Skole je ro¢ni program ptizptisobeny, jak aktudlnim moznostem, tak i
mistnim i regiondlnim podminkam, ktery vypracovava poveieny Skolni koordinator.

EVVO na nasi skole je zamétena zejména na:

- moznosti uplatnéni EVVO v jednotlivych piedmétech, s pfihlédnutim k individudlnim moZznostem a
schopnostem jednotlivct,

- zpusoby pfistupu ke zkoumdni a uvédomovani si vztahli clovéka a prostfedi a vyznamu
udrzitelnosti rozvoje,

- spoluprace skoly s rodinou a ostatnimi subjekty pfi utvareni spravnych postoji k

- zivotnimu prostiedi,

- celoskolské aktivity zaméfené k environmentalnimu vzdélavani, vychove a osvéte,

- spoluprace skoly s dalSimi Skolami /vzajemné predavani zkuSenosti/,

- kontakty Skoly s nevladnimi organizacemi zamétenymi na ekologickou vychovu,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti EVVO,

- zabezpeceni postupné ekologizace provozu sSkoly / Setfeni energii, tfidéni odpadd, péce o zelen
atd./.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdé€lavaci strategie na urovni Skoly jsou postupy, kterymi pedagog podporuje utvareni
klicovych i1 odbornych kompetenci Zakt. UmozZiuji Zakiim pfizpisobovat se ménicimu se prostiedi,
usnadiiovat celozivotni vzdélavani a maximalni zapojeni jedince do spolecnosti.

Klicové kompetence
Vzdélavani v praktické Skole dvouleté dale rozviji klicové kompetence ziskané na Grovni zakladniho
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vzdélavani a utvaii odborné kompetence podle zaméteni pripravy.

Rozvijeni klicovych kompetenci vychazi zejména z osobnostnich dispozic, fyzickych predpokladt zakt
a m¢lo by respektovat jejich individualni zvlastnosti.

Ve vyuce se kli¢ové kompetence nevazi na konkrétni vyucovaci predméty, 1ze je vSak rozvijet
prostfednictvim vSeobecného 1 odborného vzdélavani, v teoretickém 1 praktickém vyuc€ovani, ale
1 prostfednictvim rtiznych dalSich aktivit dopliujicich vyuku, kterych se Zaci sami aktivné ti€astni.

Formou praktickych ¢innosti ve vzdélavaci 1 praktické sloZzce vzdélavani jsou u zaki, na urovni jejich
schopnosti a moznosti, vytvaieny a rozvijeny tyto klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence
k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence socidlni a personalni, kompetence obcanské a
kompetence pracovni.

Kompetence k u€eni by mély zaktim umoznit, aby si osvojili strategii uceni a motivovali je k dalSimu
celozivotnimu uceni. Kompetence k feSeni problémi by mély zdky podnécovat pravé k feseni problémi
samotnych, k samostatnému a tvofivému mysleni, logickému uvazovani. Kompetence komunikativni by
mely rozvijet u zakli schopnost vSestranné a ucinné komunikace jak verbalnimi tak neverbalnimi
prostiedky. Kompetence socialni a persondlni by mély u zakl rozvijet schopnost spoluprace, respekt
k praci vlastni i k praci druhych. Kompetence obcanské by mély zdka seznamovat jak uplatnit sva prava,
plnit své povinnosti a chovat se jako svobodnad a zodpovédna osobnost. Kompetence pracovni by mély



zakim pomahat poznavat a rozvijet své schopnosti a uplatiovat ziskané védomosti a dovednosti v zivotg,
pfi profesni orientaci.

Zaci ziskavaji dovednosti za rizn¢ dlouhou dobu a na rozdilné trovni.

Odborné kompetence

Odborné kompetence neexistuji izolovang, ale navzajem se prolinaji a dopliuji. K jejich osvojeni musi
smétovat veskery vzdélavaci obsah.

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti. Tvofi je soubor odbornych védomosti a

dovednosti, postojii a hodnot pozadovanych u zakt praktické skoly dvouleté. Stanovené odborné
kompetence by mély byt dosazitelné pro vétSinu zakl ve vSech specifickych zamérenich.

Profil absolventa a jeho uplatnéni

Yroow

Absolvent nasi skoly dokaze vyjadrit své potieby po strance materidlni a socidlni. Ma vytvoieny
zakladni hygienické a spolecenské navyky. Komunikuje se svym okolim, s ufady, v ptipadé nesndzi vi,
kam se obratit o pomoc popf. poskytne prvni pomoc v piipadé Grazu.

Ma vytvoteny zékladni pracovni ndvyky v téchto oblastech:

priprava pokrmii - prakticka ptiprava celodenniho menu, nakupovani

pracovni c¢innost — zakladni tdrzba oSaceni/zejména divky/, zakladni dilenské a udrzbatské techniky pro
vyuZiti v béZzném Zivoté ,,zejména chlapci

rodinna vychova — praktické zvladnuti rodinného zivota, pée o domacnost
peéstitelstvi — praktickeé zvladnuti péstitelskych technik ve skleniku, na pozemku.
Je pIn¢ pfipraven pro prakticky rodinny zivot /v rdmci svych schopnosti/ a pro pfipadné rozSiteni

profesni orientace.

Uplatnéni absolventa

Absolventi praktické Skoly dvouleté se mohou v rdmci svych moZnosti a individudlnich schopnosti
uplatnit pii pomocnych pracich v oblasti sluzeb a vyroby, zamétenych na piipravu pokrmt, ruéni prace,
rodinnou vychovu a péstitelské prace, nebo na chranénych pracovistich.

Absolvovani praktické Skoly dvouleté muze byt také piedpokladem pro absolvovani dalSiho
sttedoskolského vzdélavani.



KLICOVE KOMPETENCE, VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE KOMPETENCE K UCENI

1. Kompetence k uceni

Na konci vzdélavani zak v ramci svych
moznosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci
k formovani klicovych kompetenci

e osvojuje si poznatky obsazené ve
vzdélavacim programu

» vytvarenim vhodnych podminek a
volbou odpovidajicich metod
umoznujeme zakim plnéni daného
vzdélavaciho programu

e vyuZiva vhodné naucené metody a
techniky uceni;
umi vyuzZivat ucebni materialy, pomUcky a
ucebnice;
trénuje koncentraci na uceni, chape
navykové stereotypy uceni a snazi se je
dodrZovat

» zarazovanim rGznych ¢innosti
individualnich i skupinovych
podnécujeme Zaky k vyuzivani
dostupnych nazornych pomucek, prace
s u¢ebnicemi, uéebnimi texty,
pracovnimi listy a pracovnimi sesity

» volbou efektivnich zplsob( vedoucich
ke zpracovani informaci seznamujeme
zaky s formami uéeni

e uplatiuje znalosti k rozsifovani a
prohlubovani svych védomosti a
dovednosti; nabyté znalosti a
dovednosti se snazi vyuzit
v praktickych situacich

» navozovanim rlznych situaci,
zapojovanim do praktického Zivota
umoznujeme zakam vyuzit nabyté
znalosti a dovednosti; diskutujeme,
kriticky posuzujeme a vyvozujeme
zavéry, hodnotime Zak(v pokrok

e reaguje na hodnoceni ze strany
druhych, pfijiman radu i opravnénou
kritiku; akceptuje jakékoliv hodnoceni
vykonané prace

» opakovanym vysvétlovanim a
nazornym porovnavanim praci zaka
trénujeme toleranci ke sdélenému
hodnoceni nebo udélené radé

e poutziva zakladni pojmy z rGznych
vzdélavacich oblasti a pracovnich
¢innosti; umi vyuZzit symboly, znaky a
terminy a procvicuje je
v kazdodennich situacich

» navozenim konkrétnich situaci pro
praci s daty, zakladnimi pojmy dbame
na jejich spravné vyhodnocovani;
podporujeme samostatnost a tvofivost




e dokaze vyhleddvat informace a
vyuZivat je v praktickém Zivoté;
zajima se o nové poznatky, k dalSimu uceni je

motivovan pochvalou;
zvlada zaklady prace s pocitacem

» motivaci k uCeni vysvétlujeme jeho
smysl a cil, podnécujeme k touze po
novych informacich, podporujeme
sebehodnoceni Zaka

» poskytovanim dostatecnych prileZitosti
pro praci s PC, procviCujeme
vyhleddvani pottebnych informaci,
vyuzivame didaktické hry a vyukové
programy na PC

2. Kompetence k fe$eni problému

Na konci vzdélavani zak v ramci svych
moznosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci
k formovani klicovych kompetenci

e rozpozna problémy a hleda zplsoby
jejich reseni

» navozenim rdznych situaci nabizime
zakam cviceni a ukoly vychazejici
z realného Zivota, které vedou
k samostatnému uvazovani a reseni
problému

» reakci na nejriznéjsi problematické
situace ve skole i mimo ni, se
zamérujeme na podporu vlastniho
usudku zakd, smérujeme zaky
k zamysleni, jak by se nékterym
problémim dalo predchazet

e vyuZiva ziskanych zkuSenosti a
s vyuzitim ndpodoby resi bézné
Zivotni a opakuijici se situace,
prekdzky a prekondva je primérené
svym moznostem, pfipadné za
pomoci druhé osoby

» vytvarenim problémovych uloh
seznamujeme Zaky s volbou vhodnych
zpUsobUu reSeni opakujicich se situaci,
podnécujeme Zaky vyuzivat ziskané
védomosti a dovednosti k objevovani
rGznych feSeni

» vedenim dialogu a pfikladnym
chovanim podporujeme vzdjemnou
dlvéru ucitele a zaka, tymovou
spoluprdci pfi feSeni problém{

e pfijima dasledky svych rozhodnuti;
dokdaze se smifit s neuspéchem a nezdarem
pfi reSeni probléma

» pochvalou a kladnym hodnocenim
povzbuzujeme zaky, hodnotime kladné i
dil¢i uspéchy, nabizime jiné cesty
postupl a vytvarime algoritmy feseni

e dokaze privolat pomoc v pfipadé
ohroZeni vlastni nebo jiné osoby

» systematickym trénovanim, pfikladnym
chovanim, navozenim rlznych situaci
vychazejicich z redlného Zivota
seznamujeme zaky s pfivolani pomoci




3. Kompetence komunikativni

7 vz

Na konci vzdélavani zak v ramci svych
mozZnosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci

k formovani klicovych kompetenci

e rozviji své komunikacni dovednosti

navozovanim rlznych situaci
nacvicujeme komunikaci, dialogem
rozvijime u zaka slovni zdsobu,
seznamujeme je se zaklady etikety
v komunikaci

e dokdze se v ramci svych moznosti
srozumitelné vyjadrovat ustni,
pisemnou nebo jinou alternativni
formou;

umi adekvatné vyjadfit své ndlady, pocity,
potreby; nasloucha druhym

zjednoduSenym slovnim pokynem,
nazorem a vlastnim prozitkem se
snazime u zaka o pochopeni zadaného
ukolu nebo problému

vytvarenim vhodnych podminek
(vypravovani, kresba, dramatizace...)
umoznujeme zakam vyjadrit jejich
prozivani

e rozumi druhym; rozumi
jednoduchym bézné uzivanym
textim, obrazovym materialiim a
zaznamUm; rozumi i obsahu sdéleni
a adekvatné na né reaguje

predkladanim obrazovych materiald,
jednoduchych textl a rlznych zdznami
trénujeme u zakl porozumeéni témto
materialim, porozuméni sdéleni
druhych

e dokaze sdélit své nazory, postoje a
potieby; adekvatné obhajuje svij
nazor

poskytovanim dostateéného mnozstvi
prilezitosti, umozniujeme Zakim vyjadrit
svUj nazor a obhdjit jej vhodnym
zplsobem

e ke komunikaci vyuZiva bézné,
podplirné, alternativni a informacni
komunikacni prostfedky

uzivanim rtiznych komunikacnich
prostredkl povzbuzujeme Zaky ke
komunikaci

e v praxi uplatiiuje ziskané
komunikacni dovednosti k vytvareni
vztah( a kvalitni spolupraci
s ostatnimi lidmi

zapojovanim zak( do verejného Zivota
(vystavy, vystoupeni, soutéze...)
podporujeme jejich integraci; nacvikem
socialnich situaci pfipravujeme zaky na
zvladnuti komunikace s jinymi lidmi;
umoznujeme zakam prezentaci vysledk
své prace




4. Kompetence socialni a personalni

Na konci vzdélavani zak v ramci svych
mozZnosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci

k formovani klicovych kompetenci

e orientuje se v zakladnich mravnich
hodnotach a uplatriiuje zakladni
pravidla spolec¢enského chovani;

v praxi dokaze spravné vyuzit navyky
spolecenského chovani

Ucasti na Skolnich i mimoskolnich akcich
podporujeme spoluprdci s vrstevniky i
dospélymi a jejich vzajemnou interakci;
spolupraci s rodici (zakonnymi zastupci)
pfispivame k utvareni kladnych vztah
v rodiné, orientaci v zakladnich
mravnich hodnotach

praktickymi ¢innostmi, modelovymi
situacemi a napodobou trénujeme
navyky spravného chovani ve
spolecnosti; disledné vyZadujeme
dodrZovani dohodnutych pravidel
(Skolni rad)

e uvédomuje si a dokaze rozpoznat
nebezpedi fyzického i psychického
zneuzivani vlastni osoby

prostfednictvim spolecnych diskuzi,
fizenych prednasek a instruktaznich
filmU zptistupnujeme zakam informace
0 mozném riziku zneuzivani vlastni
osoby

e jedna zodpovédné vici vlastni osobé
i druhym

modelovymi situacemi, povzbuzenim,
pochvalou motivujeme zaky

k zodpovédnému jednani vici sobé i
druhym

e respektuje prava a povinnosti sva i
ostatnich; ucastni se jednoduchych
socialnich aktivit

prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych
vztahU; je schopen navdazat a udrzet vztahy
s vrstevniky, respektovat druhé lidi

nacvikem béznych socialnich ¢innosti
seznamujeme Zaka s Zivotnimi situacemi
a rozvijime jeho socidlni dovednosti;

v ramci diskuzi Zzaky seznamujeme

S pravy a povinnostmi

praktickymi ¢innostmi a modelovymi
situacemi rozvijime pozitivni vztahy
mezi vrstevniky, toleranci k okoli;
podporujeme respekt k praci vlastni i
druhych

o dokaze se prfimérené chovat
v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich zivot podle pokyna
kompetentnich osob a uplatiuje
osvojené dovednosti a postupy;
chépe, co je rizikové a nevhodné chovani a
jaké dusledky z néj vyplyvaji

vyuzitim nazornych prostredkd
demonstrujeme skodlivost rizikovych
projevd chovani a jejich dusledky;
prostfednictvim diskuzi a nazornych
predndsek seznamujme Zaky s krizovymi
situacemi a prislusnymi postupy jednani




5. Kompetence obcéanské

Na konci vzdélavani zak v rdmci svych
mozZnosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci

k formovani klicovych kompetenci

e respektuje zakladni prava a
povinnosti ob¢an(, spole¢enské
normy a pravidla souZiti

prostifednictvim modelovych situaci,
didaktickych her a vlastnich prozitku
seznamujeme Zaky se zakladnimi pravy
a povinnostmi obéana Ceské republiky
rznorodymi aktivitami osvojujeme u
24kl vhodné zpUsoby chovani a jednani
na verejnosti; seznamujeme zaky

s pravidly souZiti etnickych skupin

e zvlada béZnou komunikaci s urady

prostifednictvim modelovych situaci,
didaktickych her, zapojovanim do
raznorodych praktickych aktivit
seznamujeme zaky s rGznymi druhy
Uradd a béznou komunikaci v nich

e zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho
stylu, chrani své zdravi i zdravi
druhych lidi; znd zdsady zdravého
Zivotniho stylu

vysvétlovanim, praktickymi ¢innostmi a
formou didaktickych her smérujeme
zaky k uvédomeéni si vlastni
zodpovédnosti za sebe, své zdravi a
Zivot

e podili se na ochrané Zivotniho
prostredi a jedna v souladu se
strategii udrziteIného rozvoje

vysvétlovanim, praktickymi aktivitami i
zapojovanim jinych organizaci do vyuky
smérujeme zdky k uvédomovani si
zodpovédnosti pfi ochrané zivotniho
prostredi v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

e respektuje a chraninase tradice a
kulturni i historické dédictvi

zapojovanim zakl do rdznorodych
aktivit podporujeme jejich zac¢lenéni do
spoleénosti, vzbuzujeme v Zacich dctu
ke kulturnimu dédictvi a narodnim
tradicim

e rozpoznd nevhodné a rizikové
chovani, uvédomuje si jeho mozné
disledky;

v krizovych situacich a v situacich
ohrozujicich zdravi a Zivot ¢lovéka dovede
adekvatné reagovat na pokyny
kompetentnich osob

vypravovanim za podpory vizudlnich
materialQ, formou didaktickych her a
navozenim modelovych situaci
predkldadame zakim moZnosti feseni a
zvladani krizovych situaci i pod vedenim
kompetentni osoby

6. Kompetence pracovni




Na konci vzdélavani zak v ramci svych
moznosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci
k formovani klicovych kompetenci

e mad osvojeny zakladni pracovni
dovednosti, navyky a postupy pro
kaZzdodenni bézné pracovni ¢innosti

» pravidelnym procvicovanim, formou
didaktickych her, napodobou a
navozovanim modelovych situaci
motivujeme Zaky k samostatnosti pfi
kazdodennich béznych pracovnich
¢innostech

» na zakladé praktickych cinnosti,
napodoby a vysvétleni procviCujeme
v praxi jednoduché pracovni ¢innosti a
tim vytvarime u zak{ pozitivni vztah
k praci

e chape vyznam prace a moznost
vlastniho zapojeni do pracovniho
procesu;

koncentruje se na pracovni vykon a dokaze
vytrvat pfi jeho provadéni

» praktickymi ¢innostmi, aktivitami a
motivaci povzbuzujeme Zaky ke
koncentraci pozornosti, vytrvalosti pfi
plnéni zadaného ukolu

e plni stanovené povinnosti, je
schopen spoluprace, respektuje
praci svou i druhych;

uzndva pracovni pravidla v kolektivu a svymi
pracovnimi vykony ovliviiuje kvalitu tymové
prace

» predkladanim dostate¢ného mnozstvi
prilezitosti umoznujeme zakam zvladani
jednoduchych pracovnich postup(;
nabizime pomoc pfi volbé povolani

» rlznorodymi pracovnimi ¢innostmi a
motivaci posilujeme kladny vztah a Uctu
k praci své i druhych

® zna moznosti vyuZivani
poradenskych a
zprostredkovatelskych sluzeb

» teoretickym vysvétlovanim ale i
praktickymi aktivitami a navstévami
seznamujeme s moznostmi
poradenskych a zprostfedkovatelskych
sluzeb

e [idi se zdsadami bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci i hygieny
prace

» prostrednictvim slovnich a nazornych
pokynU seznamujeme Zaky s pravidly
BOZP a ochrany Zivotniho prostredi; pfi
pracovnich ¢innostech nepretrzité
dohlizime na dodrZovani vymezenych
pravidel v rGzném prostredi (télocvi¢na,
hristé, dilna, cviéna kuchyn, skolni
pozemek...)

ODBORNE KOMPETENCE VZTAHUJICi SE K VYKONU PRACOVNICH CINNOSTI

1. DodrZovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Na konci vzdélavani zak v ramci svych
moznosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci
k formovani klicovych kompetenci




e dodrzuje pravni predpisy z oblasti
BOZP, hygienické predpisy pozarni
ochrany

prostfednictvim slovnich a nazornych
pokynu, teoretickym a opakovanym
vysvétlovanim seznamujeme Zaky

s dodrZovanim pravnich predpist

z oblasti BOZP a predpisy pozarni
ochrany

® pouziva osobni ochranné pracovni
prostiedky podle provadénych
¢innosti

opakovanym vysvétlovanim,
prostfednictvim nazornych ukdzek
seznamujeme Zaky s pracovnimi
prostredky dle provadénych Cinnosti;
smérujeme je k opakovanému
pouzivani osobnich ochrannych
pomtcek

e spolupodili se na vytvareni
bezpecného pracovniho prostredi

pfi pracovnich ¢innostech nepretrzité
dohlizime na dodrzovani vymezenych
pravidel v riGzném prostredi a
smérujeme zdka ke spolupodileni se na
vytvareni bezpecného pracovniho
prostredi

2. Usilovat o kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

Na konci vzdélavani zak v ramci svych
moznosti:

Vychovné vzdélavaci strategie vedouci

k formovani klicovych kompetenci

e dodrZuje stanovené normy a
predpisy

» rlznorodymi pracovnimi ¢innostmi a

aktivitami, opakovanym vysvétlovanim
a nazorem smérujeme zaky

k dodrZovani stanovenych norem a
predpish

e pracuje podle instrukci nebo navodu,
pfipadné za pomoci druhé osoby,
pracuje v souladu s technologickymi

postupy

vyuZivanim procesudlnich schémat,
strukturovanych uloh, nazoru,
napodoby a vysvétleni podporujeme u
z4akl samostatnost pfi pInéni zakladnich
pracovnich technik, pfi praci v souladu
s technologickymi postupy

e zvoli vhodné materidly, vybere a
pouZije spravné pracovni nastroje,
pomtucky a technické vybaveni podle
vykondvané pracovni ¢innosti

pravidelnym kazdodennim
procvicovanim v praktickych
¢innostech, nazornou ukazkou a
manipulaci sméfrujeme zaky ke vhodné
volbé spravnych pracovnich nastrojd,
pomtcek, technického vybaveni podle
pravé vykondvané ¢innosti

e zkontroluje a zhodnoti kvalitu své
vykonané ¢innosti

poskytovanim dostateéného mnozstvi
prilezitosti umozniujeme zaklm vyjadrit,
zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své
vykonané ¢innosti a obhdjit jej
vhodnym zplisobem

3. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
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Na konci vzdélavani zak v rdmci svych Vychovné vzdélavaci strategie vedouci

moznosti: k formovani klicovych kompetenci
e znavyznam, ucel a uzite¢nost » poskytovanim dostatecného mnozstvi
vykonavané prace, jeji financni i prilezitosti umoznujeme zakam vyjadrit,
spolecenské ohodnoceni zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své

vykonané ¢innosti a obhdjit jej
vhodnym zplisobem

® posuzuje v pracovnim procesu » vysvétlovanim, praktickymi aktivitami i
provadéné cinnosti z pohledu jejich zapojovanim jinych organizaci do vyuky
vlivu na Zivotni prostredi smérujeme zaky k uvédomovani si

zodpovédnosti pfi ochrané Zivotniho
prostfedi v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

e naklada s materidly, energiemi, » pravidelnym kazdodennim
odpady, vodou a jinymi latkami procvicovanim v praktickych
s ohledem na Zivotni prostredi ¢innostech, nazornou ukazkou a

manipulaci sméfujeme zaky ke vhodné
volbé nakladani s materialy, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami
s ohledem na Zivotni prostredi

ODBORNE KOMPETENCE PODLE ZAMERENI SKOLY

Odborné kompetence, které se vztahuji k vykonu pracovni ¢innosti a charakterizuji zplisobilost absolventa
praktické skoly dvouleté ke konkrétni pracovni ¢innosti.

Odborné kompetence dle zaméreni Skoly

e uplatiiujeme motivaci vychéazejici z vyznamu pracovnich ¢innosti pro volbu povolani a moZnosti
travit smysluplné volny ¢as

e uplatitujeme motivaci v souladu s pfedpoklady a zjmy zaka

e zaclenujeme do vyuky socialn¢ interakéni formy pracovnich ¢innosti, které umozni kazdému zakovi
zaZzit Gispéch v rdmci tymu 1 samostatné

e zatazujeme diferencované €innost (¢innosti s vybérem, s handicapem atd.) odpovidajici vykonnosti
zaka

e davame Zékovi jako jednotlivci i jako ¢lenu pracovni skupiny piileZitost prezentovat vysledky své
préace na vystavach, soutézich ve Skole i mimo skolu

o ukazujeme zakovi na technickych vykresech, tiS§ténych ndvodech, nacrtech pii kazdé piilezitosti
jaké informace pottebné ke zhotoveni vyrobku v nich najdou, ukazkami z populdrné¢ naucnych
Casopisu, knih, internetovych stranek a dalSich médii motivujeme Zaky k samostatné manudlni
¢innosti a formujeme tak jeho budouci profesni orientaci i ndpln jeho volného ¢asu (hobby)

e svym osobnim piikladem probouzime u zéka zajem o nové materialy a technologie, davame mu tak
zaklad pro cilené a uvédomélé uceni se novému v ramci budouci profese a dalSiho uplatnéni v
rodin€ a spole¢nosti

e utvafenim pozitivni atmosféry v pracovni skupin¢ zmensujeme bariéru mezi sebou a zdkem



a odbouravame jeho ostych a zabrany, vybizime jej k rozhovoru o vzniklych problémech

hodnotime zaka diferencované podle individualniho zlepSeni jeho vykonu

davame pravidelné¢ zékovi prilezitost pfi zavérecném hodnoceni prace porovnat svlij vyrobek s
vyrobky ostatnich spoluzaki a posoudit tak, co mozna nejobjektivnéji tirovenn dokoncené prace,
mozné chyby s Zakem rozebirame a spolecné hledame piiCiny a moznosti napravy

umoznujeme zakovi pracovat v heterogenni skuping€, vedeme jej k pochopeni délby prace

a motivujeme ho ke kvalitnimu vykonu

u zéka postupné utvaiime zékladni dovednosti jednotlivych pracovnich operaci

volbou vhodného vyrobku (cile, prikladu) ukazujeme zakovi uzite¢nost manualni prace

postupné a piiméfené k véku zaka vysvétlujeme zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny
prace a ochrany zivotniho prostfedi a dbame na jejich uvédomélé dodrzovani - pomoci napodoby
zékovi ukazujeme, jak ziskat informace o vyrobku z tist¢ného névodu, technickych nacrth a
vykrest, postupné tak u néj vytvaiime dovednost samostatné podle téchto dokumentti pracovat
postupnou motivaci a prodluzovanim doby nutné pro zhotoveni vyrobku péstujeme trpélivost,
koncentraci a vuli zéka vyrobek dokondit

prostfednictvim besed s ucitelem, vychovnym poradcem, exkurzi, besed s pracovniky a navstévami
vhodnych pracovist’ utvafime u zdka postupné predstavy o jednotlivych profesich a tfidénim
ziskanych informaci upiesiujeme jeho rozhodnuti o volb¢ dalsi zivotni drahy

seznamujeme Zaky s dodrzovanim zékladnich pfedpist z oblasti BOZP, hygieny a poZarni ochrany
snazime se utvaiet u zaki tvotfivé mysleni, logické uvazovani a samostatné feSeni problémil
nabddame zaky k samostatné pracii tymové spolupraci

seznamujeme zaky se stanovenymi normami a piedpisy, technologickymi postupy a dbame na
jejich dodrzovani

dbame na to, aby zaci kontrolovali a hodnotili kvalitu své prace

seznamujeme zaky se zakladnimi védomostmi o materidlech, néstrojich, pracovnich postupech
praktickymi ¢innostmi vedeme Zaky k osvojovani si Setfeni s materidlem

vyZadujeme srozumitelné vyjadfeni pracovnimho zaméru

uc¢ime Zaky orientovat se v pracovnich postupech a navodech

uc¢ime Zaky vyuzivat v praxi jednoduché nastroje a stroje pfi praci v domdacnosti, kuchyni, na
zahradg¢, v dilnach

ucime zaky pracovat podle predlohy a volit vhodné pracovni postupy, pomticky, néstroje a nacini v
souladu s druhem zpracovavaného materidlu, ¢i zvolenou pracovni ¢innosti

upozoriujeme Zaky na prolinami teoretickch poznatki s praktickymi

4

3.3 Zabezpeceni vzdélavani zaku s kombinaci postiZeni

Pojmem zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami dnes oznacujeme ve smyslu Skolského zikona
zédky se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. Pfistup k vychové a
vzdelavani zakl s urcitymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami se v poslednich letech radikdlné meéni, je
prosazovana tendence k integraci téchto 74kt do béZnych Skolnich kolektivil, coZ pfispiva jak k jejich
socializaci a pfipravenosti na bézny obc¢ansky Zivot, tak k lepSimu piistupu majoritni spolecnosti k lidem se
zdravotnim postizenim.

Pti zptistupnéni vzdélavani co nejSirSimu spektru zakt bereme v uvahu zejména:

charakter oboru vzdélani a pozadavki na zdravotni zpusobilost uchazece o vzdélavani vzhledem ke
stupni zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni;



e moznosti pracovniho uplatnéni tohoto absolventa v regionu a potiebu uzké spoluprace
se socidlnimi partnery;

e potiebu a zplsob upravy Skolniho vzdélavaciho programu (délky studia, ucebnich plant,
vzdélavaciho obsahu, zménu vyucovacich metod a organizace vyuky apod.);

e materialni a organizacni podminky vzdélavani, napf. moznosti bezbariérového piistupu
do skoly, k ucebnam, k socidlnim aj. zafizenim, zajiSténi specialnich ucebnic, specidlnich
didaktickych a kompenzacnich pomiicek, moznost snizeni poc¢tu zaka ve tiidach a skupinach
souladu s platnou legislativou, vytvareni jinych organiza¢nich forem pro vyuku nékterych predméti
nebo predméth specidlni pedagogické péce;

e odborné a personalni zabezpeCeni vyuky; pfipravenost ucitelli na vzdélavani téchto zakl, znalost
specifik jednotlivych druhil postizeni a zdravotniho znevyhodnéni, vytvofeni vhodnych podminek
pfi pfijimani zaki ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani zaki
se zdravotnim postizenim, znalost odpovidajicich metod a forem vzdélavani a hodnoceni,
uplatnovani  principu  individualizace = vzdélavani, ptfehled o vhodnych ucebnicich
a pomtuckach, potieba zvyseni poctu pracovnikll napt. o specialni pedagogy, asistenty pedagoga,
apod.;

e zpisob spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti, se zékladnimi Skolami, v nichz zak plnil
povinnou Skolni dochézku, s rodi¢i téchto zakl, popi. se socidlnimi pracovniky
a s obcanskymi sdruzenimi zdravotné postizenych, se socidlnimi partnery v regionu skoly apod.

Pti vzdélavani 74kl se zdravotnim postizenim bereme v uvahu podplrna opatfeni a proto vyuzivame ve
ttidach asistenta pedagoga.

Vzdélavani zaku se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim v kombinaci s mentalnim
postiZenim

Do skupiny 74kl se zdravotnim postizenim fadime Zaky s télesnym, mentalnim, zrakovym nebo
sluchovym postiZzenim, zaky s vadami feci, zaky s autismem, vyvojovymi poruchami uc¢eni nebo chovani a
zaky se soubéZnym postizenim vice vadami. Zdravotnim znevyhodnénim se rozumi dlouhodobd nemoc,
zdravotni oslabeni nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani. Podle potieb zaki
muzeme rozlozit obsah vzdélavani do vice rocnikl, zvolit odlisnou délku vyucovaci hodiny nebo
vzdélavat zdka na zdklad¢ individualniho vzdélavaciho plénu.

Stejné tak pokud nastane problém v podobé& napt. astych onemocnéni, rehabilitacnich pobytl v 14znich

atd., coz zpusobi velké absence, a tim 1 obtiZe pfi plnéni Skolnich pozadavki. V tomto ptipadé se zda jako
vhodné rozvrhnout obsah uciva do vice ro¢niki a zvolit individuélni vzdélavaci plan.
Praktickou ¢ast vyucovani je nutné uzplsobit podle individudlnich potfeb a moznosti zdka za pouziti
vhodnych kompenzac¢nich pomiticek. Podminky pro uskute¢niovani teoretického 1 praktického vyucovani
(napf. v odborném vycviku) vcetné poctu zakl ve tfid¢, v oddéleni nebo studijni skupiné jsou stanoveny
pravnim pifedpisem.

Pro uspésné vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim zabezpecujeme
zejmeéna:

e odstrafiujeme architektonické bariéry a provadime potiebné zmény tpravy interiéru skoly a tiidy

e uplatiiujeme princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii organizaci ¢innosti, pfi
stanovovani obsahu, forem 1 metod vyuky

e umoznujeme zakovi pouzivat potiebné a dostupné kompenzacni pomucky, vhodné ucebnice a
ucebni pomiicky ptizpisobené jeho individualnim potfebam

e uplatiiujeme alternativni formy komunikace



e zabezpeCujeme odbornou vyuku predméti specialné pedagogické péce a uplatiiujeme odpovidajici
ucebni styly

e zohlednujeme druh, stupeni a miru postizeni nebo znevyhodnéni pii hodnoceni vysledkt

e uplatiiujeme zdravotni hlediska a respektujeme individualitu a potieby zaka

e podporujeme nadani a talent zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvarenim vhodné
vzdélavaci nabidky

e zkvalitiiujeme pripravenost pedagogickych pracovnikli pro praci se zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

e umozinujeme pisobeni specidlniho pedagoga ve Skole, pfipadné asistenta pedagoga v piipadé
potfeby a v souladu s pravnimi predpisy

e v ramci diagnostiky a pfipadné dal$i pomoci pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdelavacimi
potfebami spolupracujeme s rodi¢i nebo zakonnymi zéstupci zaka a podporujeme spolupraci s
odborniky z jinych resortl

e rozSifujeme spolupraci Skoly a rodi¢t pii tvorbé koncepce a systému vzdélavani zdkd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami

e spolupracujeme s ostatnimi Skolami, které maji zkuSenosti se vzdélavanim zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Vzdélavani zaki s viceCetnym postiZenim

Pro Zaky s viceCetnym postiZenim zabezpecujeme zejména:

e uplatiiovani zdravotnich hledisek a respektovani individuality a potieb zaka;

e vyuzivani vSech podptrnych opatieni pti vzdélavani;

e uplatiovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii organizaci ¢innosti,
pii stanovovani obsahu, forem 1 metod vzdélavani;

o uplatiovani alternativnich forem komunikace;

o zohlediiovani druhu, stupné a miry postizeni pii hodnoceni vysledkli vzdélavani
a v praktickych ¢innostech;

e moznost zpusobu Upravy vzdélavaciho programu (délku studia, uc¢ebni plany, vzdélavaci obsah,
organizaci vyuky);

o upraveni vysledkli vzdélavani tak, aby byly pro zéky realné a splnitelné v rdmci jejich moznosti, a
témto vysledkiim pfizpusobit i vyber uciva;

e umoznéni v piipadé potieby, v souladu s pravnimi ptedpisy, pusobeni asistenta pedagoga
a v piipadé potieby i osobniho asistenta;

e podporovani z4jmu zakd vytvafenim vhodné vzdélavaci nabidky vzhledem k socidlnimu uplatnéni
absolventa;

e odstranovani architektonickych bariér a provadéni potfebnych zmén, piipadné Uprav Skolniho
prostiedi;

e spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, se socidlnimi partnery v regionu, s ufady prace;

e spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné
pedagogickymi centry) a s dal§imi odborniky a socialnimi partnery.

Vzdélavani Zaka s narusenou komunikaéni schopnosti

U zaki se mizeme setkat také s naruSenou komunikacni schopnosti, zejména s opozdénym, naruSenym
¢i omezenym vyvojem fe¢i, malou slovni zasobou, agramatickou stavbou vét, ¢asto se objevuji poruchy
formalni stranky feci. Spektrum poruch feci, které se u zakt vyskytuje je velmi Siroké. Setkdvame se
s dyslalii, naruSenou plynulosti fe¢i, symptomatickymi poruchami feci, dysfazii a palatolalii.



Pro tyto zéky zajistujeme:

e Individudlni logopedickou péci, jez je vedena vétSinou logopedickymi asistenty nebo logopedy.
Budujeme spolecensky pfijatelnou expresivni slozku feci, klademe diraz na porozuméni, ptipadné
alternativni zptsoby komunikace.

e Rozvijeni slovni zasoby a osvojeni si komunika¢nich forem denniho spole¢enského styku

e Vnékterych pripadech spolupracujeme s klinickym logopedem a se specialné pedagogickym
centrem.

Vzdélavani Zaki se socialnim znevyhodnénim
Pro rodice a zaky Skoly, kteFi pochazeji z niz§iho sociokulturniho ¢asto nepodnétného prostiedi /Zaci se
socialnim znevyhodnénim/ zajiStujeme:

e Moznost internatniho pobytu — pokud rodi¢e pobiraji socialni davky, jsou osvobozeni od poplatku
za pobyt na internaté

e Poradenské sluzby ze strany socidlni pracovnice tykajici se socidlnich davek, prikazek ZTP,
zbaveni svépravnosti atd.

e Pomoc pfi vybéru kompenzacni pomicky pro vlastni potiebu

e Konzultace s rodinou o zdravotnim stavu zéka, vypomoc a objednani k 1¢kati

e Poradenské sluzby tykajici se zabezpe€eni zdravého vyvoje ditéte /poradenstvi v oblasti stravovani,
oblékani, chodu domacnosti, budovani hygienickych navyki.../

e Zamové krouzky jako prevence sociopatologickych jevll /plnohodnotné vyuzivani volného Casu,
budovani zdravych socialnich navykd, rozsifovani zajmu/.

3.4 Zaclenéni prurezovych témat

Tabulace u¢ebniho planu

VZDELAVACI VZDELAVACI
OBLASTI OBORY
Cesky jazyk a literatura
Jazyk a jazykova komunikace Cizi jazyk
Matematika a jeji aplikace Matematika

Informac¢ni a komunikacni
Informacni a komunikacni technologie
technologie

Zaklady spolecenskych véd
Clovék a spole&nost

Zaklady prirodnich veéd
Clovék a piiroda

Uméni a kultura
Umeéni a kultura




Vychova ke zdravi

Clovék a zdravi T&lesna vychova
Rodinna vychova

Odborné ¢innosti Vyziva a ptiprava pokrmi
Odborné obory




Poznamky k ucebnimu planu

Celkova povinna ¢asova dotace je RUP stanovena na 64 hodin pro oba rocniky.
Predstavuje maximalni povinnou tydenni ¢asovou dotaci na daném stupni vzdélavani.

Celkova povinna ¢asova dotace je tvofena minimalni ¢asovou dotaci pro vzdélavaci oblasti
/vzdelavaci okruhy/ a disponibilni ¢asovou dotaci.

Disponibilni ¢asova dotace
e vyuziti disponibilni ¢asové dotace je pln¢ v kompetenci feditele Skoly
e vyuziti celé disponibilni ¢asové dotace v uebnim planu SVP je zavazné
e disponibilni ¢asova dotace je urcena:
a) v prvnim roéniku k posileni u¢iva Cj— 1 hodina

M -1 hodina
Vv — 1 hodina
Hv — 1 hodina
Tv — 1 hodina

P¢ -1 hodina
Celkem - 6 hodin

b) ve druhém roéniku k posileni ugiva Cj— 1 hodina

M -1 hodina
Vv — 1 hodina
Hv — 1 hodina
Tv — 1 hodina

P¢ —1 hodina
Celkem — 6 hodin

Minimalni ¢asova dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti /vzdé€lavaci okruhy/ je
zévazna. Cislo udava, kolik hodin tydné musi Skola minimalné¢ vénovat dané vzdélavaci

oblasti /vzdélavacimu okruhu/ v daném roc¢niku.

Tydenni ¢asova dotace pro jednotlivé zdky miize byt upravena podle jejich individudlnich
potieb a zdravotniho stavu.

5. Ucebni osnovy

Ucebni osnovy jsou vypracovany dle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdeélani Prakticka Skola dvouleta (78-62-C/02).

Pojeti stiredniho vzdélavani




Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané
v zakladnim vzdélavani dilezité pro osobni rozvoj zaka a poskytuje obsahoveé §irSi vzdélani
spojenim vSeobecného a odborného vzdélavani.

Vytvati piredpoklady pro plnopravny osobni a obCansky Zivot a piipravu na vykon povolani
nebo pracovni ¢innosti. Obsah, formy a metody stfedniho vzdélavani jsou ptizpisobeny
vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim.

Vzdélavani v praktické Skole dvouleté umoziuje zakiim osvojeni védomosti a dovednosti
potiebnych k vykonu konkrétnich ¢innosti v riznych profesnich oblastech 1 v kazdodennim
zivot¢ a ziskat zaklady odborného vzdélavani a manudlnich dovednosti v oboru podle
zaméteni piipravy.

Vzdélavani je v souladu s individudlnimi pottebami a psychickymi i fyzickymi moznostmi
zéku. Duraz je kladen piedevsim na vypéstovani kladného vztahu k praci, na rozvoj
komunikacnich dovednosti, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, dosazeni maximalni
mozné miry samostatnosti a posileni socidlni integrace.

Cile stiredniho vzdélavani

V praktické Skole dvouleté se usiluje o naplnéni téchto cilt:

e rozsifovat a prohlubovat u zaka poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani;

e upevnovat a dale rozvijet klicové kompetence zakl, zkvalitnit jejich védomosti,
dovednosti a formovat jejich postoje;

e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovéani a samostatnému feSeni
problémt;

e vést zaky k vyuzivani komunikativnich dovednosti (pfipadné alternativnich zpisobl
komunikace), pouzivat G¢innou a otevienou komunikaci;

e rozvijet té€lesné, duSevni a specifické schopnosti a dovednosti Zak;

e rozvijet vnimavost, vztahy k lidem, prostfedi, pfirodé a smérovat je k jednani
v souladu se strategii udrziteln¢ho rozvoje;

e formovat u zaki odpovédny postoj k plnéni svych povinnosti a respektovani
stanovenych pravidel;

e vést zaky k vytrvalému a peclivému pfistupu k tymové i samostatné praci;

e vést zaky k osvojovani poznatkli a pracovnich postupil a pfipravovat je k vykonavani
pracovnich ¢innosti, pro které byli pfipravovani pro uplatnéni se na trhu préce.

Oblasti vzdélavani

Vzdélavaci obsah v praktické Skole dvouleté je rozdélen do osmi vzdélavacich oblasti.
Jednotlive vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdélavacim okruhem nebo vice obsahové
blizkymi vzdélavacimi okruhy, od nichz se v SVP odvijeji jednotlivé predméty.

o Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)

e Matematika a jeji aplikace (Matematika)

e Informacni a komunikacni technologie (Informacéni a komunikacni technologie)

o Clovék a spole¢nost (Zaklady spoledenskych véd)



o Clovék a piiroda (Zaklady piirodnich véd)

¢ Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova, Dramaticka vychova)

o Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova)

e Odborné c¢innosti (Rodinnad vychova, Vyziva a pfiprava pokrmi, odborné obory
podle profilace skoly)

5.1 Cesky’ jazyk

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
Vzdélavaci okruh: Cesky jazyk a literatura

Nazev predmétu:  Cesky jazyk

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Obsah vyucovaciho predmétu je rozdélen do tii specifickych slozek: jazykova vychova,
komunikacni a slohova vychova a literarni vychova.

Ve vyuce se obsah téchto slozek prolina. U zakt rozviji osvojeni a spravné pouzivani tstni
a pisemné podoby spisovného jazyka. Zaci se uéi vnimat rizna sdéleni, rozumét jim a
reprodukovat je.

U¢ivo je zamétfené na rozvoj smyslového a citového vnimani, vyjadiujicich schopnosti,
¢teni s porozumeénim, prace s literdrnim textem a psani.

Cilové zaméreni piredmétu
6. osvojeni a uzivani matetského jazyka v mluvené a psané podobé
7. rozvijeni slovni zasoby, feCovych schopnosti a komunikaénich dovednosti
8. vytvareni zakladnich ¢tendiskych dovednosti a navyki

Zaclenéni pruiezovych témat

V predmétu Cesky jazyk jsou zalenéna prifezova témata: Osobnostni a socidlni vychova,
Enviromentalni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznani - cvieni smyslového vniméni, pozornosti a soustfedéni, cvieni
dovednosti zapamatovani, feSeni problémd.

Environmentalni vychova

Vztah ¢lovéka k prostiedi

- prostiedi a zdravi (rozmanitost vlivli prostiedi na zdravi, moznosti a zpusoby ochrany
zdravi)

Vychova k praci a zaméstnanosti

Svét prace

- charakteristické znaky prace, jejich aplikace na moznosti pracovniho uplatnéni
Sebeprezentace

- pisemna 1 verbalni sestavovani zadosti o zamé&stnani

- komunikace s Grady

- vytvafeni modelovych situaci - pfijimaci pohovor




Pracovné pravni legislativa
- prava povinnosti zam¢estnance a zaméstnavatele
- uplatnéni principti slu§ného chovani (zdkladni moralni normy)

Casova dotace predmétu

Piedmét Cesky jazyk vyudujeme s touto hodinovou dotaci:
1. ro¢nik - 3 vyuc€ovaci hodiny tydné
2. ro¢nik - 3 vyucovaci hodiny tydné

Forma vyucovaciho predmétu

Vyucovaci metody predmétu Cesky jazyk vychazi z didaktickych zasad - nazornosti,
pfiméfenosti a posloupnosti. Metody jsou vzdy voleny vzhledem ke schopnostem zdka,
priméfené jeho postizeni. Vyuka probiha ve tfid€, ve specidlnich ucebnach. Vyuzivame knihy,
pracovni sesity, vyukové programy na PC a interaktivni tabuli. Skola umoziuje zakiim ticast
na recitacnich a dramatickych soutézich.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmétu Cesky jazyk prispiva k utvireni a rozvijeni klicovych kompetenci Zika
takto:

Kompetence k uceni
Na urovni pfedmétu Cesky jazyk jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

e rozvijime u Zakl psychomotorické schopnosti a jemné pohybové koordinace nutné k
vyuce psani = Zak vyuziva zaklady psani ke svému rozvoji

e rozvijime u zakli dovednosti potfebné k osvojovani uciva a systematickému ukladani
informaci za pomoci ucebnic, pracovnich seSitll, encyklopedii = Zak umi vyuZivat
materialy a ucebnice

e klademe diiraz na ¢teni s porozuménim, praci s textem a vyhledavani informaci = zak
se zajima o nové poznatky, je motivovan k dal§Simu uceni

e seznamujeme zaky s mluvnickymi a literarnimi terminy souvisejicimi s probranym
ucivem, navstévujeme knihovny = Zik dokaZe vyuZit nabyté védomosti v
praktickych situacich

Kompetence k ieSeni problémii
Na urovni pfedmétu Cesky jazyk jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

- vedeme zaky k samostatnému feSeni problémil, k hledani novych feSeni a postupti =
Zak se uci zvladat problémové situace

- utvafime u zakl schopnost pracovat s informacemi v podobé tiSténé i mluvené,
vedeme zaky vyuzivat tyto informace = Zak vi, koho poZadat o pomoc pii FeSeni
problémii

- zapojujeme zaky do feSeni praktickych uloh a hodnoceni vysledki jejich prace = zak
rozpozna problémovou situaci a snaZi se ji FeSit



Kompetence komunikativni
Na trovni pfedmétu Cesky jazyk jsou pro utvareni a rozvijeni této kliCové kompetence
vyuzity tyto postupy:

2. kazdodennim dialogem rozvijime schopnosti komunikace = Zak umi v ramci
svych schopnosti komunikovat s okolim

3. rozvijeni komunikace podporujeme jednoduchymi slovnimi pokyny a nazorem
(obrazky, globalni ¢teni) = Zak rozumi jednoduchym sdélenim a primérené
reaguje

4. pomahdme porozumét rUznym typim textu, obrazovym materidlim,
vysvétlovanim ptispivame k jejich porozuméni = Zak rozumi obrazovym
materialiim a jednoduchym textiim

5. vybizime Zzdky ke komunikaci vSemi dostupnymi prosttedky = Zzak ke
komunikaci vyuZiva bézné i alternativni dorozumivaci prostiedky

Kompetence socidlni a persondlni

Na trovni predmétu Cesky jazyk jsou pro utvafeni a rozvijeni této kli¢ové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- vytvafeni modelovych situaci podnécujeme zédka navozovani a udrZzovani socidlnich
vztahti & Zak respektuje druhé lidi, uplatiiuje zakladni navyky spolecenského
chovani

- podilime se na utvafeni piijemné atmosféry v tymu pii jednani s druhymi lidmi = zZak
se zapojuje do spolecenskych aktivit

- pomahame nachdzet vlastni misto ve skuping a ptipadné fesit krizové situace = Zak
umi adekvatné reagovat v krizovych situacich

Kompetence obcanské
Na urovni pfedmétu Cesky jazyk jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

e ucime zaky respektovat ndzor druhého = Zak se Fidi zakladnimi spole¢enskymi
normami

e poskytujeme piilezitosti k ucasti na spolecenskych akcich = Zak se zapojuje do
spolecenskych aktivit

e vysvétlovanim, praktickymi ¢innostmi, obrazovou dokumentaci ukazujeme, jak se
chovat v krizovych situacich = Zak dovede v krizovych a Zivot ohroZujicich
situacich adekvatné reagovat na pokyny kompetentnich osob

Kompetence pracovni
Na urovni pfedmétu Cesky jazyk jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

- zafazujeme pracovni Cinnosti, v nichz vyuZivame nabyté pracovni dovednosti a
motivujeme k pozitivnimu vztahu k praci = Zak dokaZe za pomoci pedagoga
vyuzivat pracovni dovednosti

- Cinnostmi pro rozvoj jemné 1 hrubé motoriky, dodrzovani pracovnich postupt,
umoznujeme zaktim zvladat jednoduché pracovni postupy = Zak zvladne splnit
zadané tkoly, je schopen pracovat podle nauceného postupu



motivaci, kladnym hodnocenim a pochvalou povzbuzujeme zaka, aby se soustfedil na
pracovni vykon = Zak se dokaZe nadchnout pro vykon a vytrvava pri plnéni
¢innosti

opakovanym vysvétlovanim trénujeme u zaki toleranci ke sdélenému hodnoceni prace
= Zak je schopen akceptovat hodnoceni vykonu, jak ucitelem, tak spoluzikem



5.2 Anglicky jazyk

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
Vzdélavaci okruh: Cizi jazyk

Nazev predmétu:  Anglicky jazyk

Charakteristika vvucovaciho predmétu

Zéci se hravou formou seznami se zéklady jazyka. Diiraz je kladen vice na mluvenou neZ psanou
stranku anglického jazyka. Predmét sméfuje k tomu, aby si Zaci osvojili zdkladni pravidla
komunikace v cizi feci. Naucili se jednoduché fraze a sdéleni a zvladli pieklad jednoduchych vét.
Uméli pohotové reagovat na jednoduché otazky. Vyukou bude prohlubovana slovni zasoba Zakd.

Cilové zaméreni predmétu

- seznamuje zaky s cizim jazykem

- vede zaky k respektovani odlisnych kultur, ukazuje zvyky a tradice jinych naroda

- seznamuje s vyznamem uzivani ciziho jazyka jako nastroje dorozumivani a celozivotniho
vzdélavani

Zaclenéni prurezovych témat

V predmétu Anglicky jazyk jsou zaclenéna prufezova témata: Osobnostni a socidlni vychova,
Vychova k praci a zaméstnanosti

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani — rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni;
upevilovani dovednosti zapamatovani, feSeni problémit, prohlubovani dovednosti pro celozZivotni
uceni

8.1.1 Vychova k praci a zaméstnanosti

Svét prace

- hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moznosti pracovniho
uplatnéni /pracovni Cinnosti, pracovni prosttedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a zdravi
pfi préci/.

Casova dotace piedmétu
Predmét Anglicky jazyk vyucujeme v 1. i1 ve 2. ro¢niku s hodinovou dotaci 1 vyucovaci hodina
tydné.

Forma vyucovaciho predmétu




Vyucovaci metody pfedmétu Anglicky jazyk vychazeji z didaktickych zdsad — nazornosti,
piimétfenosti a posloupnosti.

Pii vyuce vyuzivame zejména metod vysvétlovani, rozhovoru, dialogu, prace s knihou,
pracovnimi listy a slovniky. Metody jsou vzdy voleny vzhledem ke schopnostem zéka, pfiméiené
jeho postiZeni.

Diiraz je kladen vice na mluvenou nez psanou stranku anglického jazyka.

Vyuka anglického jazyka probiha v ucebné, je zalozena na modelu britské anglictiny.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmétu Anglicky jazyk prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zZdka
takto:

Kompetence K uceni
Na trovni predmétu Anglicky jazyk jsou pro utvaieni rozvijeni této kliCové kompetence vyuzity
tyto postupy:

6. nabizime zajimavé jednoduché didaktické materidly podporujici v Zacich zdjem o probirané
téma = Zak vyuziva zaklady ¢teni, psani a pocitani ke svému rozvoji

7. pouzivame pracovni seSity, ucebnice, slovniky, mapy, encyklopedie a dal§i uc¢ebni pomicky =
Zak umi vyuZzivat uéebni materialy a ucebnice

8. vyuzivame vyukové programy na PC a internet = Zak provadi jednoduché prace s pocitacem

Kompetence K Feseni problémii
Na urovni pfedmétu Anglicky jazyk jsou pro utvatreni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity
tyto postupy:

» zafazujeme modelové situace, praktické ukazky uciva = zZak se uci zvladat problémové
situace

» osobni ucasti zakl na feSeni problému a jinych praktickych ¢innostech jim davame pfilezitost
ucit se zvladat netspéch = Zak se umi smifit s nedispéchem pri FeSeni problémi

» umoznujeme a podporujeme zadosti zakll o pomoc pii feseni problémovych ukolt = Zak vi,
koho pozadat o pomoc pri FeSeni problémii

» Casto zafazujeme praktické lohy, jez se zaci u¢i samostatn¢ fesit a tak i rozpoznat jejich
obtiznost = Zak rozpozna problémovou situaci a snazi se ji resit

Kompetence komunikativni
Na urovni predmétu Anglicky jazyk jsou pro utvafeni rozvijeni této kli¢ové kompetence vyuzity

tyto postupy:

- dialogem rozvijime schopnost komunikace = Zak umi, v ramci svych schopnosti,
komunikovat s okolim

- rozvijeni komunikace podporujeme jednoduchymi slovnimi pokyny a nazorem (fotografie,
obrazky, socialni uceni...) ® Zak rozumi jednoduchym sdélenim a primérené na né reaguje

- poskytujeme prilezitosti k vyjadieni vlastnich potfeb, upravujeme formu vyjadieni = Zak umi
primérené vyjadrit svoje potreby

- Kk vyuce vyuzivame jednoduché texty, mapy, obrazy, videonahravky a dal$i nazorné materialy,
vysvétlenim pfispivame k jejich porozuméni = Zak rozumi obrazovym materialiim a
jednoduchym textim

- vybizime Zaky ke komunikaci v§emi dostupnymi prostiedky = Ziak ke komunikaci vyuZziva
bézné i alternativni dorozumivaci prostredky



Kompetence socidalni a persondlni

Na trovni predmétu Anglicky jazyk jsou pro utvafeni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity

tyto postupy:

praci ve skupindch rozvijime socialni dovednosti = Zaci se i€astni riiznych socidlnich aktivit
zafazovanim modelovych situaci, praktickych ¢innosti a ucasti na spolecenskych akcich
procvicujeme s zaky zéklady spolec¢enského chovani = Zak spravné vyuzZiva navyky
vhodného spolecenského chovani

navozovanim rtiznych socidlnich situaci vedeme k uvédomeéni si nebezpeci rizikového chovani
= zak chape, co je rizikové chovani a jaké jsou jeho dusledky

Kompetence obcanské

Na trovni predmétu Anglicky jazyk jsou pro utvaieni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity
tyto postupy:

poskytujeme pfilezitosti k G€asti na rtiznych spolecenskych akcich = Zak se zapojuje do
spolecenskych aktivit

neustalym opakovéanim a navozovanim rtiznych socidlnich situaci v§tépujeme spolecenska
pravidla = Zak se Fidi zakladnimi spole¢enskymi normami

ucastnime se akci zaméfenych na ochranu zivotniho prostiedi, vyuzivame didaktické hry
k osvojeni zasad zdravého zivotniho stylu = Zak ma osvojeny zakladni poznatky o
zdravém Zivotnim stylu a ochrané Zivotniho prostiedi

formou modelovych situaci a socialnim ucenim procvi¢ujeme adekvatni reakce na krizové
situace = zZak umi adekvatné reagovat v krizovych situacich, dovede se Fidit pokyny
kompetentnich osob

Kompetence pracovni

Na urovni pfedmétu Anglicky jazyk jsou pro utvatreni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity
tyto postupy:

5.3

zafazujeme pracovni ¢innosti, v nichZ vyuzivdme nabyté pracovni dovednosti a motivujeme
Kk pozitivnimu vztahu k praci = Zak dokaZe za pomoci pedagoga vyuZivat pracovni
dovednosti pri praktickych ¢innostech

pracujeme ve skupindch dle jasn€ stanovenych pravidel, vlastnim prozZitkem Zaka
posilujeme jeho tuctu k praci druhych = Zak umi pracovat v kolektivu, svym vykonem
ovliviiuje kvalitu spole¢né vykonané prace

podrobnym zhodnocenim vykonaného ukolu a vzdjemnym hodnocenim vykonu spoluzakt
vytvafime toleranci ke sd€lenému hodnoceni = Zak umi prijmout kladné i ziporné
hodnoceni své prace

vyuzivame rtznych nazornych prostfedkt (didaktické hry, modelové situace, obrazky...)
k demonstraci dulezitosti dodrzovani zasad bezpeCnosti, nastavujeme jasna pravidla a
nepfetrzit¢ dohliZime na jejich dodrzovani = Zak p¥i praci uplatiiuje pravidla BOZP,
hygienicka pravidla a zasady ochrany Zivotniho prostredi

Matematika

Vzdélavaci oblast: Matematika a jeji aplikace

Vzdélavaci okruh: Matematika



Nazev predmétu : Matematika
81111
8.1.1.1.2 Charakteristika vyucovaciho predmétu

Matematické vzdélavani plni nejen funkci vSeobecné vzdélavaci, ale zejména funkci pripravnou
pro odbornou cast vzdélavani. Vzdélavaci oblast je zalozena na praktickych Cinnostech, sleduje vyuZziti
matematickych dovednosti v bézném Zivots, posiluje logické mysleni a prostorovou predstavivost. Zaci si
osvojuji a prohlubuji matematické pojmy, postupy a zpisoby jejich uziti.

Hlavnim tkolem je upevnit a prohloubit matematické znalosti a dovednosti podle mentalni irovné zaka a
jejich individudlnich zvlaStnosti. Ve vyuce si zdci zdokonaluji numerické feSeni uloh zpaméti
1 pomoci kalkulatoru, rozvoj logického mysleni, prostorovou pfedstavivost. Kromé vytvareni matematickych
predstav, védomosti, dovednosti a navyki je kladen diraz na rozvijeni schopnosti jejich aplikace
v praktickych zivotnich situacich a v odborné praxi.

8.1.1.1.3
8.1.1.1.4 Cilové zaméreni predmétu

pozitivnimu postoji k matematickému vzdélani;

osvojeni si obecné uzivanych terminti, symboll a znak;

rozpoznani, zkoumani a piiméfenému zptisobu feseni problémd;

ziskavani a vyhodnocovani informaci kvantitativniho charakteru z riznych zdroju;
rozvijeni spoluprace a komunikace pfi spolecném feSeni stanovenych ukolu;
aplikaci ziskanych poznatkl v praktickych zivotnich situacich a odborné praxi;
dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace.

Zaclenéni prurezovych témat

V predmétu Matematika jsou zaclenéna prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova a
Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani -  rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni,
upevilovani dovednosti zapamatovani, feSeni problémt, prohlubovani dovednosti pro celozZivotni
uceni.

Vychova k praci a zaméstnanosti

Svét prace

- charakteristické znaky prace a jejich aplikace na mozZnosti pracovniho uplatnéni (pracovni
¢innosti, pracovni prosttedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci)
Sebeprezentace

- pisemna 1 verbalni, sestavovani zadosti o zaméstnani, piijimaci pohovor — modelové situace,
komunikace s ufady a osobni prezentace pii hledani zaméstnani

Pracovné pravni legislativa
- prava povinnosti zaméestnance a zaméstnavatele, mzda a jeji slozky

Casova dotace predmétu

Vyucovaci predmét Matematika je vyu¢ovan v 1. 1 2. rocniku s touto ¢asovou dotaci:
e rocnik: 3 vyucovaci hodiny tydné
e rocnik: 3 vyu€ovaci hodiny tydné



Forma vyucovaciho predmétu

Vyucovaci metody predmétu Matematika vychézi z didaktickych zésad - nazornosti,

pfimétenosti a posloupnosti. Metody jsou vzdy voleny vzhledem ke schopnostem zaka, pfimétené
jeho postizeni. Vyuka probiha ve tiid¢, ve specidlnich u¢ebnach. Vyuzivame knihy, pracovni sesity,
vyukové programy na PC a interaktivni tabuli. Poznatky z&kd jsou ovétovany pii praktickych
navstévach supermarkett, posty, penéznich tstavi....

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka predmeétu Matematika prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci Zaka takto:

Kompetence k uceni

Na urovni pfedmétu Matematika jsou pro utvaieni a rozvijeni této kli¢ové kompetence vyuzity

tyto postupy:

>

pouzivame nazorné matematické pomucky, ucebnice, ucebni texty, pracovni listy a pracovni
seSity & Zak vyuZziva nazorné matematické pomiicky, uéebnice, u¢ebni texty, pracovni listy
a pracovni seSity

predkladdme nejicinnéjsi zpisoby vedouci ke zpracovani matematickych ukolli, seznamujeme
zéaky se zpusoby uceni = Zak se snaZi o koncentraci na uceni, dodrzuje navykové stereotypy
uceni

k u¢eni motivujeme pochvalou, snazime se o realné sebehodnoceni zaka = Zak ma zajem o
ziskani novych poznatkii, chape pochvalu jako motivaci k uc¢eni

pii pracovnich matematickych c¢innostech navozujeme konkrétni ptiklady pro praci s daty,
vyZadujeme samostatnost, cilem je sprdvné vyhodnoceni = Zak pouZiva symboly, znaky,
terminy a umi je pouzit v konkrétnim pocetnim tkolu

zaci maji dostatek pftileZitosti pro praci s PC, vyuZivdme vyukové matematické programy,
feSime konkrétni praktické situace = Zak pracuje s vyukovymi matematickymi programy na
PC

pfedkladdnim raznych praktickych pocetnich situaci a jejich spoleCnym feSenim redlné
posuzujeme a vyvozujeme zaveéry = Zak vyuziva ziskané znalosti a dovednosti
v praktickych pocetnich situacich

Kompetence k ieSeni probléemu

Na urovni pfedmétu Matematika jsou pro utvareni a rozvijeni této kliCové kompetence vyuzity

tyto postupy:

9.

10.

11.

12.

zdmérmné zadavame cvieni a ukoly zredlného Zivota, zjiStujeme schopnost samostatného
uvazovani a feSeni problémi = Zak reSi problémové situace piimérené svym schopnostem
nabizime rGzné zplsoby feSeni matematickych situaci, podporujeme samostatnost pii feSeni
uloh a ptikladi = Zak FeSi znamé a opakujici se situace na zakladé napodoby i vlastnich
zkuSenosti

neustalym povzbuzovanim a to 1 v pfipad¢ netspéchu, navrhujeme vhodné postupy pii feSeni
matematickych Uloh = Zik pokracuje aktivnim a vhodnym zpusobem v praci i po
neuspésném reseni problému

stale zlepSujeme vzajemny vztah ucitele a zaka, tymovou spolupraci a schopnost zaka pozadat o
pomoc pii feSeni matematickych uloh = Zak jakkoliv formuluje Zadost o pomoc a vi, na

A

koho se ma obritit v pfipadé nesnazi pri feSeni matematickych tloh



Kompetence komunikativni
Na trovni pfedmétu Matematika jsou pro utvafeni a rozvijeni této kliCové kompetence vyuzity

tyto postupy:

- zdmérnym navozovanim situaci vyzadujicich logické mysleni rozvijime u zakt schopnost
dorozumét se s okolim, feSit matematicky problém = Zak feSi problémové matematické
situace primérené svym schopnostem

- neustadlym procvi¢ovanim matematickych uloh se snazime u zakl o pochopeni zadaného tikolu
= zak FeSi znamé a opakujici se ukoly na zakladé ucitelova vysvétleni a vlastnich
schopnosti

- vytvafenim vhodnych podminek (praktické matematické ulohy ze Zivota, navstéva a hra na
obchod...) umoziiujeme zaklim vlastni prozitek teoretickych poznatkli = Zak umi vyuZit své
znalosti i v riznych navozenych situacich, vyresi problémovou situaci

- ptredkladanim riznych matematickych pomtcek trénujeme u Zzakli porozuméni daného
pocetniho ukolu, geometrické Ulohy = Zak umi pri FeSeni problému pouZivat ruzné
matematické pomiucky.

- poskytovanim dostateného mnozstvi ptilezitosti pro vlastni realizaci Zaka umozilujeme zakiim
obh4jit sviij zptusob feSeni danych matematickych tloh = Ziak dokazZe sdélit své nazory,
obhijit své jednani pri danych matematickych procesech

- ptredkladanim riznych alternativnich a augmentativnich komunikacnich prostredkt
umoziujeme zaklim komunikovat = Zak vyuZziva alternativni, augmentativni komunika¢ni
prostiedky za icelem zkvalitnéni komunikace pfi matematice

- zapojovanim zakd do bézného Zivota (matematické soutéze, setkdvani se se zaky jinych skol...)
umoznujeme zaktim prezentaci vysledkl své prace = Zak se podle svych schopnosti u¢astni
matematickych soutézi, snazi se svymi dovednostmi vyrovnat Zakum z jinych Skol

Kompetence socidlni a persondlni
Na urovni pfedmétu Matematika jsou pro utvareni a rozvijeni této kliCové kompetence vyuzity

tyto postupy:

- podporujeme ucast zakd na riznych akcich s matematickou tématikou, snazime se i o aktivni
zajem rodicu pfi piipravé zakl na tyto akce = Zak se ucastni riznych akci s matematickou
tématikou, uvédomuje si hodnotu své osobnosti

- nacvikem béZznych socialnich situaci (chovani a feSeni praktickych situaci v obchodég, na urade,
zakoupeni jizdenky...) u zdka budujeme schopnost zvladat tyto situace = Zak umi reagovat na
dany problém

- u zakl rozvijime kladné vztahy mezi vrstevniky, schopnost respektovat spoluzédkovo feSeni
matematického ukolu, ale umét si obhajit i své vlastni fesSeni = Zak je schopen komunikovat a
vést diskuzi s ostatnimi pri FeSeni matematického ukolu

- Spatnym feSenim matematického tkolu vysvétlujeme zakiim dusledky tohoto feSeni (chybna
manipulace s penézi, neznalost platidel, neznalost ceny zbozi...) = Zak chape dopady
Spatného FeSeni matematického ukolu

- povzbuzenim a pochvalou podporujeme sebedtvéru, jistotu pii feSeni matematickych ukol ve
znamém i1 nezndmém prostiedi = Zak umi reagovat a FeSit matematické ukoly ve znamém
i neznamém prostredi

Kompetence obcanské
Na urovni pfedmétu Matematika jsou pro utvareni a rozvijeni této kliCové kompetence vyuzity

tyto postupy:




e vysvétlovanim, praktickymi ¢innostmi a formou matematickych a didaktickych her péstujeme u
zékl odpovédnost za sebe, své zdravi a za zivotni prostiedi = Zak zna své moZnosti a
diisledky svého jednani

e predkladame zakiim moznosti feSeni a zvladani krizovych situaci a vytvafime u nich ochotu
vyslechnout a pfijmout fesSeni problému i pod vedenim kompetentni osoby = Zak je ochoten
podridit se pokynim kompetentni osoby

Kompetence pracovni
Na urovni pfedmétu Matematika jsou pro utvareni a rozvijeni této kliCové kompetence vyuzity

tyto postupy:

- na zaklad¢ praktickych ¢innosti, néapodoby, vysvétleni procvicujeme v praxi jednoduché
pracovni matematické ulohy a tim vytvafime u zakl pozitivni vztah k praci = zak vyuziva
matematické dovednosti pri jednoduchych pracovnich ¢innostech

- predkladanim dostate¢ného mnozstvi ptilezitosti zamétenych na zvladani matematickych tloh
umoziujeme zakiim poznat a zvladat redlny zivot, nabizime pomoc pii volbé povolani = Zak
pracuje podle nauceného pracovniho postupu, podle pokyniu plni zadané matematické
ukoly

- praktickymi matematickymi cCinnostmi, aktivitami a motivaci povzbuzujeme zaky ke
koncentraci pozornosti, vytrvalosti pfi plnéni zadané¢ho ukolu = Zak zvlada koncentraci na
pracovni vykon a dokazZe vytrvat pfi jeho provadéni

- snazime se u zaku vytvaret kladny vztah i uctu k préci své i druhych = Zak rozumi pracovnim
pravidlim v kolektivu

- neustdlym vysvétlovanim a porovnavanim vyteSenych matematickych uloh trénujeme u zakt
toleranci ke sdélenému hodnoceni = Zak umi pfijmout hodnoceni za vyieSeny matematicky
ukol

5.4 Zaklady informatiky

Vzdélavaci oblast: Informacni a komunikaéni technologie
Vzdélavaci okruh: Informacni a komunikacni technologie

Nazev predmétu: Zaklady informatiky

Charakteristika vyucovaciho piredmétu

Vyucovaci pfedmét Zaklady informatiky je svym obsahem zaméfen na ziskavani samostatnych
praktickych dovednosti pti praci s prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii. Umoziiuje
zaktim ziskat praktické dovednosti v oblasti vyuZziti pocitaci a jejich siti k ziskavani, zpracovavani a
prezentaci informaci, ke vzajemné komunikaci s okolim a k seberealizaci pfi zajmovych ¢innostech.

Cilové zaméreni predmétu

Vzdélavani v prfedmétu Zaklady informatiky sméfuje k utvafeni a rozvijeni klicovych
kompetenci tim,
ze vede Zéka k:
9. rozvijeni znalosti a dovednosti prace s pocitatem;
10. pouzivani bézného zakladniho a aplika¢niho programového vybaveni;
11. vyuzivani moznosti komunikace prostiednictvim vypocetni techniky;



12. prezentovani vysledki své prace prostfednictvi informacnich a komunikacnich
technologii;
13. efektivnimu vyuzivani informacnich a komunikacénich technologii a praci s informacemi;
14. dodrzovani bezpecnostnich opatfeni pii praci s novymi technologiemi a uvédomeénti si rizik
spojenych s jejich vyuzivanim.

Priirezova témata

V predmétu Zaklady informatiky jsou zaclenéna prufezova témata: Osobnostni a socialni
vychova, Enviromentalni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani - rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni;
upeviiovani dovednosti zapamatovani, feSeni problému; prohlubovani dovednosti
pro celozivotni uc¢eni

Psychohygiena - dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému;

socialni dovednosti pro zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové

situace); zpusobilost hledani pomoci pii potizich

Sociélni rozvoj

Poznavaci schopnosti - vzajemné poznavani se ve skupiné/tfide, na pracovisti; rozvoj
schopnosti rozeznat nebezpeci

Komunikace - cvi¢eni pozorovani a sdélovani; prakticka cviceni verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich; zplisoby odmitani nevhodné nebo nepiijemné komunikace

Spoluprdce — rozvoj individuédlnich dovednosti; rozvoj socialnich dovednosti a vzajemné
vztahy

Morélni rozvoj

Resent problémii - dovednosti pro fedeni problémovych situaci a rozhodovani z hlediska
riznych typt problému a socidlnich roli (osobni problémy, problémy v zaméstnani); socialné
pravni problematika

Casova dotace predmétu

Predmét Zaklady informatiky vyucujeme v 1. a 2. ro¢niku s touto hodinovou dotaci:

- 1. roc¢nik - 1 vyucCovaci hodina tydné
- 2.ro¢nik - 1 vyu€ovaci hodina tydné

Forma vyucéovaciho predmétu

Vyuka bude probihat s ohledem na specifické vzdélavaci potieby zakl individudlni formou,
nebo skupinovou s individualizovanym pfistupem. Pii vyuce bude vyuzito metody demonstrace,
vykladu a aktivizace zak.

Vyuka bude probihat v pocitatové ucebné, ve tfidach u pocitacii vybavenych podle ICT
standardu, popfipad¢ ve tfidé vybavené interaktivni tabuli.



Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmetu Zaklady informatiky prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
Zaka takto:

Kompetence K uceni
Na urovni predmétu Zaklady informatiky jsou pro utvaieni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- S pomoci vyukovych programi procvi¢ujeme s zaky osvojené trivium a nové poznatky = zak
se seznamuje se zaklady trivia a umi je vyuzivat ke svému rozvoji

- vyuzivame odbornych textli a ufebnic pro praci S pocitacem = Zak umi vyuzZivat ucebni
materialy pro vyuku ICT

- poskytovanim dostateénych prilezitosti pro praci s PC, procvicujeme vyhledavani potiebnych
informaci; Castym procvicovanim seznamujeme se znalosti prace s textovym editorem; = Zak
zvlada zakladni obsluhu pocitace

- podporujeme zaky v samostatnosti pti vyhledavani informaci na internetu = zak dokaze vyuzit
nabyté znalosti a dovednosti v praktickych situacich

Kompetence K reSeni problémii
Na trovni predmétu Zaklady informatiky jsou pro utvéieni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

e formou praktickych cvi¢eni seznamujeme zaky s feSenim problémt programového charakteru =
Zak rozpoznava problémové situace a snaZzi se je resit

e vyuzivime modelové situace pii feSeni problémi pii praci Spocitatem = zZak dokaze
samostatné uvazovat a reSit realné problémy; o pomoc pii FeSeni problému se obraci na
kompetentni osobu

e formou didaktickych her a vyukovych programli seznamujeme zdky s feSenim problémi
kazdodenniho zivota = Zak Fe$i nejriuznéjSi problematické situace; nékterym problémim
dokaze predchazet; dokaZe se smiFit s neuspéchem a nezdarem p¥i FeSeni problémi

Kompetence komunikativni
Na urovni pfedmétu Zaklady informatiky jsou pro utvéafeni a rozvijeni této kli¢ové kompetence

vyuzity tyto postupy:

e vyuzivame nejruzngjSich forem komunikace na PC = Zik je schopen komunikovat s okolim
pomoci pocitace

e seznamujeme zaky s textovym editorem tak aby se naucili vytvafet jednoduché dokumenty
potiebné v bézném zivoté = Zak si osvojuje jednu z forem pisemné komunikace

e formou her a modelovych situaci umoznujeme osvojit si dovednosti prace s mobilnim telefonem
= Zak dokaZe manipulovat s mobilnim telefonem; chape jednoducha sdéleni a umi na né
reagovat
nacvikem socidlnich situaci ziskavaji Zaci pov€domi o nastrahach elektronické komunikace a
nezbytnosti mezilidské komunikace = Zak vV praxi uplatiiuje ziskané komunikaéni
dovednosti k vytvareni socialnich vztahia

Kompetence socidlni a persondlni
Na urovni predmétu Zaklady informatiky jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:




13. praktickymi ¢innostmi a modelovymi situacemi rozvijime u zakli vzajemnou spolupraci  pii
feSeni riznych tkolt = Zak je schopen tymové spoluprace

14. formou vyukovych programl seznamujeme zaky s zivotnimi situacemi a rozvijime jejich
socidlni dovednosti = Zak se ic¢astni jednoduchych socidlnich aktivit

15. prostfednictvim prednasek a instruktaznich filml seznamujeme zaky s informacemi o mozném
riziku zneuziti vlastni osoby v internetovych socidlnich sitich & Zak chape, co je rizikové a
nevhodné pii socialni komunikaci na internetu a jaké disledky z toho vyplyvaji

16. formou feSeni samostatnych ukoll a nésledné pochvaly rozvijime u zakt zdravé sebevédomi,
seberealizaci a pocit uspokojeni = Zak vyuZiva sebedivéry pri sebeprezentaci

Kompetence obcanské
Na trovni predmétu Zéaklady informatiky jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

» vyhledavanim informaci na internetovych strankach seznamujeme zaky s kulturnim dédictvim a
tradicemi = Zak ma povédomi o kulturnim dédictvi a tradicich

» vyhledavanim informaci o etnickych skupinach na webovych strankach seznamujeme zaky
S kulturou etnickych skupin = Zak ma povédomi o etnickych skupinach

» Svyuzitim specialnich vyukovych programi si Zaci osvojuji poznatky o zdravi, zivotnim
prostfedi a dilezitosti ekologie = Zik zna zasady zdravého Zivotniho stylu a ochrany
Zivotniho prostiedi

Kompetence pracovni
Na urovni pfedmétu Zaklady informatiky jsou pro utvéafeni a rozvijeni této kliCové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- motivujeme zaky k efektivnimu vyuzivani vypocetni techniky pii feSeni probléml = Zik na
zakladé pokyni zvladne splnit zadané ukoly

- prostiednictvim slovnich a nazornych pokynli seznamujeme zaky s bezpe€nostnimi pravidly
prace s vypocetni technikou = Zak uplatiiuje pravidla bezpec¢nosti, ochrany zdravi a
hygieny prace

- prostiednictvim vypocetni techniky nabizime zakiim moznost ziskdvat informace o vybéru
povolani = Zak je schopen orientovat se pfi vybéru povolani, dalSiho profesniho uplatnéni

5.5 Nauka o spolecnosti

Vzdélavaci oblast: Clovék a spoleénost
Vzdélavaci okruh: Zaklady spolecenskych véd

Nazev predmétu: Nauka o spolecnosti

Charakteristika vyucovaciho piredmétu

Vyucéovaci pfedmét Nauka o spole¢nosti byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti Clovék a spole&nost.
Vzdélavaci oblast zahrnuje vzdélavaci okruh Zaklady spolecenskych véd, ktery se zamétuje na
formovéni jedince po strance mravni, estetické, citové i1 volni tak, aby jeho zaclefiovéni do



spoleCenskych vztahli bylo co nejuspésnéjsi. Cilem je vybavit zaky potfebnymi védomostmi o
podstaté a fungovani spolecnosti, pravech a povinnostech ob¢ant v bézném zivoté s diirazem na
pravni védomi a obcanskou odpovédnost.

Vzdélavaci okruh Zaklady spoledenskych véd zahrnuje tematické celky: Clovék ve spolecnosti,
Clovék jako obéan, Clovék a pravo, Clovék a svét a Clovék a déjiny.
Predmét Nauka o spoleCnosti je povazovan za nezbytnou soucast Skolniho vzdélavaciho programu.

15. Cilové zaméieni piredmétu

Vzdélavaci obsah predmétu je zaméfen na tvorbu humannich mezilidskych vztaha
v rodin€, na pracovisti i v SirSim celospolecenském kontextu. Duraz je kladen na sounalezitost,
vzajemnou tctu, formovani etickych principti, odpovédnost a toleranci. Zaci si postupné osvojuji a
upeviuji zdklady vhodného chovani a jednani mezi lidmi. Seznamuji se se zdkladnimi pravy a
povinnostmi a zaroven i s problémy, které souziti lidi provazeji. UCi se respektovat a uplatiiovat
mravni principy, pravidla spolecenského souziti, rozvijeji si obcanské a pravni védomi.
Cil  vzdelavani  sméfuje kutvafeni a  rozvijeni kliCovych  kompetenci  tim,
ze vede zéka k:

- vyuzivani ziskanych poznatki a zkuSenosti v mezilidskych vztazich;

- uplatinovani ziskanych dovednosti a védomosti v praktickém zivote ve styku s jinymi lidmi,
pii feSeni problémii osobniho, socialniho i pravniho charakteru;

- respektovani lidskych prav a distojnosti kazdého ¢lovéka;

- odpovédnosti za vlastni chovani a jednani, utvéfeni vlastniho tisudku, nenechat se
manipulovat;

- osvojeni si zédkladnich védomosti o podstaté a fungovani demokratické spolecnosti a o
pravech a povinnostech obcanti;

- orientaci v pravnich ptedpisech a normach kazdodenniho Zivota;

- kultivaci osobnosti po strance eticke, esteticke 1 fyzicke;

- aktivnimu vyhledavani a tfidéni informaci, jejich propojovéni a systematizaci,

16. Zacdlenéni pruarezovych témat

V pfedmétu Nauka o spolecnosti jsou zalenéna prufezova témata: Osobnostni a socialni
vychova, Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj
Rozvoj schopnosti poznavani — rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni;
upevilovani dovednosti zapamatovani, feSeni problémt; prohlubovani dovednosti
pro celozivotni uceni
Sebepoznani a sebepojeti — znam sebe sama, moje chovani, druzi jako zdroj informaci o mné;
moje vztahy k sobé a druhym lidem
Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani; socialni interakce;
organizace vlastniho ¢asu
Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému;
socidlni dovednosti pro zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace); zpusobilost hledani pomoci pfii potizich

16.1.1.1.1 Socidlni rozvoj
Poznavaci schopnosti — vzdjemné poznavani se ve skupiné/tfidé, na pracovisti; rozvoj
schopnosti rozeznat nebezpeci




Merzilidske vztahy — nacvik chovéani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora, pomoc);
lidska préava jako regulativ vztahti

Komunikace — cvi¢eni pozorovani a sdélovani; prakticka cviceni verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich; zptisoby odmitani nevhodné nebo nepfijemné komunikace
Spoluprace — rozvoj individualnich dovednosti; rozvoj socidlnich dovednosti a vzajemné vztahy

Vychova K praci a zaméstnanosti

Svét prace
e hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moznosti
pracovniho uplatnéni (pracovni ¢innosti, pracovni prostfedky, pracovisté, pracovni doba,
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci), trh prace a jeho ukazatele, pozadavky zaméstnavatelt,
problémy nezaméstnanosti, ziskavani informaci pfi hledani zaméstnani — prace s informacemi

[ )

Sebeprezentace
- pisemna i verbalni, sestavovani zaddosti o zaméstnani, zivotopis, ptijimaci pohovor — modelové
situace, komunikace s Gfady a osobni prezentace pii hledani zaméstnani

Pracovné pravni legislativa
- zakonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby
Vv oblasti hledani zamé&stnani, urady prace, rekvalifikace

Casova dotace predmétu

Pifedmét Nauka o spolecnosti je vyu€ovan v 1. a 2. ro¢niku.
Casova dotace: 1. ro¢nik — 1 hodina tydné
2. ro¢nik — 1 hodina tydné
17. Forma vyudovaciho pfedmétu

Pfedmét Nauka o spoleCnosti je vyu€ovan jednak formou klasické vyucovaci hodiny, vyuzity
jsou 1 dalsi formy vyuky jako je projektové vyucovani, exkurze, vychazka, vylet. Z organizacnich
forem jsou uplatiovany prvky frontalni vyuky, ale také individudlni a skupinové a kooperativni
prace. Vyuc€ovani Ize uskutecnit ve tfidé€, ale také mimo tfidu v dalSich prostorach Skoly a Skolni
zahrady nebo mimo skolu (exkurze, vychazky, vylety).

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmétu Nauka o spolecnosti prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zdka
takto:

Kompetence K uceni
Na trovni pfedmétu Nauka o spolecnosti jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

e navozovanim her a praktickych ¢innosti uvadéjici dit€ do svéta lidi, jejich obanského zivota a
prace = Zak v praktickych situacich dokazZe vyuzit svoje ziskané dovednosti a znalosti

e pomoci ruznych ¢innosti podnécujeme Zaky K vyuzivani riznorodych pomticek, jako jsou
ucebni texty, pracovni listy, pracovni seSity = Zak pouZiva ke svému vzdélavani uéebni
materialy a pomucky



pfirozenym zpusobem vstépujeme zdkovi rizné typy a formy vzdélavani, jenz je pfirozené nasi
spolecnosti = Zak chape svoji roli studenta, ovlada stereotypy uceni a snazi se je dodrzovat
Castym navstévovanim ucebny vypocetni techniky poskytujeme zaktim ptilezitost pro praci na
PC = zak zvlada manipulaci s pocitacem, uziva je v béZném Zivoté, ve volnu, ke studiu

apod.

Kompetence K FeSeni problémii

Na urovni predmétu Nauka o spolecnosti jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

c)

d)

e)

f)

9)

navozujeme hry zaméfené na feSeni situaci, na které zdk sam staCi, feSeni problému
Vv individualni roving, V pfipadé¢ s pomoci dospé¢lého = zak se snaZi samostatné vyresit
vznikly problém, zvlada feSeni problému (spor mezi prateli, ztrita orientace v cizim
prostfedi, nehoda, volani na tisiiové linky apod.)

podnécujeme zaky ke v§imani si déni a problému v bezprostfednim okoli = Zak zvlada fesit
problém tykajici se jeho okoli a spravné na néj reaguje (rasismus, vandalismus, ekologie..)
zkouSenim, experimentem, pokusy, prozitkem nabizime z4kGim pfirozenou cestou vyiesit
problém = Zak piirozenym procesem nalezne feSeni problému (praxe v terénu, vylety,
soutéze...)

povzbudivymi slovy, kladnym hodnocenim motivujeme z4ky, hodnotime dil¢i uspéchy,
vytvarime rizné cesty postupi a algoritmy feSeni = Zak se umi postavit k uspéchu ¢i nezdaru
komunikaci mezi ucitelem a zdkem podporujeme vzajemnou divéru, tymovou spolupraci pii
feSeni problému = Zak se p¥i FeSeni problému obraci na kompetentni osobu

Kompetence komunikativni

Na urovni ptredmétu Nauka o spolecnosti jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

hravou formou nacvicujeme komunikaci; kolokviem mezi zaky, vedenim diskuzi seznamujeme
zaky se zakladnimi pravidly spolecenského chovani = Zak je schopen komunikovat s okolim
(znalost verbalni, neverbalni komunikace, uméni komunikovat — nekficet, neskékat do
feci,mluvit z o¢i do oci...)

zaujmuti nazoru, postoje a jednoduchymi slovnimi pokyny trénujeme a snazime se u zaki o
pochopeni zadaného tikolu = Zak zvlada sdélit sviij nazor a reaguje na podnéty

vyuzitim informativnich a komunikativnich prostfedkli, se kterymi se bézné zak setkava
vredlném  zivot¢ podporujeme chut komunikovat =  Zak vyuZiva béZné,
podpiirné,alternativni prostiedky (knizky, encyklopedie, jizdni fady, pocitac)

integrujeme zaky do bézného Zivota = Zak se prezentuje na verejnosti, uplatiiuje své
dovednosti (soutéZe, vystavy, galerie, muzea, reprezentace se zajmovymi krouzky)

Kompetence socialni a persondlni

Na trovni predmétu Nauka o spolecnosti jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

Skolnimi i mimoSkolnimi akcemi napomahame spolupraci se spoluzéky a pedagogy, velky daraz
klademe na spolupréci s rodi¢i & Zak je schopen orientace ve vztazich mezi lidmi

formou vychazek, pobytl, z4jezdl a pfednasek seznamujeme Zaky s okolim a klademe dliraz na
kladny vztah k mistu i prostiedi, ve kterém Zaci ziji & Zak zna svoji adresu, misto, bydliSté,
cestu do Skoly...

napodobujeme modely prosocidlniho chovani a mezilidskych vztahti, které nachazi zak ve svém
okoli = zak dokaze spravné vyuZit navyky spole¢enského chovani

rozvijime ohleduplnost a citlivost k druhym, pomoc slabsim, rozpoznani nevhodného chovani
ve Skole, ve skuping, ve spole¢nosti, informujeme o mozném riziku zneuzivani vlastni osoby =



Zak navazuje a udrZuje vztahy s kamarady, respektuje druhé lidi a chape co je rizikové a
nevhodné chovani a vyplyvajici disledky a rozpozna nebezpeci zneuZivani vlastni osoby
motivujeme zaky pochvalou, povzbuzenim, ziskdvanim sebedivéry = Zak zvlada vyuZivat
sebedtvéru pri sebeprezentaci v cizim prostiredi

Kompetence obcanské

Na urovni predmétu Nauka o spolecnosti jsou pro utvareni a rozvijeni této kliCové kompetence
vyuzity tyto postupy:

17.

18.

19.

20.

seznamujeme zéka s novymi terminy, symboly, znaky, které jsou diillezitymi elementy pro nas
zivot & Zak se umi orientovat ve svém Zivoté, okoli, zna svoji pozici, vi, kde Zije (znat statni
symboly, prezidenta republiky, historii...)

prostfednictvim rtiznorodych aktivit podporujeme jejich zaclenéni do spole¢nosti a pomahame
vytvafet tctu ke kulturnimu dédictvi a narodnim tradicim = Zak si osvojuje navyky a
dovednosti pFrirozené pro nasi spolecnost

pomoci didaktickych her seznamujeme Z4ky se zakladnimi pravy a povinnostmi obéana CR =
74k zn4 a respektuje zakladni prava a povinnosti obéana CR

navozovanim modelovych situacich vytvafime vhodné zplsoby pravidel souziti s jinymi
etnickymi narodnostmi, respektovani jejich tradic a zvykd = Zak se ridi zakladnimi pravidly
souZiti a spole¢enskymi normami

snazime se zaky podnécovat k vyjadreni vlastni myslenky, nachazet svoji roli ve spolecnosti,
uvédomovat si vlastni zodpoveédnost za sebe, své zdravi a za zZivotni prostiedi = Zak se umi
orientovat v zasadach zdravého Zivotniho stylu a ochrany Zivotniho prostredi

Kompetence pracovm’

Na urovni pfedmétu Nauka o spoleCnosti jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

modelovymi situacemi a didaktickymi hrami, procvicovanim, ndpodobou trénujeme u

zakli samostatnost a sebeobsluhu = Zak pIné zvlada hygienické navyky, je schopen
sebeobsluhy

pomoci praktickych ¢innosti, procvi¢ovanim a napodobou vytvaiime pozitivni vztah k praci =
Zak vyuziva pracovni dovednosti pfi provadéni jednotlivych pracovnich ¢innosti

zakim usnadnujeme spravny vybér povolani a nabizime jim $irokou $kalu pracovnich moznosti
dle jejich védomosti = zak zvlada plnit zadané tukoly a pracuje podle nauceného
pracovniho postupu

vhodnymi aktivitami a motivaci koncentrujeme pozornost Zaka, trénujme vytrvalost pii plnéni
zadaného tkolu = Zak je vytrvaly a koncentrovany na pracovni vykon

spravnou motivaci navozujeme u zaka respekt, kladny vztah a tctu k praci své i druhych = zak
se Fidi pracovnimi pravidly v kolektivu a svymi vykony ovliviiuje kvalitu tymové prace)
seznamujeme Zaky s ochranou zivotniho prostedi (tfidéni odpadu, ekologie apod.), pravidly
BOZP a dohlizime na dodrZzovani uréenych pravidel v rizném prostiedi = Zak dodrzZuje
vymezena pravidla BOZP, pravidla pri pracovnich ¢innostech



5.6 Nauka o prirodé

Vzdélavaci oblast: Clovék a piiroda
Vzdélavaci okruh: Zaklady ptirodnich véd

Nazev predmétu:  Nauka o pfirodé

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vyudovaci pfedmét Nauka o piirodé byl vytvofen ze vzdé&lavaci oblasti Clovék a piiroda.
V ptedmétu si zaci osvojuji zadkladni poznatky okruhu Zéklady ptirodnich véd, ktery je rozdélen na
tematické celky: Zaklady ptirodopisu, Zaklady ekologie, Zaklady fyziky, Zaklady chemie a Zaklady
zemepisu. Jednotliva témata se vzajemné propojuji a bezprostfedné na sebe navazuji. Tyto poznatky
jsou nezbytné dulezité pro kazdodenni prakticky zivot, proto také povazujeme pfedmét Nauka o
ptirod¢ za nezbytnou soucast skolniho vzdélavaciho programu praktické Skoly dvouleté.

Cilové zaméreni predmétu

e seznamuje zaky s pfi¢inami ptirodnich jevi

e umoziuje Zaklim porozumét a vnimat piirodni zdkonitosti a ziskané zkuSenosti vyuzit v
praktickém Zivoté

e podporuje zaky ve spravném chovani pro ochranu Zivotniho prostieni a respektovani
zasad ekologie

e vede je k vnimani vztahil a souvislosti mezi Zivotnim prostfedim, pfirodou a ¢innostmi
lidi

e seznamuje zaky se zakladnimi poznatky o planeté Zemi, vesmiru a existenci jinych
planet

e uci zéky vyuZzivat prostfedky modernich technologickych postupti a ziskavat praktické
zkuSenosti s pfirodnimi 1 umélymi latkami a materialy

e umoziuje vyuziti zakladnich znalosti z oblasti fyzikalnich i chemickych jevl

Casova dotace predmétu

Vyucovaci predmét Nauka o ptirod€ je realizovana v jednotlivych ro€nicich:
1. rocnik — 1 vyucovaci hodina tydné
2. ro¢nik — 1 vyu€ovaci hodina tydné

Forma vyucovaciho predmétu

Pti vyuce predmétu Nauka o pfirodé vyuzivime predev§im metod ndzorn¢ demonstracnich
(pozorovani a predvadéni) a dovednostné praktickych. Zaci pracuji s knihami, encyklopediemi.
Metody jsou vzdy voleny vzhledem ke schopnostem a moznostem zaka, pfimétené jeho postizeni.

Pro ziskavani poznatkl z ptirodopisu vyuzivdme moznost prace na Skolnim pozemku, vychazky
do lesa ¢i do ptirody, kde Zaci sleduji Zivot rostlin i zivo€ichii. Poznatky ze zemé&pisu zaci ziskéavaji
zejména z udebnic, encyklopedii, map, ale zejména diky vyletim na zajimavd mista Ceské
republiky. Dulezitou soucasti vyuky fyziky jsou zejména praktické ukazky fyzikalnich jevi a



pokusy, kde se zaci nauci napt. bezpecné pracovat s elektrospotiebic¢i a jinymi jednoduchymi stroji.
Ucivo souvisejici s chemii uzce prolind s environmentalni vychovou, ¢ehoz vyuzivame pii akcich
zamétenych na ochranu zivotniho prostiedi. Se zminénymi okruhy uzce souvisi i ekologie, kde se
zéci uci predevsim zakladnim pravidlim pfi tfidéni odpadu.

Z toho vseho vyplyva, Ze vyuka probihd jak ve tiid¢, tak na Skolnim pozemku, ve mésté ¢i
v ptirodé. Lze vyuzit i vyukovych programti na PC a interaktivni tabule.

Zaclenéni prurezovych témat

V predmétu Nauka o ptirod€ jsou zaclenéna prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova,
Enviromentéalni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti pozndvani — rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni, upevitovani
dovednosti zapamatovani, feSeni problémii, prohlubovani dovednosti pro celozivotni uceni

Socialni rozvoj

Komunikace — prakticka cviceni verbalni i nonverbalni komunikace v riznych situacich

Environmentalni vychova

Ekosystémy — les (vyznam lesa, charakteristika spolecenstva, typické populace a vazby mezi nimi),
pole (vyznam a obhospodafovani poli, vliv ¢lovéka na zmény okolni krajiny), vodni zdroje
(charakteristika, lidské aktivity spojené s vodnim hospodarstvim, dalezitost pro krajinnou ekologii),
lidska sidla (umély ekosystém, jeho funkce a vztahy k okoli), kulturni krajina (aktudlni problémy
zivotniho prosttedi)

Zakladni podminky zivota — voda (kli¢ovy vyznam vody pro existenci Zivota, ochrana vody, zdroje
znecisténi, druhy vody), ovzdu$i (vyznam pro Zivot na Zemi, zneCiStovani ovzdusi, klimatické
zmény), puda (druhy pidy, rekultivace, ekologické zemé&délstvi), energie (vyuzivani energie,
alternativni zdroje energie)

Vztah Cloveka k prostiedi — naSe obec (ptirodni zdroje, zpiisoby vyuzivéani a feSeni odpadového
hospodafstvi, zajistovani ochrany Zivotniho prostfedi v obci), nas Zivotni styl (ekologicky ptistup k
prostfedi lidskych sidel, odpadové hospodafeni), nerovnomérnost Zivota na Zemi (rozdilné
podminky prostiedi a rozdilny spolecensky vyvoj na Zemi)

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostfedi — doprava a Zivotni prostfedi, primysl a Zivotni
prostiedi (vztahy primyslu k ochrané Zivotniho prostedi), odpady a hospodateni s nimi, druhotné
suroviny, kulturni pamatky a ochrana pfirody (vyznam ochrany pfirody, organizace ochranci
ptirody)

Vychova k praci a zaméstnanosti

Svét prace — charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moZnosti pracovniho uplatnéni
(pracovni ¢innosti, pracovni prostiedky, pracoviste, pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi pti
praci), ziskavani informaci pfi hledani zaméstnani — prace s informacemi

Sebeprezentace — komunikace s Gfady a osobni prezentace pii hledani zaméstnani

Pracovné pravni legislativa — zakonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel, prava a
povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby v oblasti hledani zamé&stnani, ufady préce, rekvalifikace

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmetu Nauka o prirodé prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zdka
takto:



Kompetence k uceni
Na urovni pfedmétu Nauka o pfirodé jsou pro utvareni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity
tyto postupy:

e nabizime zajimavé jednoduché didaktické materidly podporujici v zacich zajem o probirané
téma = zak vyuziva zaklady ¢teni, psani a pocitani ke svému rozvoji

e pouzivame pracovni seSity, u¢ebnice, atlasy, mapy, encyklopedie a dalsi u¢ebni pomuicky = zak
umi vyuZivat u¢ebni materialy a ucebnice

e zafazujeme Casté pobyty v piirod¢, motivujeme k zajmu o ziskavani novych poznatki = zZak se
zajima o nové poznatky, je motivovan k dalSimu uceni

e vyuzivame piirodovédné programy na PC a internet = Zik provadi jednoduché prace
s poCitatem

e pofaddame exkurze; teoretické poznatky vyuzivdme pii pracovnich Cinnostech = Zak dokaze
vyuzit nabyté védomosti v praktickych situacich

Kompetence k ieSeni problémii
Na urovni pfedmétu Nauka o ptirod€ jsou pro utvareni rozvijeni této kliCové kompetence vyuzity
tyto postupy:

- zafazujeme modelové situace, praktické ukazky uciva a pokusy (provadi i sami zaci) = Zak se
udi zvladat problémové situace

- osobni Ucasti zakl na pokusech a jinych praktickych ¢innostech jim ddvame ptilezitost ucit se
zvladat netspéch = Zak se umi smifrit s netispéchem pri FeSeni problémi

- umoziujeme a podporujeme Zadosti zakd o pomoc pfi feSeni problémovych tkoli = Zak vi,
koho pozZadat o pomoc pri FeSeni problémi

- Casto zafazujeme praktické tlohy, jeZ se Zaci u¢i samostatné fesit a tak 1 rozpoznat jejich
obtiznost = Zak rozpozna problémovou situaci a snazi se ji FeSit

Kompetence komunikativni
Na trovni pfedmétu Nauka o pfirod€ jsou pro utvafeni rozvijeni této klicové kompetence vyuZity
tyto postupy:

- kazdodennim dialogem rozvijime schopnost komunikace = Zak umi, v ramci svych
schopnosti, komunikovat s okolim

- rozvijeni komunikace podporujeme jednoduchymi slovnimi pokyny a nazorem (fotografie,
obrazky, socialni u€eni...) = Zak rozumi jednoduchym sdélenim a primérené na né reaguje

- poskytujeme prilezitosti k vyjadieni vlastnich potfeb, upravujeme formu vyjadieni = Zak umi
primérené vyjadrit svoje potieby

-k vyuce vyuzivame jednoduché texty, mapy, obrazy, videonahravky a dal$i nazorné materialy,
vysvétlenim prispivame k jejich porozuméni = Zak rozumi obrazovym materialiim a
jednoduchym textim

- vybizime Zaky ke komunikaci v§emi dostupnymi prostiedky = Zak ke komunikaci vyuziva
bézné i alternativni dorozumivaci prostiedky

Kompetence socidlni a persondlni
Na trovni pfedmétu Nauka o pfirod€ jsou pro utvaieni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity
tyto postupy:

21. ¢astym zatazovanim vychazek procvi¢ujeme orientaci v okoli Skoly ve mésté = Zak se
orientuje v blizkém i vzdilenéjsim okoli Skoly



22,
23.

24,

praci ve skupinach rozvijime socidlni dovednosti = Zaci se ucastni riznych socialnich aktivit
zafazovanim modelovych situaci, praktickych ¢innosti a ucasti na spolecenskych akcich
procvicujeme s zaky zéklady spolecenského chovani = Zak spravné vyuzZiva navyky
vhodného spolecenského chovani

navozovanim rtiznych socidlnich situaci vedeme k uvédomeéni si nebezpeci rizikového chovani
= zak chape, co je rizikové chovani a jaké jsou jeho dusledky

Kompetence obcanské

Na trovni pfedmétu Nauka o pfirod€ jsou pro utvaieni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity
tyto postupy:

poskytujeme prilezitosti k ti¢asti na rtiznych spolecenskych akcich = Zak se zapojuje do
spolecenskych aktivit

neustalym opakovéanim a navozovanim rtiznych socidlnich situaci v§tépujeme spolecenska
pravidla = Zak se Fidi zakladnimi spole¢enskymi normami

ucastnime se akci zaméfenych na ochranu Zivotniho prostiedi, vyuzivame didaktické hry

k osvojeni zasad zdravého zivotniho stylu = Zak ma osvojeny zakladni poznatky o zdravém
Zivotnim stylu a ochrané Zivotniho prostredi

formou modelovych situaci a socidlnim u¢enim procvi¢ujeme adekvatni reakce na krizové
situace = Zak umi adekvatné reagovat v krizovych situacich, dovede se Fidit pokyny
kompetentnich osob

Kompetence pracovni

Na urovni pfedmétu Nauka o ptirod€ jsou pro utvaieni rozvijeni této klicové kompetence vyuzity
tyto postupy:

18.

19.

20.

21.

22,

vyuzivame didaktickych her a napodoby k upeviiovani spravnych hygienickych a
sebeobsluznych navykt = Zak ma v ramci svych motorickych schopnosti zautomatizovany
sebeobsluzné a hygienické navyky

zafazujeme pracovni ¢innosti, v nichz vyuzivame nabyté pracovni dovednosti a motivujeme
k pozitivnimu vztahu kpraci = Zak dokaZe za pomoci pedagoga vyuZivat pracovni
dovednosti pri praktickych ¢innostech

pracujeme ve skupinach dle jasné stanovenych pravidel, vlastnim prozitkem zéka posilujeme
jeho tctu k praci druhych = Zak umi pracovat v kolektivu, svym vykonem ovliviiuje kvalitu
spole¢né vykonané prace

podrobnym zhodnocenim vykonaného ukolu a vzajemnym hodnocenim vykonu spoluzaki
vytvatime toleranci ke sdélenému hodnoceni = Ziak umi prFijmout kladné i zaporné
hodnoceni své prace

vyuzivame raznych nazornych prosttedkl (didaktické hry, modelové situace, obrazky...)
k demonstraci dulezitosti dodrzovani zésad bezpecnosti, nastavujeme jasna pravidla a
nepfetrzit¢ dohlizime na jejich dodrzovani = Zak p¥i praci uplatiiuje pravidla BOZP,
hygienicka pravidla a zasady ochrany Zivotniho prostiredi

5.7 Vvtvarna vvchova

Vzdélavaci oblast: Umeéni a kultura

Vzdélavaci okruh: Umeéni a kultura



Nazev predmétu: Vytvarnd vychova

Charakteristika vvucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Vytvarna vychova je spolu s pfedmétem Hudebni vychova soucasti
vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.

Vzdélavani v tomto predmétu sméfuje k podchyceni a rozvoji zdjmu zakid o vytvarné umeéni,
vede je k chapani uméleckého procesu jako zptisobu vyjadieni vlastnich pocitl, prozitki nebo jako
zptisob komunikace. Zaci si osvojuji zédkladni pojmy a prostiedky pouzivané ve vytvarném uméni,
seznamuji se s materialy, nastroji a technikami. UCi se vnimat vytvarné dilo a respektovat rtizny
zpusob jeho utvareni. Rozviji schopnost komunikovat prostfednictvim barev, linii a tvari a ma
pozitivni vliv na emo¢ni rozvoj, vnimavost, poznani a socializaci zak.

Prostfednictvim vytvarné vychovy je vytvaren vztah ke kulturnimu bohatstvi spolecnosti
zejména piimym kontaktem s uméleckymi dily prostfednictvim ndvstév muzei, galerii a vystav.

Cilové zaméreni predmétu

rozviji u zakl schopnost zdokonalovat vytvarny projev

umoznuje zakladni orientaci v oblasti vytvarné vychovy

motivuje zaky k samostatnym tviir¢im aktivitam a jejich prostrednictvim k sebevyjadieni

poskytuje zdkiim zdkladni informace o druzich uméni, jejich specifice a vyznamu pro
lovéka

uci zaky aktivné travit volny Cas

vede zaky k estetickému vnimani prostredi, které je obklopuje a uci je ho zuSlechtovat

e 6 C<ceo o o o

Zaclenéni prurezovych témat

V pfedmétu Vytvarna vychova jsou zaclenéna prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova,
Environmentalni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

22.1.1 Osobnostni a socialni vvchova

22.1.1.1.1 Osobnostni rozvoj

22.1.1.1.2 Rozvoj schopnosti poznavani — rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustiedéni;
upevilovani dovednosti zapamatovani, feSeni problému; prohlubovani dovednosti
pro celozivotni uceni

22.1.1.1.3 Sebepoznani a sebepojeti — znam sebe sama, moje chovani, druzi jako zdroj informaci
o mn¢; moje vztahy k sob€ a druhym lidem

22.1.1.1.4 Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani; socidlni interakce;
organizace vlastniho ¢asu

22.1.1.1.5 Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sob¢é samému;
socialni dovednosti pro zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace); zpusobilost hledani pomoci pfi potiZich

22.1.1.1.6 Sociélni rozvoj

22.1.1.1.7 Pozndvaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné/tfidé, na pracovisti; rozvoj
schopnosti rozeznat nebezpeci

22.1.1.1.8 Merzilidske vztahy — nacvik chovani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora,




pomoc); lidské prava jako regulativ vztaht

22.1.1.1.9 Komunikace — cviceni pozorovani a sdé€lovani; prakticka cvi¢eni verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich; zplisoby odmitani nevhodné nebo nepiijemné
komunikace

22.1.1.1.10 Spoluprace — rozvoj individudlnich dovednosti; rozvoj socialnich dovednosti a
vzajemné vztahy

22.1.1.1.11

22.1.1.1.12 Moralni rozvoj

22.1.1.1.13  ResSeni problémii — dovednosti pro feSeni problémovych situaci a rozhodovani z
hlediska riznych typd problémG a socidlnich roli (osobni problémy, problémy
v zameéstnani); socialné pravni problematika

22.1.2 Environmentalni vychova

Ekosystémy - les (vyznam lesa, charakteristika spolecenstva, typické populace a vazby mezi nimi);
pole (vyznam a obhospodatovani poli, vliv ¢lovéka na zmény okolni krajiny); louka (vyznam,
hospodateni); vodni zdroje (charakteristika, lidské aktivity spojené s vodnim hospodafstvim,
dilezitost pro krajinnou ekologii); lidské sidla (umély ekosystém, jeho funkce a vztahy k okoli);
kulturni krajina (aktualni problémy Zzivotniho prosttedi)

Zakladni podminky zivota - voda (klicovy vyznam vody pro existenci zivota, ochrana vody, zdroje
znecisténi, druhy vody); ovzdusi (vyznam pro Zivot na Zemi, zneCiStovani ovzdusi, klimatické
zmény); pida (druhy puady, rekultivace, ekologické zemédélstvi); energie (vyuzivani energie,
alternativni zdroje energie); pfirodni zdroje surovinové a energetické, (vyznam a ziskévani,
vycerpatelnost, vyuzitelnost, principy hospodateni s ptirodnimi zdroji)

Vztah ¢lovéka k prostfedi - naSe obec (pfirodni zdroje, zplisoby vyuzivani a feSeni odpadového
hospodaistvi, zajistovani ochrany zivotniho prostifedi v obci), na§ Zivotni styl (ekologicky piistup
k prostiedi lidskych sidel, odpadové hospodateni); lokéalni ekologické problémy a jejich feSeni;
prostfedi a zdravi (rozmanitost vlivii prostfedi na zdravi ¢lovéka, moznosti a zplisoby ochrany
zdravi, vyuZivani pfirodnich produktli k prevenci nemoci); nerovnomérnost Zivota na Zemi
(rozdilné podminky prostiedi a rozdilny spolecensky vyvoj na Zemi, pfi¢iny a disledky zvySovani
rozdila globalizace)

Lidské aktivity a problémy zivotniho prostfedi - doprava a Zivotni prostfedi; primysl a zivotni
prostiedi (vztahy primyslu k ochrané Zivotniho prostiedi); odpady a hospodateni s nimi, druhotné
suroviny; kulturni paméatky a ochrana ptfirody (vyznam ochrany pfirody, organizace ochranct
ptirody)

22.1.3 Vychova k praci a zaméstnanosti
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Svét prace - hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky préace a jejich aplikace na moznosti
pracovniho uplatnéni (pracovni Ccinnosti, pracovni prosttedky, pracovisté, pracovni doba,
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci), trh prace a jeho ukazatele, pozadavky zaméstnavateli,
problémy nezaméstnanosti, ziskavani informaci pfi hledani zaméstnani — prace s informacemi

Sebeprezentace - pisemna 1 verbalni, sestavovani Zadosti o zamé&stnani, Zivotopis, pfijimaci pohovor
— modelové situace, komunikace s Gfady a osobni prezentace pti hledani zaméstnani

Pracovné pravni legislativa - zakonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec, zamestnavatel, prava a
povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby v oblasti hledani zaméstnani, ufady prace, rekvalifikace

Casova dotace predmétu




Predm¢ét Vytvarna vychova vyucujeme v 1. — 2. ro¢niku s touto hodinovou dotaci:
1 .ro¢nik — 2 vyucovaci hodiny tydné
2. ro¢nik — 2 vyucovaci hodiny tydné

Forma vyucéovaciho predmétu

Vyucovaci metody vychazeji z didaktickych zasad — ndzornosti, pfiméfenosti a posloupnosti.
Vyuka vytvarné vychovy umoziuje zadkim poznavat svét uméni a kultury prostiednictvim
vytvarnych &innosti a postupné se formujiciho vytvarného mysleni. Zaci se seznamuji
prostiednictvim ¢innosti s vyrazovymi prostiedky vytvarného umeéni, uci se s nimi tvofiveé pracovat
a uzivat je jako prosttedkl pro sebevyjadieni. Poznavaji zakonitosti tvorby.

Vytvarna vychova pracuje s prostiedky a technikami, které jsou nezastupitelnym ndastrojem
poznavani a prozivani lidské existence. Tvotivy pfistup zaka vychdzi z porovnani jeho dosavadni

a aktudlni zkuSenosti a uplatituje osobn¢ jedinecné pocity a prozitky.

Vyuka vytvarné vychovy probihd v kmenovych tfidach, vytvarné dilng€, keramické dilné, v terénu,
nebo ve specialnich zafizenich (muzeum, galerie, vystavni saly...) ¢i v prostorach skoly (instalace

a prezentace vyrobkil). Mozno je téz vyuzit poc¢itacovou ucebnu s vyukovymi programy.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmétu Vytvarnd vychova prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zdka
takto:

Kompetence k uceni
Na trovni pfedmétu Vytvarnd vychova jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- v zacich podnécujeme rozvoj vytvarného a estetického citéni = Zak vyuZiva nazorné
vytvarné pomiicky, prirodniny, obrazky, repliky, kalendare

- ruznou individualni 1 skupinovou Ccinnosti podporujeme zaka k vyuzivani nazornych
pomtucek a k dodrZzovani navyklych stereotypli pii vlastni tvorbé = Zak umi vyuZivat
vytvarné techniky a vytvarné materialy

- ktvorbé motivujeme pochvalou, snazime se o realné sebehodnoceni = Zzak chape
pochvalu jako motivaci k vytvarnému sebevyjadieni, ma zijem o nové postupy a
techniky

- pfi riznych praktickych vytvarnych ¢innostech a spole¢né tvorbé vyuzivame Zakovi nabyté
znalosti a dovednosti & Ziak umi vytvorit podle svych schopnosti a dovednosti
z riuznych materialii obrazky, upominkové predméty, kolaze, darecky

Kompetence k ieSeni problému
Na urovni pfedmétu Vytvarnd vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této kli¢ové kompetence

vyuzity tyto postupy.

25. zadavame témata z realného Zivota, zjiStujeme schopnost samostatné tvofivosti a vyuzivani
technik pfi vlastni tvorbé¢ = Zak maluje pfimérené ke svym schopnostem a dovednostem

26. nabizime razné vytvarné techniky , podporujeme samostatnost pii ztvarnéni zadaného
tématu = Zak tvoFi znamé a opakujici se ukoly na zikladé ziskané napodoby a
vlastnich zkuSenosti

27. pochvalou a kladnym hodnocenim povzbuzujeme zdka i v pfipadé nelspéchu, volime



vhodné postupy pii vytvarné Cinnosti & Zak tvori aktivnim a vhodnym stylem v praci i
po predeslé netspéSné vytvarné ¢innosti
28. prohlubujeme vztah zadka k uditeli , schopnost zdka pozadat o pomoc = Zak podle svych

schopnosti vyjadri Zadost o pomoc a vi , na koho se ma obratit v pripadé realizace
vytvarného zadani

Kompetence komunikativni
Na urovni pfedmétu Vytvarnd vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- rozvijime u zakl schopnost dorozumét se s okolim, spolenym dialogem nad uméleckym
dilem rozvijime u zéka slovni zasobu, seznamujeme se zaklady slusné¢ komunikace = zZak
se dorozumi s okolim, ma zaklady sluSného chovani

- slovnim pokynem a jasnym ndzorem se snazime o co nejvétsi pochopeni zadané vytvarné
prace = Zak pochopi jednoduché pokyny nutné pro zadanou c¢innost a umi na né
adekvatné reagovat

- navozovanim podminek pfi praci umoznujeme zakim pii vytvarnych pracich vyjadfit
prozivani = Zak zvlada podle svych moZnosti a schopnosti vyjadrit své nalady, pocity,
poti‘eby

- predkladanim rGznych vytvarnych pomicek trénujeme pochopeni zadan¢ho ukolu = zak
zvlada pri tvorbé vytvarného dila pouzivat riizné pomucky

- navozovanim vhodnych pfilezitosti pro vlastni realizaci poskytujeme Zzaklim obhajit svij
zpisob ztvarnéni zadaného tkolu = Zak umi sdélit své nazory, obhajit své pracovni
postupy a zvolené materialy

- zapojovanim zakd do bézného zivota /vystavy vytvarnych praci, vytvarné soutéze, pracovni
dilny/ umoznuje zakim prezentaci vysledkll své praice = Zak podle svych moZnosti a

a4 v

schopnosti se ucastni vytvarnych soutézi a snazi se vyrovnat Zakiim z jinych $kol

Kompetence socidlni a persondlni
Na urovni pfedmétu Vytvarnd vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této kli¢ové kompetence

vyuzity tyto postupy:

e podporujeme Ucast zaki na vytvarnych akcich, snazime se o spolupraci s rodi¢i(zdkonnymi
zastupci) = Zak si pri Gcasti na raznych akcich uvédomuje hodnotu své osobnosti

e pii modelovych situacich (vychazkach, pobytech) vytvaiime kladny vztah k mistu a
prostiedi, kde Zaci pobyvaji & Zdk je schopen komunikovat s ostatnimi lidmi a umi
osobité reagovat

e praktickymi cinnostmi podporujeme respekt k praci vlastni i druhych, podporujeme
pozitivni vztahy mezi vrstevniky = Zak je schopen respektovat druhé lidi a jejich
pracovni vysledky

e pochvalou a povzbuzenim podporujeme sebedtavéru pii vytvarnych ¢innostech na znamé ¢i
neznamé téma = Zak zvlada vytvarné tvorit v jakémkoliv prostiedi, které ho obklopuje

Kompetence obcanské
Na urovni pfedmétu Vytvarnd vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této kli¢ové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- vytvafime u zaka kladny vztah ke kulturnimu dédictvi a narodnim tradicim = vhodnymi
motivaénimi a nazornymi prostfedky pribliZujeme kulturni pamatky, které Zak miiZe
svymi smysli vnimat

Kompetence pracovni




Na urovni predmétu Vytvarnd vychova jsou pro utvéfeni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

- na zakladé napodoby, praktickych ¢innosti, procvi¢ovani realizujeme jednoduché pracovni
vytvarné ¢innosti a tim vytvaiime u zaku kladny vztah k praci = Zak vyuZiva svych
schopnosti a dovednosti pri jednoduchych vytvarnych ¢innostech

- predkladanim dostatecného mnozstvi vytvarnych témat umoziujeme zakim zvladani
jednoduchych vytvarnych ¢innosti = Zak na zakladé pokyni zvladne splnit poZadované
ukoly a je schopen tvorit podle nau¢eného pracovniho postupu

- praktickymi vytvarnymi ¢innostmi, technikami a motivaci posilujeme zaky pti koncentraci
pozornosti, vytrvalosti béhem vytvarnych pracich = Ziak dokaZe vytrvat v pracovni
aktivité, koncentruje se na vytvarnou praci

- ruznorodymi vytvarnymi ¢innostmi a vhodnou motivaci posilujeme vztah a tctu k praci své
1 jinych = Zak respektuje pracovni pravidla a vytvarnymi vykony ovliviiuje celkovou
tymovou praci

- pfi opakovaném vysvétlovani a ndzorném porovnavani vytvarnych praci zakli podporujeme
toleranci k jakémukoliv hodnoceni = Zak se udi akceptovat kladné i zaporné hodnoceni
prace své i prace druhych



5.8 Hudebni vychova

Vzdélavaci oblast: Umeéni a kultura
Vzdélavaci okruh: Uméni a kultura

Nazev predmétu: Hudebni vychova

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét Hudebni vychova byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Uméni a
kultura a je vném realizovan vzdélavaci obsah okruh hudebni vychova a dramaticka
vychova. PFinasi umélecké osvojeni svéta, tzn. osvojovani s estetickym G&inkem. Zaci si
roz§ifuji poznani prostiednictvim tvarcich Cinnosti, které vychdzeji z jednotlivych druht
umeéni a zamétuji se na tvorbu, vnimani a interpretaci, a to jak vlastni produkce, tak produkce
ostatnich, vcetné¢ uméleckych dél. Uplatiiovanim riiznych vyrazovych prostfedkti podporuje
rozvoj specifického citéni, vnimani, mysleni a tvircich schopnosti. V tvofivych ¢innostech je
rozvijena zejména nonverbdlni komunikace, a to uZivanim =zdkladnich vyjadfovacich
prostfedkii zvuku, gesta a pohybu. Zakladem vyuky je vlastni prozitek zakd. Predmét
Hudebni vychova integruje vzdélavaci celky hudebni a také dramatické vychovy. Vyuzivame
harmonizujiciho vlivu hudby na zaky a rozvijime jejich hudebni tvofivost a vnimavost k sob¢
samému i okolnimu svétu a pfirodnim zakonitostem. Predmét Hudebni vychova povazujeme
za nezbytnou soucast Skolniho vzdélavaciho programu.

Hudebni vychova rozviji hudebnost zaki a jejich pohybovou kulturu, zprostfedkovava
poznavani a chapani hudebniho bohatstvi narodd. Vytvati kladny vztah k hudbé a rozviji
potiebu hudby jako nedilné soucésti zivota. Cilem hudebni vychovy je ukazat zakim hudbu
jako pfirozenou soucdst Zivota, zbavit je strachu z vokélniho, instrumentalniho a pohybového
projevu, vybavit je zdkladni hudebni gramotnosti a ukazat, ze hudba se mize pro ¢lovéka stat
dalezitym prostfedkem k uspokojeni citovych potfeb. V ramci Hudebni vychovy jsou
aplikovany prvky muzikoterapie.

Dramaticka vychova pomaha utvafet aktivni, tvofivou, vnitin€ bohatou osobnost
otevienou svétu, schopnou socidlniho porozuméni a spoluprace. Neopominutelny je jeji
rozmér eticky. Vyuzivad predev§im dramatické improvizace. V dramatickych hrach dostavaji
zaci prilezitost zazit situace, se kterymi se mohou v Zivoté skutecné setkat, a které si tak
mohou predem prozkoumat a piipravit se na né. Maji moznost vyzkouSet si i roli nékoho
jiného a podivat se na problém jeho o¢ima. Dramatickd vychova umoziuje vychovavat
tvofivou a vnimavou osobnost, kterd je schopna vnimat skute¢nost kolem sebe v celé jeji
hloubce a slozitosti a orientovat se v ni, ménit svoje postoje a respektovat druhé lidi a jejich
nazory.

Cilové zaméreni piredmétu

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smetuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
tim,
ze vede zéka k:

e Kkrozvoji vlastnich tvar¢ich schopnosti prostfednictvim vlastni tvorby, vnimanim a
interpretaci produkce vlastni i ostatnich, véetné uméleckych dél;



e schopnosti koncentrovat pozornost a usilovat o sebevyjadieni a seberealizaci;

e obohacovani komunikace slovni a zejména mimoslovni vyuzivanim vyjadiovacich
prostiedkl jednotlivych druhli uméni;

e rozvijeni vnimavosti, obraznosti, pfedstavivosti, fantazie a intuice;

e ziskavani zkuSenosti pfi samostatné i spole¢né tvirci ¢innosti, u¢eni se komunikovat
o riznych podobdach feseni a pfijimat i nova a neobvykla feSeni a vyjadteni;

e kultivovani hlasového a télesného projevu jako prostredka sdélovani;

e vytvareni vztahu ke kulturnimu bohatstvi spole¢nosti, uvédomovani si jeho vyznamu
pro narodni identitu a potieby jej chranit

Zaclenéni prurezovych témat

V ptedmétu Hudebni vychova jsou zallenéna prifezova témata: Osobnostni a socidlni
vychova, Enviromentalni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj
Rozvoj schopnosti pozndvdni - rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni;
upeviiovani dovednosti zapamatovani, feSeni problémi; prohlubovani dovednosti pro
celozivotni uceni
Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani; socialni interakce;
organizace vlastniho ¢asu
Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému;
socialni dovednosti pro zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace); zpusobilost hledani pomoci pfi potizich

Sociélni rozvoj
Mezilidské vztahy — néacvik chovani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora,
pomoc); lidska prava jako regulativ vztaht
Komunikace — cviceni pozorovani a sdélovani; prakticka cvi¢eni verbalni i nonverbalni
komunikace Vv riznych situacich; zptsoby odmitani nevhodné nebo nepiijemné
komunikace
Spoluprdce — rozvoj individualnich dovednosti; rozvoj socialnich dovednosti a vzédjemné
vztahy

22.1.3.1.2 Moralni rozvoj
Reseni problémii — dovednosti pro feseni problémovych situaci a rozhodovani z hlediska
ruznych typl problémi a socialnich roli /osobni problémy, problémy v zamé&stnani/

Environmentalni vychova

Ekosystémy
Les /vyznam lesa, charakteristika spoleCenstva, typické populace a vazby mezi nimi/,
louka /vyznam, hospodateni/, vodni zdroje /charakteristika, lidské aktivity spojené
s vodnim hospodafstvim, dulezitost pro krajinnou ekologii/, kulturni krajina /aktudlni
problémy Zivotniho prostiedi/

Zakladni podminky zivota
Voda /kli¢ovy vyznam vody pro existenci zivota, ochrana vody, zdroje znecisténi, druhy
vody/, ovzdusi /vyznam pro zivot na Zemi, zne€iStovani ovzdusi, klimatické zmény/,
energie /vyuzivani energie, alternativni zdroje energie/, piirodni zdroje surovinné a
energetické /vyznam a ziskavani, vyCerpatelnost, vyuzitelnost, principy hospodateni
s prirodnimi zdroji/




Vztah ¢lovéka k prostiedi
Nas zivotni styl /ekologicky piistup k prostiedi lidskych sidel, odpadové hospodareni/l,
lokalni ekologické problémy a jejich feSeni; prostiedi a zdravi /rozmanitost vlivl prostiedi
na zdravi ¢loveéka, moznosti a zplisoby ochrany zdravi, vyuzivani pfirodnich produkti
k prevenci nemoci//

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi
Kulturni pamatky a ochrana prirody (vyznam ochrany ptirody a kulturniho dédictvi)

Vychova Kk praci a zaméstnanosti

Sebeprezentace
Sebeprezentace verbalni, prijimaci pohovor — modelové situace, komunikace s Gfady a
osobni prezentace pti hledani zaméstnani

Casova dotace predmétu

Ptedmét Hudebni vychova vyucujeme v 1. a 2. ro¢niku s touto hodinovou dotaci:
» V1. ro¢niku 2 vyucovaci hodiny tydné
e V2. ro¢niku 2 vyuéovaci hodiny tydné

Forma vyucovaciho predmétu

Forma vyucovani musi vychéazet z osobnostnich dispozic, fyzickych ptedpokladi zaki
a musi disledné respektovat jejich individualni zvlastnosti. Zaci pracuji individualné nebo ve
skuping.

Vyuka probihd vétSinou ve tfidach, hudebné nebo muzikoterapeutické mistnosti.
V letnim obdobi muze byt k vyuce vyuzit Skolni altdn, zahrada Skoly nebo blizké prostiedi
lesa. Své hudebni a dramatické dovednosti mohou Zaci prezentovat na riznych Skolnich a
kulturnich akcich.

Pfi vyuce pouzivame Sirokou Skalu hudebnich néstroji (v temperovaném nebo
pfirozeném ladéni; rytmické a perkusni; lidové, etnické aj.), kulis, rekvizit atp. Béhem
Skolniho roku zéaci navstévuji riizna divadelni, filmova, hudebni a tane¢ni pfedstaveni.

V Dramatické vychové uzivame takové metody a formy préace, které vedou k rozvoji
kazdého jednotlivee, k rozvoji feci a slovni zasoby, k rozvoji socidlniho citéni a pomahaji
zaklim zaZit a umét feSit rizné situace, s kterymi se mohou v béZzném zivoté setkat. Jsou to
priipravna cviceni, dramatické hry, improvizace a interpretace.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmeétu Hudebni vychova prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
Zdka takto:

Kompetence K uceni:
Na urovni pfedmétu Hudebni vychova jsou pro utvafeni a rozvijeni této kliCové
kompetence vyuzity tyto postupy:

- pouzivame obrazovy material, zastupné predméty ¢i gesta pro znazornéni predmétu,
¢innosti a vlastnosti v hudebni oblasti = Zak rozumi jednoduchym pojmim, znakiim a
symbolim



- znazornujeme obsah textl pisni = Zak se orientuje v textu a chape jeho obsah

- provadime pfifazovani a vybér, dbame na uzivani spravné terminologie a symboliky - Zak
pouZiva pojmy, znaky a symboly

- zatazujeme manipulaci s nastroji, vokalizaci a rytmické vyjadfovani pomoci téla = zak
napodobuje predvedené pohyby a ¢innosti

- ptizptsobujeme nastroje dle individudlnich moznosti zaka, podporujeme manipulaci i
experimentovani = Zak spravné pouZziva uéebni pomicky

- vyuzivame individualni, skupinovou ( skupinovy zpév) praci se zaky = zZak zpiva a hraje
solové ¢i sborové

- rozliSujeme vysku tonl, tempo, dynamické zmeény, hudebni nastroje, vokalni a
instrumentalni hudbu = Zak se seznamuje s vySkou toni, tempem, dynamickymi
zménami, hudebnimi nastroji, vokalni a instrumentalni hudbou

- rozvijime intonacni dovednost a rytmickou pfesnost = Zak zpiva intona¢né a rytmicky
podle svych schopnosti

Kompetence K i‘eSeni problémii:
Na turovni predmétu Hudebni vychova jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové
kompetence vyuzity tyto postupy:

- dodrzujeme strukturu hudebnich ¢innosti = Zzak zvlada znamé situace na zakladé
napodoby ¢i opakovani

e vyuzivame hudebnich vyrazovych prostredkii ( rytmus, melodie, tempo) pii komunikaci
se zaky = Zak chape jednoduché prikazy a plni je

e zafazujeme pisn¢ a poslech s nejriiznéjsi tematikou, pozndvani hlasti a zvukd = Zak se
orientuje v okolnim prostiedi

e vyuzivame hudebni a rytmické nastroje k realizaci ritualti pro zahajeni ¢innosti a ukonceni
hudebni ¢innosti & Zak se orientuje v ¢ase

e prostfednictvim experimentovani se zvuky, tony, rytmy a poslechu relaxacni a
muzikoterapeutické hudby uvoliiujeme v zakovi napéti = u zaka dochazi k uvoliiovani
emocniho napéti, celkové relaxaci a harmonizaci

Kompetence komunikativni:
Na urovni predmétu Hudebni vychova jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové
kompetence vyuZity tyto postupy:

e zafazujeme pisné¢ a hudebné pohybové hry s vyuZzitim jmen Zzaka a uciteld, podporujeme
kooperaci pfi vyméné nastrojii a vybéru pisni & Zak poznava znamé osoby, dorozumiva
Se S nimi a reaguje na své jméno

e rytmizovanim a melodizovanim, pfifazovanim a vybérem se zrakovou podporou
umoziujeme zakiim reagovat na pokyny ucitele = Zak reaguje na jednotlivé pokyny

e vyuzivame dechova a fonacni cviceni; hudebné pohybové hry = Zak rozviji své verbalni
vyjadiovani, reakci na pozdrav

e zafazujeme poslechové skladby s riznym emoc¢nim ladénim a spojujeme je s vizualnim
nebo motorickym symbolem = Zak je schopen vyjadrit své emo¢ni ladéni

e pracujeme se zaky v komunikativnim kruhu = Zaci se vzajemné ocenuji, povzbuzuji

e vyuzivame improvizaci, intuitivni zpév a tanec = Zak dokaZe vyjadrit své emoce a
realizovat se

Kompetence socidlni a persondlni:




Na urovni pfedmétu Hudebni vychova jsou pro utvafeni a rozvijeni této kliCové
kompetence vyuzity tyto postupy:

29. vyuzivame dechova, rezonanéni a rytmicko pohybova cviceni i s prvky muzikoterapie =
Zak si uvédomuje vlastni osobu prostiednictvim svého téla

30. hudebnimi prostiedky zajistujeme atmosféru bezpeci a jistoty = Zak navazuje kontakt
s okolim a adekvatné reaguje vii¢i svym spoluzakiim a uciteliim

31. trénujeme u 74kl vzajemné naslouchani a povzbuzovani = Zak pracuje ve dvojicich a
skupinach

Kompetence obéanské:
Na urovni piedmétu Hudebni vychova jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové
kompetence vyuzity tyto postupy:

e dbame na vyuzivani osvojenych navykli a hudebnich dovednosti pii hudebnich
¢innostech = Zak se zapojuje do spole¢nosti ( $kolni akce, vystoupeni aj.), prezentuje
se pri Zakovskych vystoupenich

e zvySujeme sebedlveéru zakli a motivaci k uceni pozitivnim hodnocenim = zak dokaze
priméiené ohodnotit vykonané ¢innosti

Kompetence pracovni:
Na trovni pfedmétu Hudebni vychova jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové
kompetence vyuzity tyto postupy:

h) pfifazovanim, vybérem, experimentovanim a hrou na hudebni a rytmické nastroje
procvicujeme hudebni ¢innosti = Zak vyuZziva své znalosti pri hudebnich ¢innostech

I) rozvijime spravné drzeni a manipulaci s hudebnimi nastroji = Zak umi
pouzivat hudebnimi nastroje

J) Zaci se podileji na vyrobé nejjednodussich hudebnich nastroji (bubinky, chrastitka,
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strunné nastroje apod.) = Zak dokaZze zhotovit nejjednodussi hudebni nastroje

5.9 Vvchova ke zdravi

Vzdélavaci oblast: Clovék a zdravi
Vzdélavaci okruh: Vychova ke zdravi

Nazev predmétu:  Vychova ke zdravi

Charakteristika vyucéovaciho predmétu




Vyuéovaci pfedmét Vychova ke zdravi byl vytvoien ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi,
ve které se Zaci uéi chapat zdravi jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody. Zaci
si postupné osvojuji a upeviuji postoje ke zdravému zptisobu zivota.

Vyucovaci predmét Vychova ke zdravi zahrnuje ucivo dulezité pro rozvoj a upeviovani
védomosti a dovednosti sméfujicich ke zdravému zplsobu zivota a ochrané zdravi. Jejim
cilem je rozsifit a upevnit dovednosti a znalosti potiebné k preventivni a aktivni péci o
dusSevni a télesné zdravi, formovani odpovédnosti za ochranu svého zdravi a zdravi druhych.
Zahrnuje dovednosti potfebné pro feSeni mimotfadnych wudalosti (Zivelné pohromy,
havirie,...). Seznamuje zdky S negativnimi zdravotnimi a socidlnimi dopady na lidsky Zzivot
pii zneuzivani 1€éki a navykovych latek. Klade diiraz na vychovu proti zavislostem (na
alkohol, drogy, tabakové vyrobky, hraci automatys,...).

Cilové zaméreni predmétu

- vede k chapani zakladnich nazorti na zdravi a postupnému uplatiiovani preventivnich
¢innosti podporujicich zdravi

- vede k dodrzovani zasad zdravého zpisobu zivota a ochrany zdravi, zodpovédnosti a
péci o své zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni

- seznamuje zaky se zakladnimi situacemi ohrozujici télesné, dusevni i socidlni zdravi
vlastni 1 druhych a klade diiraz na rozpoznavani téchto situaci

- vede kdodrzovani spravnych stravovacich navyki a vramci svych moznosti
K uplatiiovani zasad spravné vyzivy

- podporuje zdky v ziskdvani komunikacnich dovednosti, nacviku asertivnich
komunikac¢nich technik jako prevence nésili a zneuzivani

- seznamuje zaky se zakladnimi informacemi o centrech odborné pomoci

- vede Zdky kuvédomovani si souvislosti zdravotnich a psychosocidlnich rizik
spojenych se zneuzivanim navykovych latek, provozovanim hazardnich her a jejich
vlivem na vSechny slozky zdravi ¢lovéka

Zaclenéni prurezovych témat

V ptedmétu Vychova ke zdravi jsou zalenéna prufezova témata: Osobnostni a socidlni
vychova, Environmentélni vychova a Vychova k praci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova
22.1.3.1.3 Osobnostni rozvoj

22.1.3.1.4 Rozvoj schopnosti pozndavani — rozvijeni smyslového vniméni, pozornosti a
soustfedéni; upeviovani dovednosti zapamatovani, feSeni problémt; prohlubovani
dovednosti

pro celozivotni uceni

22.1.3.1.5 Sebepoznani a sebepojeti — znam sebe sama, moje chovani, druzi jako zdroj
informaci
o mn¢&; moje vztahy k sobé a druhym lidem

22.1.3.1.6 Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani; socialni
interakce; organizace vlastniho ¢asu

Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé¢ samému;
socialni dovednosti pro zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace); zpusobilost hledani pomoci pii potizich



22.1.3.1.7 Sociélni rozvoj

Poznavaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné/tfidé, na pracovisti; rozvoj
schopnosti rozeznat nebezpeci

Merzilidskeé vztahy — nacvik chovani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora, pomoc);
lidska prava jako regulativ vztahti

Komunikace — cviCeni pozorovani a sdélovani; praktickd cviceni verbalni i nonverbalni
komunikace v ruznych situacich; zpisoby odmitani nevhodné nebo neptijemné komunikace
Spoluprace — rozvoj individualnich dovednosti; rozvoj socidlnich dovednosti a vzajemné
vztahy

22.1.3.1.8

22.1.3.1.9 Moralni rozvoj

Reseni problémii — dovednosti pro fedeni problémovych situaci a rozhodovani z hlediska riiznych typt
problémt a socialnich roli (osobni problémy, problémy v zaméestnani); socialn€ pravni problematika

Environmentalni vychova

Zakladni podminky zivota

voda (klicovy vyznam vody pro existenci Zivota, ochrana vody, zdroje zne€isténi, druhy vody);
ovzdusi (vyznam pro zivot na Zemi, zne¢istovani ovzdusi, klimatické zmény);

Vztah ¢lovéka k prostiedi

nas zivotni styl (ekologicky pristup k prostfedi lidskych sidel, odpadové hospodateni);
prostiedi a zdravi (rozmanitost vlivl prostfedi na zdravi ¢lovéka, moznosti a zplsoby ochrany zdravi,
vyuzivani pfirodnich produktt k prevenci nemoci);

Vychova k praci a zaméstnanosti
Svét prace

charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moznosti pracovniho uplatnéni (pracovni Cinnosti,
pracovni prostiedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Casova dotace piredmétu

Predmét Vychova ke zdravi vyucujeme s touto hodinovou dotaci:
e 1.rocnik - 1 vyu€ovaci hodina tydné
e 2. rocnik - 1 vyu€ovaci hodina tydné

Forma vyucovaciho predmétu

Vyucovaci metody predmétu Vychova ke zdravi vychazi z didaktickych zisad -
nazornosti, pfimefenosti a posloupnosti. Pfi vyuce vyuzivame zejména metod pozorovani,
pfedvadéni, praktickych cviceni, vypravovani a prace s knihou a dal§imi obrazovymi
materialy. Metody jsou vzdy voleny vzhledem ke schopnostem zaka, pfiméfené jeho
postizeni. Formujeme pozitivni vztah zakt k podpofe zdravi s ohledem na jejich v€k a
potieby. Pfipravujeme je na zmeény, které jim ptinese dospivani.

Na utvareni osobnostnich postoji zaka ptisobime osobnim piikladem uciteldl, a také vztahy
mezi uciteli a zaky. Dullezitd je motivace zakt pro konkrétni zdravotné prospésné ¢innosti a
jednani i dislednost pfi napliiovani spolecné ptijatych pravidel ve prospéch zdravi.



Pro ziskadvani poznatkli z oblasti prevence rizik ohrozujicich zdravi vyuzivame také
praktické ukazky prvni pomoci napt. HZS, CCK aj. U¢ivo souvisejici se zdravim a jeho
ochranou se uzce prolind s environmentélni vychovou, ¢ehoz vyuzivame nejen pii vyuce ve
tfid¢, ale 1 pii akcich zaméfenych na tématiku ochrany Zivotniho prostfedi (nemén¢ dilezitou
soucasti poznatki jsou akce prevence rizikovych jevi). Stejné je to s poznatky z oblasti
vztahll mezi lidmi. Soucasti vyuky jsou navstévy nemocnice ¢i domova duchodcii, kde zaci
sleduji péci o nemocné a staré obcCany.

Béhem skolniho roku Zaci navstévuji rizné prednasky a vzdé€lavaci akce zaméiujici se
pfedevSim na prevenci rizikovych projevl chovani, ochranu vlastniho zdravi, problematiku
dospivani a rodinného zivota.

Jak bylo zminéno, vyuka probihd jak ve tfidach, tak venku, pro vyuku ale vyuzivime i
vyukové programy na PC a interaktivni tabuli a také maji zaci moznost vyuzivat Skolni
knihovnu.

Vychovné a vzdélavaci strategie
Vyuka v predmétu Vychova ke zdravi prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
Zdka takto:

Kompetence K uceni
Na urovni predmétu Vychova ke zdravi jsou pro utvareni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

32. nabidkou zajimavych jednoduchych didaktickych materiali podporujeme v zécich z4jem
o probirané téma = Zak si osvojuje poznatky obsaZené ve vzdélavacim programu

33. podnécujeme k touze po novych informacich, motivujeme k uceni, pouzivame pracovni
listy, uCebnice, encyklopedie a dalsi u¢ebni pomiicky, smérujeme k samostatnosti pii praci
= Zak vyuZziva naucené metody a techniky uceni a uplatiiuje znalosti k rozSifovani a
prohlubovani svych védomosti a dovednosti

34. navozovanim riznych situaci, zapojovanim do praktického zivota umoznujeme zakiim
nabyti znalosti a dovednosti = Zak pouziva zakladni pojmy z riznych vzdélavacich
oblasti i pracovnich ¢innosti

35. vyuzivame knihovnu, PC a internet, encyklopedie... = Zak dokaze vyhledat informace
a vyuZit je v praktickém Zivoté

36. poradame komunikac¢ni chvilky, diskuze... teoretické poznatky uplatiiujeme pti veskeré
komunikaci mezi zdky = Zik umi reagovat na hodnoceni ze strany druhych, dokaze
prijmout radu i opravnénou kritiku

Kompetence K FeSeni problémii
Na urovni pfedmétu Vychova ke zdravi jsou pro utvaieni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

¢ reakci na nejriiznéj$i problematické situace ve Skole i mimo ni se zaméfujeme na podporu
vlastniho Gsudku zdka a jeho samostatnost = Zak rozpoznava problémy a hleda
zpusob jejich FeSeni

e navozenim konkrétni situace nabizime zakim cviceni a ukoly vychazejici z redlného
zivota, které vedou k samostatnému uvazovani a feSeni probléma = Zak re$i béZné
Zivotni situace a prekazky, prekonava je primérené ke svym moZnostem, pripadné za
pomoci druhé osoby



dialogem a praktickymi ¢innostmi smérujeme zaky k odpovédnosti za své chovani a jeho
dasledky = Zak umi prijimat disledky svého rozhodnuti

navozovanim riiznych situaci, ptikladnym chovéanim i pii praktickych ¢innostech
podporujeme zaky k samostatnému rozhodovani = zak dokaze piivolat pomoc

Vv pripadé ohroZeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Na urovni pfedmétu Vychova ke zdravi jsou pro utvaieni rozvijeni této kliCové kompetence
vyuzity tyto postupy:

pouzivanim rtiznych komunikacnich prostfedkii povzbuzujeme zaky ke komunikaci, =
zak se dokaze v ramci svych moZnosti srozumitelné vyjadirovat Gstni, pisemnou nebo
jinou alternativni formou

kazdodennim dialogem popf. s vyuzitim podpurnych prostiedkt rozvijime schopnost a
dovednost komunikace = Zak rozviji své komunika¢ni dovednosti

¢astymi komunikacnimi chvilkami, vlastnim proZitkem konkrétni situace u zdka se
snazime o naslouchani a pochopeni zadaného ukolu nebo problému = Zak umi
naslouchat druhym, rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na né reaguje

poskytujeme zaktim dostatek prilezitosti a umoznujeme jim vyjadfit svlij nazor na dané
téma a obhdjit jej & Zak umi vyjadrit svoje nazory, postoje a vhodnou formou se snazi
obhajit sviij nazor

vytvotenim pohodové, pratelské atmosféry, vedenim dialogu, diskuzi apod. i

vV kazdodennich situacich poméhame zékim v komunikacni samostatnosti = Zak vyuZziva
ziskané komunikac¢ni dovednosti k vytvareni vztahii a kvalitni spolupraci s ostatnimi
lidmi

vybizime Zaky ke komunikaci v§emi dostupnymi prostiedky = Zak ke komunikaci
vyuziva béZzné informacni a komunika¢ni prostiedky

Kompetence socidlni a persondlni

Na trovni pfedmétu Vychova ke zdravi jsou pro utvafeni rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

ptikladnym chovéanim, slovnimi pobidkami a dohledem vyZadujeme dodrZovéni
stanovenych spolecenskych pravidel, spravné chovani trénujeme ndpodobou,
navozovanim socidlnich situaci & Zak se orientuje v zakladnich mravnich hodnotach a
uplatiiuje zakladni pravidla spole¢enského chovani

prostifednictvim spolecenskych diskusi, fizenych pfednasek a instruktdznich filmi
zptistupniujeme zaklm informace o mozném riziku zneuZzivani vlastni osoby = Zak si
uvédomuje nebezpeci mozného psychického i fyzického zneuziti vlastni osoby
zatazovanim modelovych situaci, didaktickych her, praktickych ¢innosti a ucasti na
spolecenskych akcich 1 pfi praci ve skupinach procvicujeme a rozvijime spolupraci mezi
74ky a seznamujeme Zaky se zékladnimi pravy a povinnostmi ob&ana Ceské republiky =
Zak respektuje prava a povinnosti sva i ostatnich, prispiva k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztahi

navozovanim riznych socidlnich situaci vedeme k uvédomeéni si zodpoveédnosti za své
chovani ® Zak jedna zodpovédné viici vlastni osobé i druhym

formou modelovych situaci a socidlnim u¢enim procvicujeme adekvatni reakce na krizové
situace a napomahame ke spravnému chovani v krizovych situacich a situacich
ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka = Zak se dokaze primérené chovat v krizovych
situacich i v situacich ohroZujicich Zivot podle pokynii kompetentnich osob a
uplatiiuje osvojené dovednosti a postupy



Kompetence obcanské

Na urovni predmétu Vychova ke zdravi jsou pro utvafeni rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

neustalym opakovanim a navozovanim ruznych socialnich situaci vs§tépujeme zakiim
vhodné zplisoby chovani a jedndni na vefejnosti, spolecenské normy a pravidla souziti.
Seznamujeme zaky s pravidly souziti etnickych skupin = Zak se ridi zakladnimi
spolecenskymi normami a pravidly souZziti

formou modelovych situaci, prostfednictvim exkurzi a ndzornym piedvedenim trénujeme
osobni i1 pisemnou formu komunikace s ufady = Zak zvlada béZnou komunikaci s
urady

ucasti na akcich zamétenych na ochranu Zivotniho prostfedi, osobnim piikladem,
vyuzivanim didaktickych her k osvojeni zasad zdravého Zivotniho stylu podporujeme
vyznam zdravého zivotniho stylu a smérujeme zaky k uvédomeéni si vlastni zodpoveédnosti
za své zdravi, zivot a zivotni prostiedi = Zak chape vyznam zdravého Zivotniho stylu,
chrani své zdravi i zdravi druhych lidi a podili se na ochrané Zivotniho prostredi
zapojovanim zaka do riznorodych aktivit podporujeme jejich zaclenéni do spolecnosti,
vzbuzujeme v Zacich uctu ke kulturnimu dédictvi a narodnim tradicim = Zak respektuje
a chrani nasSe tradice a kulturni i historické dédictvi

vyuzitim ndzornych prostfedkd, instruktdznimi filmy, pfednaskami, diskuzemi apod.
demonstrujeme Skodlivost rizikovych projevii chovani a jejich disledky = Zak umi
rozpoznat nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho mozné diisledky

Kompetence pracovm'

Na trovni pfedmétu Vychova ke zdravi jsou pro utvafeni rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

zafazovanim pracovnich ¢innosti, vyuzivame nabyté pracovni dovednosti, trénujeme
pracovni navyky a postupy a motivujeme k pozitivhimu vztahu k praci = zZiak ma
osvojeny zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

praci ve skupinach podle jasné stanovenych pravidel trénujeme plnéni povinnosti a
spolupréci, vlastnim prozitkem Zaka posilujeme jeho uctu k vysledkim prace své i
druhych, seznamujeme Zaky s riznymi pracovnimi ¢innostmi a tim posilujeme kladny
vztah K praci = Zak chape vyznam prace a moZnost vlastniho zapojeni do pracovniho
procesu, plni stanovené povinnosti, spolupracuje a respektuje praci svou i druhych
vyuzitim modelovych situaci, praktickym néacvikem i1 exkurzemi seznamujeme zaky
s nabidkou sluzeb a trénujeme jejich vyuziti ® Zak zna moZnosti vyuZziti poradenskych i
zprostiedkovatelskych sluzeb

vyuzitim riiznych nazornych prosttedka (didaktické hry, modelové situace, obrazky...)
demonstrujeme dillezitost dodrzovani zasad bezpe€nosti, nastavujeme jasna pravidla a
nepfetrzité¢ dohlizime na jejich dodrzovani = Zak se Fidi zaisadami bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci a hygieny prace



5.10 Télesna vvchova

Vzdélavaci oblast: Clovék a zdravi
Vzdélavaci okruh: T¢lesna vychova

Nazev predmétu: Télesna vychova

Charakteristika vvucovaciho predmétu

Vyudovaci predmét Télesna vychova byl vytvofen ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. Obsah vzdélavaci oblasti se realizuje ve
vzdélavacich oborech Télesnd vychova a Zdravotni télesnd vychova.

Pojeti télesné vychovy je zaméfeno na spravné drzeni téla, zvladnuti zédkladnich pohybovych dovednosti, na rozvijeni a posilovani pohybové
vykonnosti a zvySovani télesné zdatnosti.

Zameéfeni télesné vychovy musi odpovidat psychickym i fyzickym moznostem jednotlivych zakt a specifikaci jejich postizeni. Cilem je ziskat
kladny vztah k fyzickym aktivitdm a sportu, vytvaret navyky zdravého zivotniho stylu, dale pak dodrZovani sportovni etiky, pravidel a jednani
fair-play. Zaci se zde uéi aktivné vyuzivat a ovlivitovat vlastni pohybové moznosti. Ve shodé s postizenim, vékem a pohybovymi moZnostmi
jsou Zaci vedeni od spontanniho pohybu k fizené pohybové aktivité. Télesnd vychova vede Zaky k vlastni pohybové seberealizaci a pochopeni, Ze
i sport patii k prostredklim navazovani socialnich vztahli a odpovédného jednani. Nabyté znalosti a dovednosti jsou nezbytné pro kazdodenni
prakticky Zivot, proto také povaZzujeme pfedmét Télesna vychova za nezbytnou soucast Skolniho vzdélavaciho programu. Tento pfedmét prolina
S prifezovymi tématy OSV a EVVO.

Cilové zaméreni predmétu

k) predkladani dostate¢ného mnozstvi ovéfenych nazort a informaci, které umozni zakovi ziskat orientaci v zakladnich nazorech na zdravi a
postupné je uplatiiovat v preventivni ¢innosti podporujici zdravi

I) dodrzovani zasad zdravého zplsobu zivota a ochrany zdravi, zodpovédnost a péci o své zdravi a snaze o jeho zlepseni a posileni



m) piedchazeni situacim ohrozujicim télesné a dusevni zdravi vlastni i druhych

n) rozvijeni a vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti, poznavani vlastnich fyzickych a zdravotnich piedpokladti pohybovych
moZnosti a omezeni

0) vnimani prozitk z pohybové ¢innosti
p) vyjadieni vlastnich potieb, potieb ostatnich
q) ziskavani orientace v zakladnich nazorech na zdravia postupném uplatiovanipreventivnich ¢innosti podporujici zdravi

Zaclenéni prurezovvch témat

V piedmétu Télesna vychova jsou zaclenéna priiezova témata: Osobnostni a socidlni vychova a Environmentalni vychova.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani — cvic¢eni smyslového vniméni, pozornosti a soustfedéni; upeviiovani dovednosti zapamatovani, feseni problému
Sebepoznani a sebepojeti — znam sebe sama, moje chovani; druzi jako zdroj informaci o mné; moje vztahy k sobé a druhym lidem

Seberegulace a sebeorganizace — cvi¢eni sebekontroly, sebeovladani; socialni interakce; organizace vlastniho ¢asu

Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sob&é samému; socialni dovednosti pro zvladani stresovych situaci
(relaxace, mezilidské vztahy, krizové situace); zptisobilost hledani pomoci pii potizich

Sociélni rozvoj

Poznavaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné/tiidé

Mezilidske vztahy — nacvik chovani podporujici dobré vztahy (respekt, podpora, pomoc)

Komunikace — cvifeni pozorovani a sdélovani; prakticka cvi¢eni verbalni i nonverbalni komunikace v riznych situacich; zptisoby odmitani
nevhodné nebo nepiijemné komunikace

Spoluprace — rozvoj individualnich dovednosti; rozvoj socialnich dovednosti a vzajemné vztahy

Moralni rozvoj

Reseni problémii — dovednosti pro feseni problémmovych situaci a rozhodovani z hlediska riznych typti problémi a socialnich roli (osobni
problémy, problémy v zaméstnani)




Environmentalni vychova
Vztah cloveka k prostredi — prostfedi a zdravi (rozmanitost vlivli prostfedi na zdravi ¢lov€ka, moznosti a zpisoby ochrany zdravi, vyuzivani
ptirodnich produkti k prevenci nemoci)

Casova dotace piedmétu
Predmét Té€lesna vychova vyucujeme s touto hodinovou dotaci:
* rocnik - 3 vyucovaci hodiny tydné
» roc¢nik - 3 vyucovaci hodiny tydné

Forma vyucovaciho pfedmétu

Vyuka probihd v télocvicné, na Skolnim hfisti, na sportovnim stadionu, ve specialnich hernach, ve volné ptirodé nebo v plaveckém bazénu.

V tivodu hodiny zaci absolvuji nastup, rozcvicku a dale se vénuji v hlavni ¢asti hodiny danému typu sportovani. Ke konci hodiny dochazi
k zavére¢nému zklidnéni — relaxaci. Zaci cvi¢i ve vhodném sportovnim obleéeni a obuvi. Uéitel v hodinach vyuziva riizné metody a formy prace:
ukazku, vyklad, pokus-omyl, frontalni, skupinova, individualni vyuka.

V zimnich mésicich se uskuteciiuje né€kolikadenni lyzatsky kurz, zimni ozdravny pobyt, vyuzivame Skolni hfi§t¢ na brusleni a okolni krajinu
na jizdu na bézkéch a sankovani. Pfiznivy terén v okoli nasi Skoly umoziuje v letnich a podzimnich mésicich i jizdu na kole, kolobé&zce nebo
kolec¢kovych bruslich.

Skola zakim té nabizi a umoziiuje i¢ast na riiznych sportovnich soutéZich a turnajich, které se konaji v nasi skole i mimo ni.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmétu Télesna vychova prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci Zaka takto:

Kompetence k uceni
Na urovni pfedmétu Télesna vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence vyuzity tyto postupy:

e podporou manipulace s pifedméty, experimentovanim, pouzivanim ucéebnich pomuicek umozihujeme zakum ziskat potiebné znalosti a
dovednosti v TV = zZak vyuZiva potiebné pomiicky v TV

e Ttpravou cvic¢ebniho nacini podle individudlnich potieb a moznosti Zadka umoziujeme dosahnout lepsich vysledkt pii TV = Zak je schopen
vyuzivat cvi¢ebniho nacini dle svych individualnich potieb a moZnosti

e dopomoci pii TV a spravnym metodickym vedenim udrzujeme zakovu fyzickou kondici, schopnost koncentrace a relaxace = Zak je dle
svych moznosti schopen dosahnout urcitého vykonu, dodrzovat odpovidajici cvicebni postupy



pouzivanim pochvaly jako motivace k dalSimu uceni, probouzenim z4jmu o ziskavani novych poznatki podporujeme u zakli samostatnost,
tvotivost a sebehodnoceni = Zak se zajima o nové poznatky, je motivovan pochvalou k dalSimu vykonu

vyuzivanim pojmu a symboli, které odpovidaji urovni porozuméni zéka (predmétova, fotografickd, obrazkova podpora) podnécujeme zaky
k samostatnosti a tvofivosti, dbame na spravné pochopeni pojmt a symboli = Zak procvifuje a vyuZiva pojmy a symboly poti‘ebné pro
vyuku v TV

Kompetence K i*eSeni problémii

Na urovni predmétu Télesna vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence vyuzity tyto postupy:

navozovanim situaci a dodrzovanim télovychovné struktury nabizime zakiim cviceni a tikoly které vedou k samostatnému uvazovani = zak
se snaZi pochopit a FeSit znamé situace na zakladé napodoby nebo opakovani

vyuzivame senzomotorické a psychomotorické hry k ptekonavani piekazek a pocitu strachu = Zak rozpoznava pri hie problémové a
stresové situace, snaZzi se je postupné reSit

motivaci, pochvalou, kladnym hodnocenim podporujeme zaky ve vytrvalosti a posilujeme jejich pocit sebedivéry tak, aby se nenechali
odradit sebemensim neuspéchem = Zak se dokaZe vyrovnat s nedispéchem, vi na koho se obratit v pripadé potizi, problémii

ptikladnym chovanim, dopomoci podporujeme vzajemnou divéru ucitele a zdka, tymovou spolupraci pii TV = Zak je schopen v ramci
svych moZnosti dodrZovat pravidla fair play, tymovou spolupraci

Kompetence komunikativni

Na trovni pfedmétu Télesna vychova jsou pro utvaieni a rozvijeni této klicové kompetence vyuZity tyto postupy:

zafazovanim raznych didaktickych her, rytmicko pohybovych her, her s pravidly apod. podporujeme zaky ve snaze dorozumét se s ostatnimi
verbalni nebo neverbalni formou komunikace = Zak je schopen v ramci svych moZnosti komunikovat se svym okolim, rozvijet slovni
zasobu

zjednoduSenym slovnim pokynem, ndzorem a vlastnim prozitkem smérujeme Zaky k pochopeni a provedeni nacvicovaného tkonu = Zak
chape jednoducha sdéleni a dokaze adekvatné reagovat

poskytovanim dostate¢ného mnozstvi her s pravidly umoziujeme zaklim vyjadfit svilj ndzor a umét jej obhdjit = Zak je schopen vhodnou
formou sdélit své nazory, postoje a potieby; adekvatné reagovat v duchu fair play



zapojovanim do vetejného zivota (sportovni hry a soutéze) umoziiujeme porozumét sdéleni a vyuzivat pro komunikaci bézné, informacni,
podpirné a alternativni komunikaéni prostiedky = Zak uplatiiuje ziskané komunikac¢ni dovednosti v praxi

Kompetence socidlni a persondlni

Na urovni pfedmétu Télesna vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence vyuzity tyto postupy:

podporovanim zaki na sportovnich Skolnich i mimoskolnich akcich vytvaiime podminky pro vzajemnou interakci s vrstevniky i dospélymi
= Zak je schopen dle svych moZnosti vytvaret a udrzovat socialni vazby s vrstevniky i dospélymi

vytvafenim modelovych situaci podnécujeme zdka k navazovéani a udrZzovani socidlnich vztahi & Zak respektuje druhé lidi, uplatiiuje
zakladni navyky spolec¢enského chovani

bohatou nabidkou sportovnich aktivit a ¢innosti motivujeme zaky ke spravnému a efektivnimu vyuzivani volného casu = Zak je schopen
vhodné vyuzivat sviij volny ¢as, chape diisledky rizikového chovani

prostfednictvim cviceni, fizenych piednasek a instruktaznich filml podporujeme u zakd uvédomovani si jednotlivych ¢asti téla a vnimani své
vlastni 0s0by = Zak si uvédomuje své vlastni télo, dokaZe rozpoznat nebezpeci zneuZziti vlastni osoby

motivaci a pochvalou povzbuzujeme zaky k ziskavani sebedliivéry = Zak dokaze vyuZit sebediivéry pri sebeprezentaci pri hodinach TV,
Skolnich i mimoskolnich sportovnich akcich

Kompetence obéanské

Na urovni pfedmétu Télesna vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence vyuzity tyto postupy:

>

formou didaktickych her rozvijime dodrZovéani zékladnich spole¢enskych norem a pravidel souziti = Zak se dokaze ridit zakladnimi
pravidly souZiti a spole¢enskymi normami

vychazkami a riznorodymi praktickymi ¢innostmi, formou didaktickych her umoziujeme poznavat nejblizsi okoli Skoly a dbat na ochranu
zivotniho prostfedi = Zak zna zaklady ochrany Zivotniho prostredi, uvédomuje si odpovédnost za své okoli (Zivotni prostiedi)

osobnim ptikladem, pfednaskami, obrazovou dokumentaci podporujeme uvédomovani si zdravého zivotniho stylu = Zak zna zasady
zdravého Zivotniho stylu, umi je vyuzivat v praxi, svém osobnim Zivoté

vysvétlovanim, praktickymi ¢innostmi, obrazovou dokumentaci ukazujeme, jak se chovat v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich
zdravi a zivot ¢loveéka; pravidla prvni pomoci = Zak dovede v ruznych krizovych a Zivot ohrozujicich situacich adekvatné reagovat na
pokyny kompetentnich osob



Kompetence pracovni
Na urovni predmétu Télesnd vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence vyuzity tyto postupy:

e pravidelnym ptevlékdnim do cvicebniho obleceni pied i po TV seznamujeme zdka se zvladanim zakladnich sebeobsluznych ¢innosti = zak
je schopen dle svych mozZnosti zvladat zaklady sebeobsluhy pri TV (prevlékani)

e zapojovanim zaka do pfipravy a uklizeni pomiicek, napodobou, vysvétlovanim vytvatime u zaka pozitivni vztah k praci = zak je schopen
podilet se na jednoduchych praktickych ¢innostech a tim si upeviiuje pozitivni vztah k praci

e Cinnostmi pro rozvoj jemné i hrubé motoriky, pro rozvoj obratnosti, dodrzovanim nau¢enych pracovnich postupli umoziujeme zakiim zvladat
jednoduché pracovni postupy dilezité pro spravné vykonavani fyzické prace = Zak zvladne splnit zadané ukoly, je schopen pracovat
podle nauceného postupu, naucit se a zapamatovat si jednoduché cvicebni sestavy

e motivaci, kladnym hodnocenim a pochvalou povzbuzujeme Zaka, aby se soustfedil na pracovni vykon, koncentroval svoji pozornost a byl
schopen vytrvat pfi plnéni cvi¢ebniho ukolu = Zak se dokaZe nadchnout pro ¢innost, koncentruje se na ni a vytrvava pri plnéni této
¢innosti

e didaktickymi hrami, hrami s pravidly, motivaci posilujeme kladny vztah a uctu k praci s vrstevniky i dospélymi, praci v kolektivu = zak je
schopen uznavat pracovni pravidla v kolektivu vrstevniki i dospélych, dokaZe ovliviiovat kvalitu tymové prace pri riznych
spole¢nych hrach

e opakovanym vysvétlovanim trénujeme u Zaka toleranci k jakémukoliv sdélenému hodnoceni = Zak je schopen akceptovat hodnoceni
vykonu jak ucitelem tak i Zakem

e prostfednictvim slovnich i nazornych pokynt, instruktdznimi filmy seznamujeme zaky s pravidly BOZP pii TV; pti télovychovnych
¢innostech nepftetrzit¢ dohlizime na dodrzovani stanovenych pravidel = Zak dodrZzuje zasady BOZP pri riznych télovychovnych
¢innostech



Zdravotni télesnd vychova

Vzdé&lavaci oblast: Clovék a zdravi

Vzdélavaci okruh: Zdravotni télesnd vychova

Nazev predmétu: Zdravotni télesnd vychova

Charakteristika vyucovaciho piredmétu

V pfedmétu Zdravotni télesna vychova (ZTV) je realizovan obsah vzdélavaci oblasti

Clovek a zdravi. Je urCena Zaktm, ktefi maji trvale nebo prechodné zménény trvaly stav. Je
zaméfena na rozvijeni aktivni hybnosti zakl, spravné drzeni téla, zvladnuti zdkladnich

pohybovych dovednosti, na rozvijeni a posilovani pohybové vykonnosti a zvySovani télesné

zdatnosti. ZTV pfispiva k rozvoji hybnosti Zaki, ¢imZ soucasné rozviji i rozumové schopnosti
a zmiriiuje disledky mentalniho postizeni.

Cilové zaméreni predmétu

o zvySeni koncentrace pozornosti, odreagovani napéti a ptfekonani Unavy,
fyzické a psychické uvolnéni

. vniméni relaxace

. rozvijeni aktivni hybnosti a vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti

. stimulace a pomoc pii omezeném pohybu

o podpora a stimulace v oblasti jemné a hrubé motoriky

J seznameni specidlnimi cviky dle druhu oslabeni

J stimulovani jednotlivych svalovych skupin

o vnimani prozitku z pohybové ¢innosti

ROZDELENI DO SKUPIN ZDRAVOTNI TELESNE VYCHOVY

A - Oslabeni podpiirné pohybového systému
Al Poruchy funkce svalovych skupin
A2 Poruchy patete — odchylky pfedozadniho zakiiveni
A3 Poruchy patefe — vyboceni patete do strany
A4 Poruchy stavby dolnich koncetin

Cviceni zaméfena na: Spravné drzeni hlavy, pletence ramenniho, postaveni panve, protazeni
Sijovych, prsnich, bedernich svali a vzptimovacl patefe, zkracenych ohybacl kycle a svalstva na
zadni stran¢ stehen; zlepSeni fyziologického rozsahu pletence ramenniho, kolenniho, kycelniho a
hlezenniho kloubu a patefe ve vSech smérech; spindlni cviCeni; posileni oslabenych svali
Sijovych, mezilopatkovych, bfiSnich, hyzd'ovych, stehennich, Iytkovych a vzptfimovact trupu

B - Oslabeni vnitinich organi



e BI1 Oslabeni ob&hového a dychaciho systému

e B2 Oslabeni endokrinniho systému

e B3 Obezita

e B4 Oslabeni vnitinich organtu

J CviCeni zaméfend na: protazeni a posileni svalstva — viz skupina A; rozvoj hlavnich a
pomocnych dychacich svalii, zlepSeni hrudniho a brani¢niho dychani pii vétsi télesné zatézi,
koordinaci srde¢niho, dychaciho a pohybového rytmu; rovnovazna a koordinacni cviceni

e C - Oslabeni smyslovych a nervovych funkci

e C1 Oslabeni zraku

e (2 Oslabeni sluchu

e (3 Neuropsychicka onemocnéni

. Cviceni zaméfend na: vyrovnavani svalové nerovnovahy — viz skupina A; vyrovnavani
funkéni adaptability pohybového, srdecné — cévniho a dychaciho systému; rozvijeni
pohybové a prostorové koordinace, rovnovaznych postojii; sluchového, zrakového a
taktilniho vnimani rytmu; orientaci v prostoru; zrakovou lokalizaci; u neuropsychickych
onemocnéni je tteba omezeni zvazovat individualné

Zaclenéni pruiezovvch témat

V pfedmétu Zdravotni télesnd vychova jsou zallenéna prifezova témata: Osobnostni a
socialni vychova, Environmentalni vychova.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti pozndavani — rozvijeni smyslového vnimdani, pozornosti a soustiedéni;
upevilovani dovednosti zapamatovani, feSeni problémil, prohlubovani dovednosti pro
celozivotni uc¢eni

Sebepoznani a sebepojeti — zndm sebe sama, moje chovani, druzi jako zdroj informaci o mn¢,
moje vztahy k sob¢ a druhym lidem

Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani; socialni interakce,
organizace vlastniho ¢asu

Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sob& samému;
socidlni dovednosti pro zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace); zpusobilost hledani pomoci pfi potiZich

Sociélni rozvoj

Pozndvaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné/tfidé, na pracovisti

Merzilidske vztahy — chovani podporujici dobré vztahy (respekt, podpora, pomoc)

Komunikace — cvifeni pozorovani a sdélovani, prakticka cviCeni verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich, zpisoby odmitani nevhodné nebo nepiijemné komunikace
Spoluprace — rozvoj individualnich dovednosti; rozvoj socialnich dovednosti pro spolupraci a
vzajemné vztahy

Moralni rozvoj




Resent problémii — dovednosti pro feseni problému a rozhodovani z hlediska riznych typt
problémt a socialnich roli ( osobni problémy, problémy v zaméestnani)

Environmentalni vychova

Vztah Cloveka k prostfedi — prostiedi a zdravi (rozmanitost vlivl prostfedi na zdravi ¢lovéka,
moznosti a zpiisoby ochrany zdravi, vyuzivani pfirodnich produktt k prevenci nemoci)

Casova dotace piedmétu
Predmét zdravotni télesna vychova vyucujeme s touto hodinovou dotaci:

e 3 vyucovaci hodiny tydné v 1. 1 2. ro¢niku

Forma vyucéovaciho predmétu

Zaméteni Zdravotni TV musi odpovidat fyzickych 1 psychickym moznostem
jednotlivych zékd, jejich zdravotnimu stavu a specifice jejich postizeni.

Vyuka probihd v télocviéné, ve tfidé, na herné, na zahradé, ve volné pfirodé¢ nebo
plaveckém bazénu. T¢lovychovné chvilky zatazujeme i do jinych vyucovacich bloki, do
prestavek, ale i v priib&hu celé doby pobytu Zaka ve $kole. Skola zdkiim umoziuje Géast na
riznych sportovnich soutézich, které se konaji v nasi Skole i mimo ni (napf. sportovni
odpoledne na zahradé¢, apod.)

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmétu Zdravotni télesnd vychova prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
zaka takto:

Kompetence k udeni

Na trovni pfedmétu Zdravotni télesnd vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této kli¢ové

kompetence vyuzity tyto postupy:

- Prostrednictvim riiznych cvikll (na podlozce, balan¢nich deskach, ve stoje, v prostoru
apod.), didaktickymi a hudebn& pohybovymi hrami, pouzivanim riznych pomicek
seznamujeme Zzaka s jednoduchymi télovychovnymi pojmy — Zak je schopen
pochopit jednouché télovychovné pojmy

- zafazujeme pohybové hry, télovychové chvilky, vizuomotorickd a psychomotoricka
cvieni, vyuzivdme multisenzoricky pfistup k zaklm, rozvijime a zdokonalujeme
jejich psychomotorické dovednosti — Zak se dokaZe soustiedit na predvadéné
pohyby a ¢innosti

- zafazujeme ruzné ¢innosti individudlni 1 skupinové, podnécujeme Zaky k vyuZzivani
dostupnych didaktickych pomucek v ZdrTV — Zak vyuziva didaktické pomitcky
vV ZdrTV (aktivné i pasivné)

Kompetence k Feseni problémii

Na arovni pfedmétu Zdravotni télesna vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové
kompetence vyuzity tyto postupy:



37.

38.

39.

40.

navozujeme znamé situace, poskytujeme zdkim nabidku rGznych podnéti
k télovychovnym ¢innostem i relaxaci — Zak se snaZi pochopit znamé situace na
zakladé napodoby nebo opakovani

opakujeme zndmé situace, zafazujeme lezeni, psychomotorick¢ hry zaméfené na
prostorovou orientaci, umoziujeme zakovi zvladat orientaci ve svém nejbliz§Sim
prostiedi — Zak je schopen orientovat se ve znamém prostiedi

dodrzujeme kazdodenni ritudly, vytvaiime u zaka povédomi o ¢asové struktuie dne
(vyrazné oddélujeme zacatek a konec hodiny, ¢as na prevlékani apod.) — zak se
dokaze orientovat v ¢asovém reZimu dne

vyuzivame senzomotorické i psychomotorické hry ke zlepSeni rovnovahy a
prekondvani prekazek, navozujeme zatézové situace, trénujeme u zakd prekonavani
pocitu strachu, zlepSujeme u zaku pocit sebedtuvéry, diuvéry v blizké osoby — Zak se
snaZi prekonavat pocity strachu

Kompetence komunikativni

Na urovni pfedmétu Zdravotni télesna vychova jsou pro utvaieni a rozvijeni této klicové
kompetence vyuzity tyto postupy:

prostfednictvim jednoduchych sluchové pohybovych her, ¢astym oslovovanim zaki
S vyuzitim inicidlniho doteku podnécujeme u z4kl reakci na své jméno, vzdjemnou
komunikaci (mezi spoluzéky, ulitelem a zdkem) — Zak reaguje na své jméno,
inicialni dotek a snaZi se ucastnit vzajemné komunikace

zafazujeme didaktické hry a Ccinnosti, trénujeme reakci na jednoduché pokyny,
umoznujeme zakim vyjadfit jejich pocity a potieby jim ptirozenym zplisobem — Zak
reaguje na jednoduché pokyny verbalné i neverbalné, vyjadiuje své pocity a
poti‘eby jakymkoliv pFijatelnym zplisobem

zafazujeme ritudly na pfivitdni a na rozlouceni (nastup), a tim u zakd podnécujeme
reakci na pozdrav vhodnym zplsobem — Zak reaguje na pozdrav (privitani,
rozlouceni) adekvatnim zpiisobem verbalné nebo neverbalné

Kompetence socidalni a persondlni

Na trovni pfedmétu Zdravotni télesnd vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této kli¢ové
kompetence vyuzity tyto postupy:

23.

24,

zafazovani rytmickych prvkil s hrou na télo, napodobovanim pohybil, vyuZivanim
konceptu bazalni stimulace, dechovymi cvi€enimi, relaxaci podporujeme u Zzakl
vnimani své vlastni osoby (Casti téla, charakteristické znaky pohlavi) — Zak si
uvédomuje svoji osobu, své vlastni télo

formou sluchové pohybovych her, kolektivnich her a praktickymi ¢innostmi cilené
rozvijime navazovani kontaktu a spolupraci se spoluzdky a uciteli — Zak se
dorozumiva se spoluziaky a uciteli a spolupracuje s nimi dle svych moZnosti

Kompetence pracovni




Na urovni pfedmétu Zdravotni télesna vychova jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové
kompetence vyuzity tyto postupy:

zafazujeme prevlékani pied pohybovymi nebo relaxacnimi ¢innostmi a tim trénujeme

u zakl zvladani nejjednodussich sebeobsluznych dovednosti — Zak se snazi zvladat

dopomoc pri nejjednodussich ikonech sebeobsluhy pii ZdrTV (prevlékani)

praktickou manipulaci s drobnym néc¢inim rizného povrchu a hmotnosti seznamujeme

zaky s predméty raznych velikosti a tvarii; procvicujeme uchop a ucelnou manipulaci
s danym nacinim ¢i pfedméty — Zak rozpozna a manipuluje s pifedméty ruznych
tvari, velikosti a povrchu

5.11 Rodinna vvchova

Vzdélavaci oblast: Odborné ¢innosti

Vzdélavaci obor: Rodinna vychova

Nazev predmétu: Rodinnd vychova

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Cilem rodinné¢ vychovy je pfipravit zdky pro samostatny Zzivot v roding, ptipadné
chranéném bydleni. Ziskané dovednosti a védomosti by mély pfispét k sobéstacnosti zaki
v kazdodennim zivoté, ke snizZeni jejich zavislosti na pomoci ostatnich lidi a jejich integraci
do spolec¢nosti.

Cilové zaméreni predmétu

rozviji u zakl schopnost orientovat se v riznych Zzivotnich situacich a adaptovat se
na nové podminky

vede zéky k rozsiteni a prohloubeni poznatkil o roding, uceni se spravnému feseni
vztahli a moznych vzniklych situaci vrodin€é 1 mezi partnery na modelovych
situacich

podporuje zaky otevienému vyjadfovani vhodnymi komunika¢nimi prostiedky
pomaha jim ziskavat a uplatiiovat dobré mezilidské vztahy, zodpovédné chovani
Vv krizovych situacich podle svych moznosti

seznamuje zaky se s feSenim problému souvisejicich s vedenim vlastni domdacnosti,
rozviji zakladni manudlni a pracovni dovednosti a pozitivni vztah k praci

podporuje je Vv plnéni vlastnich povinnosti a zavazkt, v utvaieni odpovédného
chovani v souladu s moralnimi zasadami a pravidly sluSného chovani

vede zéky k dodrZovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace



- vede zaky k rozpoznani zakladnich situaci ohrozujicich zdravi vlastni i druhych a
osvojovani si dovednosti jim predchéazet

Zaclenéni prurezovych témat

V predmétu rodinna vychova jsou zaclenéna priifezova témata: Osobnostni a socialni
vychova, Enviromentalni vychova.
Osobnostni a socialni vychova
Osobnostni rozvoj
Rozvoj schopnosti pozndvani — rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni;
upevilovanidovednosti zapamatovani, feSeni problému
Sebepoznani a sebepojeti — zndm sama sebe, moje chovani, druzi jako zdroj informaci o mné,
moje vztahy k sob€ a druhym lidem
Psychohygiena — dovednosti zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace); zpusobilost hledani pomoci pfi potizich
Socialni rozvoj
Poznavaci schopnosti — vzajemné pozndvani se ve skupiné/tfidé, na pracovisti
Merzilidskeé vztahy — nacvik chovani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora, pomoc);
lidska prava jako regulativ vztahti
Komunikace - cvifeni pozorovani a sd€lovani; prakticka cviceni verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich, zpisoby odmitani nevhodné nebo neptijemné komunikace

Enviromentalni vychova

Ekosystémy - les (vyznam lesa, charakteristika spoleCenstva,typické populace a vazby mezi
nimi); pole (vyznam a obhospodafovani poli, vliv ¢lov€ka na zmény okolni krajiny); vodni
zdroje (charakteristika, lidské aktivity spojené s vodnim hospodafstvim, dilezitost pro
krajinnou ekologii); lidska sidla (umély ekosystém, jeho funkce a vztahy k okoli),; kulturni
krajina (aktualni problémy zivotniho prostiedi)

Zakladni podminky zivota - voda (klicovy vyznam vody pro existenci Zivota, ochrana vody,
zdroje zneciSténi, druhy vody); ovzdusi (vyznam pro zivot na Zemi, zneciStovani ovzdusi,
klimatické zmény); pida (druhy pidy, rekultivace, ekologické zemédélstvi); energie
(vyuzivani energie, alternativni zdroje energie); pfirodni zdroje surovinové a energetické
(vyznam a ziskavani, vycerpatelnost, vyuzitelnost, principy hospodateni s ptirodnimi zdroji)
Vztah clovéka k prostfedi — naSe obec (pfirodni zdroje, zplsoby vyuZivani a fteSeni
odpadového hospodaistvi, zajisStovani ochrany Zivotniho prostfedi v obci), nas Zivotni styl
(ekologicky pftistup k prosttedi lidskych sidel, odpadové hospodateni), lokalni ekologické
problémy a jejich feSeni; prostfedi a zdravi /rozmanitost vlivii prostidi na zdravi cloveka,
moznosti a zpusoby ochrany zdravi, vyuzivani pfirodnich produktl k prevenci nemoci);
nerovnomernost zivota na Zemi (rozdilné podminky prostfedi a rozdilny spolecensky vyvoj
na Zemi pticiny a disledky zvySovani rozdila globalizace))

Lidské aktivity a problémy zivotniho prostiedi — doprava a zivotni prostiedi; primysl a
zivotni prostfedi (vztahy primyslu k ochrané Zivotniho prostiedi), odpady a hospodaieni
s nimi, druhotné suroviny, kulturni pamatky a ochrana ptirody (vyznam ochrany pftirody,
organizace ochranct ptirody)

Vychova k praci a zaméstnanosti

24.1.1.1.1 Svét prace- hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace a jejich aplikace
na moznosti pracovniho uplatnéni (pracovni cinnosti, pracovni prostiedky,
pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci), trh prace a jeho



ukazatele, pozadavky zaméstnavatelli, problémy nezaméstnanosti, ziskavani
informaci pi#i hledani zaméstnani — prace s informacemi
Pracovné pravni legislativa- zakonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel,
prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské
a zprostiedkovatelské sluzby v oblasti hledani zaméstnani, Gifady prace, rekvalifikace

Casova dotace predmétu

Ptedmét Rodinné vychova vyucujeme v 1. — 2. ro¢niku s touto hodinovou dotaci:
e 1. —2. roc¢nik: 3 vyucovaci hodiny tydné

Forma vyucovaciho predmétu

Vyucovaci metody pfedmétu Rodinna vychova vychazi z didaktickych zasad — nazornosti,
pfiméfenosti a posloupnosti. Pfi vyuce vyuzivime zejména metod pozorovani, predvadeéni,
ukézky, vykladu, pokusu-omylu a frontalni, skupinovou, individualni vyuku. Metody jsou
vzdy voleny vzhledem ke schopnostem zéka, pfimétené jeho postizeni.

V pfedmétu Rodinna vychova pfipravujeme zaky do bézného Zivota, vybavujeme je
takovymi dovednostmi, aby se mohli co nejlépe zapojit do kazdodenniho Zivota. V ramci
prfedmétu dochazi také k rozvijeni feci ve formé verbalizace ¢innosti, pojmenovani material,
pomicek, hodnoceni vysledki ¢innosti.

U 74k se zaméfujeme zejména na nacvik ukontl souvisejicich se sebeobsluhou,
upeviovanim hygienickych ndvyka a dovednosti. Jejich zvlddnuti je jednim z nejdulezitéjsich
ukoli v zivot¢ mentalné postizenych. Velky diraz klademe na samostatnost a piesnost
provedeni. Zaci se V pfedmétu seznamuji s konkrétnimi jednoduchymi pracovnimi ¢innostmi
—V domacnosti, v bézném Zivote.

Vyuka probiha jak ve tfidach, tak venku, pro vyuku ale vyuzivdme i1 vyukové programy na
PC a interaktivni tabuli.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmeétu Rodinna vychova prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
Zaka takto:

Kompetence K uceni
Na trovni pfedmétu Rodinnd vychova jsou pro utvafeni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

41. nabizime zajimavé jednoduché didaktické materialy podporujici v zacich zijem o
probirané téma = Zak vyuZziva pracovni materialy a pomiicky ke svému rozvoji

42. motivujeme a vysvétlujeme smysl a cile rodinné vychovy, nabadame k zajmu o ziskavani
novych poznatkii = Zak se zajima o nové poznatky, je motivovan k dalSimu uceni

43. pomoci nabytych znalosti a dovednosti pomahame zaktiim se zapojit do praktického
zivota, teoretické poznatky vyuzivame pii pracovnich ¢innostech = Zak dokaZe vyuZzit
nabyté védomosti v praktickych situacich

Kompetence K reSeni problémii
Na trovni pfedmétu Rodinnd vychova jsou pro utvareni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:




zarazujeme modelové situace, praktické ukazky u¢iva = zak se uéi zvladat problémové
situace

osobni Ucasti zakl na praktickych ¢innostech jim davame prtilezitost ucit se zvladat
neuspéch = Zak se umi smifit s neispéchem pri FeSeni problémi

umozinujeme a podporujeme zadosti zakli o0 pomoc pii fesSeni problémovych tkoli = zak
vi, koho poZadat o pomoc pri FeSeni problémi

Casto zarazujeme praktické ulohy, jez se zaci uci samostatné fesit a tak 1 rozpoznat jejich
obtiznost = Zak rozpozna problémovou situaci a snazi se ji resit

Kompetence komunikativni

Na trovni predmétu Rodinna vychova jsou pro utvareni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

kazdodennim dialogem rozvijime schopnost komunikace = Zik umi, v ramci svych
schopnosti, komunikovat s okolim

rozvijeni komunikace podporujeme jednoduchymi slovnimi pokyny a nazorem
(fotografie, obrazky, sociadlni uceni...) = Zak rozumi jednoduchym sdélenim a
priméiené na né reaguje

poskytujeme pitilezitosti k vyjadieni vlastnich potieb, upravujeme formu vyjadieni = zak
umi priméiené vyjadrit svoje potieby

k vyuce vyuzivame jednoduché texty, obrazy, videonahravky a dalsi nazorné materialy,
vysvétlenim piispivame k jejich porozuméni = Zak rozumi obrazovym materialiim a
jednoduchym textiim

vybizime zéky ke komunikaci vSemi dostupnymi prostiedky = Zak ke komunikaci
vyuZziva béZné i alternativni dorozumivaci prostiredky

Kompetence socialni a persondlni

Na trovni predmétu Rodinna vychova jsou pro utvateni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

¢astym zafazovanim vychazek procvicujeme orientaci v okoli Skoly ve mésté¢ = Zak se
orientuje v blizkém i vzdalenéj$im okoli $koly

praci ve skupinach rozvijime socidlni dovednosti = Zaci se icastni riznych socidlnich
aktivit

zafazovanim modelovych situaci, praktickych ¢innosti a i€asti na spolecenskych akcich
procvicujeme s zaky zaklady spolecenského chovani = Zak spravné vyuZiva navyky
vhodného spolec¢enského chovani

navozovanim ruznych socidlnich situaci vedeme k uvédomeéni si nebezpeci rizikového
chovani ® zak chape, co je rizikové chovani a jaké jsou jeho disledky

Kompetence obéanské

Na trovni predmétu Rodinna vychova jsou pro utvateni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

>

>

poskytujeme pfilezitosti k ucasti na rtiznych spolecenskych akcich = Zak se zapojuje do
spolecenskych aktivit

neustalym opakovanim a navozovanim raznych socialnich situaci v§tépujeme spolecenska
pravidla = Zak se Fidi zakladnimi spole¢enskymi normami



» Ucastnime se akci zaméfenych na ochranu zivotniho prostiedi, vyuzivame didaktické hry
k osvojeni zasad zdravého Zivotniho stylu = Ziak ma osvojeny zakladni poznatky o
zdravém Zivotnim stylu a ochrané Zivotniho prostredi

» formou modelovych situaci a socialnim u¢enim procvi¢ujeme adekvatni reakce na krizové
situace = zak umi adekvatné reagovat v krizovych situacich, dovede se Fidit pokyny
kompetentnich osob

Kompetence pracovni
Na urovni predmétu Rodinna vychova jsou pro utvareni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

e vyuzivame didaktickych her a néapodoby k upeviiovani spravnych hygienickych a
sebeobsluznych nadvyki = Zak ma vramci svych motorickych schopnosti
zautomatizovany sebeobsluzné a hygienické navyky

e zafazujeme pracovni ¢innosti, v nichZ vyuzivame nabyté pracovni dovednosti a
motivujeme K pozitivnimu vztahu k praci = Zak dokaze za pomoci pedagoga vyuzivat
pracovni dovednosti pri praktickych ¢innostech

e pracujeme ve skupinidch dle jasn¢ stanovenych pravidel, vlastnim prozitkem zaka
posilujeme jeho uctu k praci druhych = Zak umi pracovat v kolektivu, svym vykonem
ovliviiuje kvalitu spole¢né vykonané prace

e podrobnym zhodnocenim vykonaného ukolu a vzdjemnym hodnocenim vykonu spoluzakt
vytvaiime toleranci ke sdélenému hodnoceni = Zak umi prFijmout kladné i zaporné
hodnoceni své prace

e vyuzivame riznych nazornych prostfedkll (didaktické hry, modelové situace, obrazky...)
k demonstraci dulezitosti dodrzovani zasad bezpe¢nosti, nastavujeme jasna pravidla a
nepfetrzité¢ dohliZime na jejich dodrZzovani = Zak pri praci uplatiiuje pravidla BOZP,
hygienicka pravidla a zasady ochrany Zivotniho prostiedi



5.12 Kuchynské prace

Vzdélavaci oblast:  Odborné ¢innosti
Vzdélavaci okruh: Vyziva a pfiprava pokrmt

Nazev predmétu:  Kuchyiiské priace

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Cilem pfedmétu Vyziva a ptiprava pokrmu je pfipravit zaky pro samostatny zivot v roding,
pripadné chranéném bydleni. Ziskané dovednosti a védomosti by mély prispét k sobéstacnosti
zaki v kazdodennim Zivoté, ke sniZeni jejich zavislosti na pomoci ostatnich lidi a jejich
integraci do spolecnosti. Vychazi ze vzdélavaci oblasti Odborné Cinnosti. Vzdélavaci okruh
Vyziva a ptiprava pokrmi je rozdé€lena na tematické celky Bezpecnost prace, Vyziva cloveka,
Potravina a napoje a Technologie pfipravy pokrmt.

Cilové zaméreni predmétu

- osvojeni zakladnich védomosti z oblasti spravné vyzivy;

- zvladnuti zakladnich védomosti z oblasti spravné vyzivy a uplatiovani zasad
spravné vyzivy pii piipraveé pokrmu;

- osvojeni technologickych postuptl pii pfipravé pokrmi;

- ziskani zékladnich dovednosti pro planovani Cinnosti spojenych s hospodarnym
nakupovanim, uchovavanim, skladovanim a zpracovanim potravin;

- dodrzovani odpovidajiciho spoleenského chovani a zvladnuti spravného stolovani;

- vyuzivani ziskanych poznatki v praktickém Zivot¢,;

- dodrzovani zasad hygieny a bezpecnosti prace;

Zaclenéni pruiezovvch témat

V pfedmétu Kuchyniské prace jsou zaClenéna prifezova témata: Osobnostni a socialni
vychova, Environmentéalni vychova a Vychova k préaci a zaméstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti pozndavani — rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni;
cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problémt, prohlubovani dovednosti pro celoZivotni
ucent

Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani, organizace vlastniho
casu

Sociélni rozvoj
Poznavaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné/tiidé, na pracovisti, rozvoj
schopnosti rozeznat nebezpeci




Mezilidské vztahy — nacvik chovani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora, pomoc);
lidské prava jako regulativ vztahi

Komunikace - cvi¢eni pozorovani a sd€lovani; prakticka cviceni verbalni i nonverbalni
komunikace v riznych situacich

Spoluprdace — rozvoj individudlnich dovednosti, rozvoj socialnich dovednosti a vzajemné
vztahy

Environmentalni vychova

Zékladni podminky Zivota - voda (kli¢ovy vyznam vody pro existenci Zivota, ochrana vody,
zdroje znecisténi, druhy vody); ovzdusi (vyznam pro Zivot na Zemi, zneciStovani ovzdusi,
klimatické zmény); pada (duhy pudy, rekultivace, ekologické zemédélstvi); energie
(vyuzivani energie, alternativni zdroje energie); pfirodni zdroje surovinné a
energetické(vyznam a ziskdvani,vyCerpatelnost, vyuzitelnost, principy hospodaieni s
ptirodnimi zdroji)

Vztah ¢lovéka k prostifedi - naSe obec (pfirodni zdroje, zplsoby vyuzivani odpadového
hospodafstvi, zajistovani ochrany zivotniho prostfedi v obci); nas Zivotni styl (ekologicky
ptistup k prostiedi lidskych sidel, odpadové hospodateni); prostfedi a zdravi (rozmanitost
vlivi prostedi na zdravi ¢lovéka, moznosti a zptsoby ochrany zdravi, vyuzivani pfirodnich
produktt k prevenci nemoci)

Vychova k praci a zaméstnanosti

24.1.1.1.2 Svét prace- hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace a jejich aplikace
na moznosti pracovniho uplatnéni (pracovni c¢innosti, pracovni prostiedky,
pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci), trh prace a jeho
ukazatele, pozadavky zaméstnavatell, problémy nezaméstnanosti, ziskdvani
informaci pti hledani zaméstnani — prace s informacemi

Pracovné prévni legislativa- zédkonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel,

prava a povinnosti zameéstnance a zaméestnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské

a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti hledani zaméstnani, Gitady prace, rekvalifikace

Casova dotace predmétu

Predmét Kuchyniské prace vyucujeme v 1. — 2. roéniku s touto hodinovou dotaci:
e 1. —2.roc¢nik: 4 vyu€ovaci hodiny tydné

Forma vyucovaciho predmétu

Vyucovaci metody predmétu Kuchynské prace vychézi z didaktickych zésad — nazornosti,
pfimétenosti a posloupnosti. Pfi vyuce vyuzivame zejména metod pozorovani, predvadéni,
ukazky, vykladu, pokusu-omylu a frontalni, skupinovou, individualni vyuku. Metody jsou
vzdy voleny vzhledem ke schopnostem Z4ka, pfimétené jeho postiZeni.

V predmétu Kuchynské prace piipravujeme Zzaky do béZzného Zivota, vybavujeme je
takovymi dovednostmi, aby se mohli co nejlépe zapojit do kazdodenniho Zivota. V rdmci
pfedmétu dochazi také k rozvijeni feci ve formée verbalizace ¢innosti, pojmenovani materiald,
pomiicek, hodnoceni vysledki ¢innosti.

U zdkG se zaméfujeme zejména na nacvik Ukonl souvisejicich se sebeobsluhou,

vvvvvv

ukolt v zivoté mentdlné postizenych. Velky diraz klademe na samostatnost a piesnost



provedeni. Zaci se v predmétu seznamuji s konkrétnimi jednoduchymi pracovnimi ¢innostmi
— Vv domacnosti, v bézném zivote.

Vyuka probihd jak ve tfidach, tak venku, pro vyuku ale vyuzivame i vyukové programy na

PC a interaktivni tabuli. Idealni vyuka probiha v cvi¢né kuchynce s originalnimi pomiickami
na vareni a funk¢énimi elektrospotiebici.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka v predmeétu Kuchynské prace prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
Zdka takto:

Kompetence K uceni
Na trovni predmétu Kuchyiiské prace jsou pro utvareni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

44. nabizime zajimavé jednoduché didaktické materidly podporujici v Zacich zdjem o
probirané t¢éma = Zak vyuZiva pracovni materialy a pomiicky ke svému rozvoji

45. motivujeme a vysvétlujeme smysl a cile rodinné vychovy, nabaddme k zajmu o ziskavani
novych poznatkli = Zak se zajima o nové poznatky, je motivovan k dalSimu uceni

46. pomoci nabytych znalosti a dovednosti pomédhame zdkiim se zapojit do praktického
Zivota, teoretické poznatky vyuzivame pii pracovnich Cinnostech = Zak dokaZe vyuzit
nabyté védomosti v praktickych situacich

Kompetence K FeSeni problémii
Na urovni predmétu Kuchynské prace jsou pro utvafeni rozvijeni této klicové kompetence

vyuZity tyto postupy:

e zafazujeme modelové situace, praktické ukazky uciva = zZak se u¢i zvladat problémové
situace

e osobni Gcasti zakl na praktickych ¢innostech jim davame ptileZitost ucit se zvladat
neuspéch = Zak se umi smifit s neaspéchem pri FeSeni problému

e umoziujeme a podporujeme zadosti Zakli o pomoc pfi feSeni problémovych tkoli = Zak
vi, koho poZadat o pomoc pri FeSeni problémi

e Casto zafazujeme praktické ulohy, jez se Zaci u¢i samostatné fesit a tak 1 rozpoznat jejich

obtiznost & Zak rozpozna problémovou situaci a snaZzi se ji resit

Kompetence komunikativni
Na urovni predmétu Kuchynské prace jsou pro utvaieni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- kazdodennim dialogem rozvijime schopnost komunikace = Zak umi, v ramci svych
schopnosti, komunikovat s okolim

- rozvijeni komunikace podporujeme jednoduchymi slovnimi pokyny a ndzorem
(fotografie, obrazky, socidlni uceni...) = Zak rozumi jednoduchym sdélenim a
primérené na né reaguje

- poskytujeme prilezitosti k vyjadieni vlastnich potteb, upravujeme formu vyjadieni = Zak
umi priméiené vyjadrit svoje potieby



-k vyuce vyuzivame jednoduché texty, obrazy, videonahravky a dal$i nazorné materialy,
vysvétlenim prispivame K jejich porozuméni = Zak rozumi obrazovym materialiim a
jednoduchym textim

- vybizime zéky ke komunikaci v§emi dostupnymi prostiedky = Zak ke komunikaci
vyuZziva bézné i alternativni dorozumivaci prostredky

Kompetence socidalni a persondlni
Na trovni predmétu Kuchyiiské prace jsou pro utvareni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- Castym zatazovanim vychazek procvicujeme orientaci v okoli Skoly ve mésté¢ = Zak se
orientuje v blizkém i vzdalenéjSim okoli $koly

- praci ve skupindch rozvijime socialni dovednosti = Zaci se uéastni riznych socialnich
aktivit

- zafazovanim modelovych situaci, praktickych ¢innosti a ti¢asti na spoleenskych akcich
procvicujeme s zaky zaklady spoleCenského chovani = zak spravné vyuziva navyky
vhodného spolec¢enského chovani

- navozovanim ruznych socidlnich situaci vedeme k uvédomeéni si nebezpeci rizikového
chovani = Zak chape, co je rizikové chovani a jaké jsou jeho diisledky

Kompetence obéanské
Na trovni predmétu Kuchyiiské prace jsou pro utvareni rozvijeni této kliCové kompetence

vyuzity tyto postupy:

» poskytujeme prilezitosti k ucasti na riznych spolecenskych akcich = Zak se zapojuje do
spolefenskych aktivit

» neustalym opakovanim a navozovanim riznych socialnich situaci vstépujeme spolecenska
pravidla = Zak se Fidi zakladnimi spole¢enskymi normami

» ucastnime se akci zaméfenych na ochranu zZivotniho prostredi, vyuzivame didaktické hry
k osvojeni zasad zdravého Zivotniho stylu = Zak ma osvojeny zakladni poznatky o
zdravém Zivotnim stylu a ochrané Zivotniho prostredi

» formou modelovych situaci a socialnim uéenim procvicujeme adekvatni reakce na krizové
situace = Zak umi adekvatné reagovat v krizovych situacich, dovede se Fidit pokyny
kompetentnich osob

Kompetence pracovni
Na urovni predmétu Kuchynské prace jsou pro utvaieni rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

e vyuzivame didaktickych her a napodoby k upeviiovani spravnych hygienickych a
sebeobsluznych navyki = Zdk ma vramci svych motorickych schopnosti
zautomatizovany sebeobsluZné a hygienické navyky

e zafazujeme pracovni c{innosti, v nichz vyuzivame nabyté pracovni dovednosti a
motivujeme K pozitivnimu vztahu k praci = Zak dokazZe za pomoci pedagoga vyuZivat
pracovni dovednosti pri praktickych ¢innostech

e pracujeme ve skupinach dle jasné stanovenych pravidel, vlastnim prozitkem Zzaka
posilujeme jeho uctu k praci druhych = zak umi pracovat v kolektivu, svym vykonem
ovliviiuje kvalitu spole¢né vykonané prace



e podrobnym zhodnocenim vykonaného tkolu a vzajemnym hodnocenim vykonu spoluzaki
vytvatime toleranci ke sdélenému hodnoceni = Zak umi pFijmout kladné i zaporné

hodnoceni své prace

e vyuzivame ruznych nazornych prostfedkt (didaktické hry, modelové situace, obrazky...)
k demonstraci dulezitosti dodrzovani zasad bezpeCnosti, nastavujeme jasna pravidla a
nepfetrzit¢ dohlizime na jejich dodrzovani = Zak pri praci uplatiiuje pravidla BOZP,
hygienicka pravidla a zasady ochrany Zivotniho prostiedi

KUCHYNSKE PRACE
1. roénik

Vysledky vzdélavani

SKkolni vystupy

Uc¢ivo

Zik by mél:

1.Bezpecnost prdace

- znat zasady hygieny a bezpecnosti
pri prdci

Seznamit se se zasadami
bezpecnosti prace v prostiedi
kuchyné¢

-pouceni o bezpecnosti

Bezpecnost prace

- orientovat se Vv zdkladnim vybaveni
kuchyne

- bezpecné ovladat kuchynské
vybaveni a obsluhovat zakladni
spotrebice

- sezndmit se se zakladnim
vybavenim kuchyné, hlavnimi
vypinaci (svétla, spordk atd.)

- naucit se a umet pracovat

S drobnym kuchyniskym na¢inim

- naucit se ovladat k. nacini a
jednoduché elektrické spotiebice
/mikrovlnka, konvice, ru¢ni mixer,

- zakladni vybaveni kuchyné —
kuchynisky inventat /nacini jeho
oznaceni a ulozeni/

- manipulace se spotiebici a
kuchyfiskym zatizenim




atd./

- udrzovat poradek na pracovnim
misté

- naucit se pouzivat ochranné

osobni pomucky / plast, ¢epice,

obuv/

- zvladnout zaklady osobni hygieny
/myti rukou, myti ovoce a zeleniny/
umét umyt nadobi

- v&dét co to je potravinarsky

prikaz

- uklid pracoviste, Cistici
prostiedky, ochranné pomiicky

- tridit odpad a chranit Zivotni
prostredi

- rozpoznavat Cistici prostiedky pro
domacnost /kuchyn, koupelnu atd./
- pfi manipulaci s nimi dodrzovat
bezpecnostni pravidla

- naucit se dobfe tfidit odpad a
obaly

- uklid pracoviste, Cistici
prostfedky, ochranné pomicky

- hygiena pfi préci, ochranné osot
pomucky

- nakladani s odpady a obaly

- poskytnout prvni pomoc pri
poranéni

- zvladnout oSetfeni drobného
poranéni popt. pfivolani prvni
pomoci

- tirazy v kuchyni a jejich prevenc
prvni pomoc

2. Vyziva ¢lovéka

- 0sVvojit si spravné stravovaci
navyky

- znat zasady pri sestavovani
jidelnicku podle zasad spravné
vyzivy

- dodrZovat odpovidajici
spolecenské chovani a uplatiiovat
zakladni zdasady stolovani

- umét vybirat a promySlené
nakupovat suroviny pro piipravu
pokrmt /ve tfidé-obaly od potravin,
navstéva obchodu/

- umét piecist a pracovat s datem
vyroby a spotieby

- zvladnout odmétovani potravin

/ kilogramy, litry, hrstka, Spetka/

- umét popsat stravovani pracujicich
- sportovcl nebo starSich osob nebo
téhotnych Zen

- stravovani kojencti, déti

- pfiprava malé
svacinky,chlebicek,atd.

- prostirdni, zasady stolovani

- vyziva ¢lovéka a jeji vyznam pre
zdravi

- potrava a jeji slozky

- zasady spravné vyzivy,
sestavovani jidelnicku

- chapat dulezZitost spravné vyzivy

r seznamit se se zasadami
zdravé vyzivy

S) znat vyznam ovoce a
zeleniny

t) dodrzovat pitny rezim

- sezndmit se s riziky obezity,

mentalni anorexie, bulimie

- vyZziva ¢lovéka a jeji vyznam pra
zdravi

- zasady spravné vyzivy,
sestavovani jidelnicku

3.Potraviny a napoje
- rozlisit zakladni skupiny potravin

Umeét rozlisit zakladni druhy potravin
- ovoce

- zelenina

- maso

- pecivo

- zakladni druhy potravin




- lusténiny atd.

- znat spravné zasady skladovani a
uchovani potravin

- seznamit se se zasadami spravného
uchovavani potravin / napf. maso,
mouka, zelenina, syry atd./

- rozliSovat potraviny pro dlouhodobé
kratkodob¢ uskladnéni

- potraviny podléhajici rychle zkaze
/salaty, zakusky, uzeniny/

- vybér a nakup vhodnych potrav
- skladovani potravin
- konzervace potravin

- spravné skladovat napoje podle
druhu

- seznamit se se zasadami spravného
uchovéni napojt podle druhu:

- napoje teplé — studené

- napoje alkoholické — nealkoholické
- napoje slazené — neslazené

- napoje- druhy napoji, rozdeéléni

- ekonomicky nakladat se
surovinami, energiemi a jinymi
materidly s ohledem na Zivotni
prostredi

- seznamit se s ekonomickym
naklddanim se surovinami (pfebytky
jidla, zbytky apod.)

- naucit se ekonomicky nakladat

S energiemi a jinymi materidly

S ohledem na zivotni prostiedi

PREDMET: KUCHYNSKE PRACE

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Skolni vystupy

Ucivo

Zik by mél:

1.Bezpecnost prdace

- znat zasady hygieny a bezpecnosti
pri prdci

Seznamit se se zasadami
bezpecnosti prace v prostiedi
kuchyné¢

- pouceni o bezpecnosti

Bezpecnost prace

- orientovat se Vv zdkladnim vybaveni

kuchyne

-bezpecné ovladat kuchynské

- sezndmit se se zakladnim
vybavenim kuchyné, hlavnimi
vypinaci (svétla, spordk atd.)

- naucit se a ume¢t pracovat

S drobnym kuchyniskym né¢inim
- naucit se ovladat k. n4cini a

- zakladni vybaveni kuchyné —
kuchynisky inventat /nacini jeho
oznaceni a ulozeni/

- manipulace se spotiebici a
kuchyfiskym zatizenim




vybaveni a obsluhovat zakladni
spotiebice

jednoduché elektrické spotiebice
/mikrovlnka, konvice, ru¢ni mixer,

atd./

- udrzovat poradek na pracovnim
misté

- naucit se pouzivat ochranné

osobni pomucky / plast, ¢epice,

obuv/

- zvladnout zaklady osobni hygieny
/myti rukou, myti ovoce a zeleniny/
umét umyt nadobi

- v&det co to je potravinarsky

prikaz

- uklid pracoviste, Cistici
prostfedky, ochranné pomucky

- tridit odpad a chranit Zivotni
prostredi

- rozpoznavat Cistici prostiedky pro
domacnost /kuchyn, koupelnu atd./
- pfi manipulaci s nimi dodrzovat
bezpecnostni pravidla

- naucit se dobfe tfidit odpad a
obaly

- uklid pracoviste, Cistici
prostfedky, ochranné pomicky

- hygiena pfi préci, ochranné osot
pomiucky

- nakladani s odpady a obaly

- poskytnout prvni pomoc pri
poranéni

- zvladnout oSetfeni drobného
poranéni popt. ptivolani prvni
pomoci

- Girazy v kuchyni a jejich prevenc
prvni pomoc

2. Vyziva €lovéka

- 0sVvojit si spravné stravovaci
navyky

- dodrzovat odpovidajict
spolecenské chovani a uplatiovat
zdkladni zasady stolovani

- umét vybirat a promySlené
nakupovat suroviny pro ptipravu
pokrmt /ve tfidé-obaly od potravin,
navstéva obchodu/

- umét piecist a pracovat s datem
vyroby a spotieby

- zvladnout odmétovani potravin

/ kilogramy, litry, hrstka, Spetka/

- umét popsat stravovani
pracujicich, sportovci, star§ich osob,
téhotnych zen; stravovani kojencii, déti
- ptiprava malé svaciny,

- vyziva ¢lovéka a jeji vyznam pre
zdravi

- z4sady spravné vyzivy,
sestavovani jidelnicku

- vyziva riznych skupin
obyvatelstva

chlebicek,atd.
- chapat dulezitost spravné vyzivy | U) seznamit se se zasadami - vyziva ¢lovéka a jeji vyznam pra
- znat zasady pri sestavovani zdravé vyzivy zdravi
Jjidelnicku podle zdsad spravné V) Znat vyznam ovoce a - zasady spravné vyzivy,
VyZivy zeleniny sestavovani jidelni¢ku
w) dodrzovat pitny rezim - dietni stravovani a poruchy

- sezndmit se s riziky obezity,
mentalni anorexie, bulimie

- sezndmit se s riznymi druhy
spravné vyzivy pii nékterych
onemocnénich (stievni potize,
diabetes, apod.) - znat n¢jaké dietni

piijmu potravy
- vyZziva riznych skupin
obyvatelstva




nebo lééebné stravovani

3.Potraviny a napoje
- rozlisit zakladni skupiny potravin

Umeét rozlisit zakladni druhy potravin
- ovoce

- zelenina

- Maso

- pecivo

- [usténiny atd.

- poznavani potravin podle obalil

- v€dét, co znamena oznaceni Bio

- zakladni druhy potravin

- znat spravné zasady skladovani a
uchovani potravin

- vybrat vhodné potraviny podle
technologického postupu

- seznamit se se zasadami spravného
uchovavani potravin / napf. maso,
mouka, zelenina, syry atd./

- rozliSovat potraviny pro dlouhodobé
kratkodob¢ uskladnéni

- potraviny podléhajici rychle zkaze
/salaty, zékusky, uzeniny/

- védét co znamena zavarovani,
nakladani, uzeni, nasolovani,
suSeni, mrazeni, uskladnovani do
sklipkii

- ptiprava pokrmu podle
technologického postupu

- vybér a nakup vhodnych potrav
- skladovani potravin

pnzervace potravin

- vybér vhodnych potravin podle
technologického postupu piipravy
pokrmu

- vazeni a odméfovani potravin

- spravné skladovat napoje podle
druhu

- seznamit se se zdsadami spravného
uchovani napoji podle druhu:

- napoje teplé — studené

- napoje alkoholické — nealkoholicke
- napoje slazené — neslazené

- seznameni se s pripravou
jednoduchych teplych/ studenych
napojl, slazenych/ neslazenych apod.

- napoje- druhy napoju, rozdéleni

- ekonomicky nakladat se
surovinami, energiemi a jinymi
materidly s ohledem na Zivotni
prostredi

- seznamit se s ekonomickym
nakladanim se surovinami (pfebytky
jidla, zbytky apod.)

- naucit se ekonomicky nakladat

S energiemi a jinymi materialy

S ohledem na zivotni prostiedi

4. Technologie pripravy pokrmii -
- zvolit vhodné potraviny podle
technologického postupu

X) seznamit se s pracovnimi
postupy, navody (podle slovnich
pokyntl, recepttll, procesudlnich
schémat)

- seznamit se s technologickymi

postupy piipravy pokrmu studené a

teplé kuchyné

y) umét piipravit jednoduchy
napoj (kava, ¢aj, kakao, studené
napoje...)

z) umét namazat pecivo

aa)  naudit se pfipravit
jednoduchou pomazanku,
oblozeny chléb, jednohubky,

- technologické postupy ptipravy
pokrmt studené a teplé kuchyné




oblozeny talif...

bb)  seznamit se s piipravou
jednoduchych teplych pokrmi
(puding, krupi¢na kase, polévka,
bramboraky...)

CC)  seznamit se s peCenim
vanoc¢niho cukrovi

veédét, jak skladovat nékteré

potraviny (maslo, mléko, chléb,

mouka...)

- pouzivat odpovidajici kuchyrnsky
inventar

dd)  seznamit se a pracovat
s jednoduchymi kuchyniskymi
nastroji

ee)  podle druhu ¢innosti umét
vybrat ptislusné pracovni né¢ini,
nastroj

- dodrzovat bezpecnost pii praci

S kuchyniskymi nastroji

- manipulace se spotiebici a
kuchyfiskym zatizenim

- zékladni vybaveni kuchyné¢ —
kuchynisky inventaf /nacini jeho
oznaceni a ulozeni/

- ovladat predbéznou upravu
potravin

- pripravit pokrmy studené a teplé
podle receptury

- orientovat se v receptech

- pripravit bézné teplé napoje
-dodrzovat bezpecnost prdce

- zvladnout ptfedbéznou a hlavné

Setrnou pfipravu potravin

ff)  veédét, jak a kde nakupovat a
uchovavat potraviny

gg) rozliSovat jednotlivé
skupiny potravin (mlécné
vyrobky, pe¢ivo, maso...)

hh)  naucit se pouzivat recepty
pfi ptipravé pokrmi

i) naucit se manipulovat
S kuchyiiskou véhou, odmérkami

1) zvladat piipravu
jednoduchych teplych a
studenych jidel dle zasad spravné
VyZivy

- umét pripravit napoj

-umét popsat vareni, smazeni,

duseni, peceni /flambovani/

- pouzivat tlakové nadobi nebo

mikrovinny ohiev

- pfipravovat zeleninovy a masovy

vyvar

- znat a umét pripravit brambory,

ry7i, té€stoviny, piilohy z mouky

- véd¢et co znamend bezmasé jidlo a

umet jej popsat a popft. 1 uvarit

/palacinky, duSena zelenina, leco

- pfipravit jednoduchy okurkovy

nebo mrkvovy salat

- zvladnout uvaftit ¢aj nebo kakao

- umé&t umichat praskovou buchtu

nebo vyuzit polotovar /listové tésto/

- uprava potravin bez tepelné pr:
- pfiprava a Gprava surovin

- zékladni tepelné upravy

- technologické postupy pfipravy
pokrmii studené a teplé kuchyné

- jednoduché mou¢niky

- ptiprava napojt

- receptury




‘ - dat si pozor pii obsluze trouby ‘

5.13 Pracovni ¢innosti

Vzdélavaci oblast: Odborné ¢innosti

Vzdélavaci okruh: Odborné obory

Nazev predmétu:  Pracovni ¢innosti

Charakteristika vyucéovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Pracovni ¢innosti vznikl z obsahu uc¢iva vzdélavaci oblasti Odborné
¢innosti a je jednim ze stéZejnich vyucovacich predmétl. Zahrnuje Siroké spektrum nejen
manudlnich ¢innosti, ale 1 ¢innosti rozvijejicich klicové kompetence, které¢ vedou zaka k
ziskani souboru védomosti, zékladnich pracovnich dovednosti a navykl v rtiznych oblastech
lidské ¢innosti. Soucasti pracovnich ¢innosti jsou Ctyii oblasti: péstitelské prdace, rucni prdce,
dilenské prace a keramické prdce.

Cilové zaméreni piredmétu

Cilem pfedmétu je prostfednictvim praktickych ¢innosti ucit Zaky dovednostem a navykiim
spojenym s riznymi druhy lidské prace, ziskat kladny vztah k praci jako tvirc¢i ¢innosti
s moznosti seberealizace a uplatnéni v praktickém zivoté. Zaméteni pifedev§im na praktické
¢innosti spojené s vytvarenim estetického a ptijemného pracovniho prostiedi ve Skole a na
Skolni zahrad¢, k vyuzivani odpadnich a pfirodnich materidlt pii vyzdobé Skoly. Cilené se
zam¢efuje a systematicky ovliviiuje rozvijeni komunikacnich, motorickych a tvofivych
schopnosti, zmirfiuje motorické poruchy, zdokonaluje kognitivni funkce, stimuluje fe¢ a
mysleni. Vede Zaky k pozitivnimu vztahu k praci a pfispiva k vytvafeni Zivotni a profesni
orientace zakl, k budoucimu pracovnimu zafazeni a k uplatnéni v dal$im Zivot€ a integraci ve
spolecnosti.

Z4ci se udi pracovat samostatnd i v tymu, vazit si prace své i druhych. Seznamuji se s
riznymi materidly, s funkci a uzivanim vhodnych pomilcek a néfadi. Jsou vedeni
k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pii praci. UCi zaky zdsaddm organizace,
bezpecnosti a hygieny prace, vede je k hospoddrnému zachazeni s materialem.

Vzdélavaci ptedmét je realizovan v prvni 1 druhém roc¢niku praktické Skoly.

Zaclenéni priurezovvch témat

V ptfedmétu Pracovni Cinnosti jsou zaclenéna prafezova témata: Osobnostni a socialni
vychova, environmentalni vychova, Vychova k praci a zameéstnanosti.

Osobnostni a socialni vychova
Osobnostni rozvoj




Rozvoj schopnosti poznavani - rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a soustiedéni;
upeviovani dovednosti zapamatovani, feSeni problému; prohlubovani dovednosti pro
celoZivotni ucent

Sebepoznani a sebepojeti - znam sebe sama, moje chovani, druzi jako zdroj informaci o mn¢;
moje vztahy k sob¢ a druhym lidem

Seberegulace a sebeorganizace - cvi¢eni sebekontroly, sebeovladani; socialni interakce;
organizace vlastniho ¢asu

Psychohygiena - dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému;
socialni dovednosti pro zvladani stresovych situaci (relaxace, mezilidské vztahy, krizové
situace); zpusobilost hledani pomoci pii potizich

Socialni rozvoj

Poznavaci schopnosti - vzajemné poznavani se ve skupiné/ttide, na pracovisti; rozvoj
schopnosti rozeznat nebezpeci

Merzilidske vztahy — nacvik chovani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora, pomoc);
lidské préava jako regulativ vztahti

Komunikace - cviceni pozorovani a sdélovani; prakticka cvi¢eni verbalni i nonverbalni
komunikace v rtiznych situacich; zplisoby odmitdni nevhodné nebo nepiijemné komunikace
Spoluprace - rozvoj individualnich dovednosti; rozvoj socidlnich dovednosti a vzajemné
vztahy

Moralni rozvoj

Reseni problémii - dovednosti pro feseni problémovych situaci a rozhodovani z hlediska
raznych typt problémil a socialnich roli (osobni problémy, problémy v zaméstnani); socialné
pravni problematika

Environmentalni vychova

Ekosystémy — les (vyznam lesa, charakteristika spoleCenstva, typické populace a vazby mezi
nimi), pole (vyznam a obhospodafovani poli, vliv ¢lov€ka na zmény okolni krajiny), louka
(vyznam, hospodatfeni); vodni zdroje (charakteristika, lidské aktivity spojené s vodnim
hospodatstvim, dilezitost pro krajinnou ekologii), lidska sidla (umély ekosystém, jeho funkce
a vztahy k okoli), kulturni krajina (aktualni problémy zivotniho prostiedi)

Zakladni podminky Zivota — voda (klicovy vyznam vody pro existenci zivota, ochrana vody,
zdroje znecisténi, druhy vody), ovzdusi (vyznam pro zivot na Zemi, zneciStovani ovzdusi,
klimatické zmény), pada (druhy ptdy, rekultivace, ekologické zeméd€lstvi), energie
(vyuzivani energie, alternativni zdroje energie)

Vztah clovéka k prostfedi — naSe obec (pfirodni zdroje, zplsoby vyuzZivani a feSeni
odpadového hospodaistvi, zajistovani ochrany zivotniho prostfedi v obci), nd$ zivotni styl
(ekologicky pristup k prostiedi lidskych sidel, odpadové hospodateni), nerovnomérnost Zivota
na Zemi (rozdilné podminky prostfedi a rozdilny spolecensky vyvoj na Zemi)

Lidské aktivity a problémy zivotniho prostiedi — doprava a zivotni prostiedi, primysl a
zivotni prostfedi (vztahy primyslu k ochrané Zivotniho prostiedi), odpady a hospodaieni
s nimi, druhotné suroviny, kulturni pamatky a ochrana pfirody (vyznam ochrany pfirody,
organizace ochranct ptirody)

Vychova k praci a zaméstnanosti
Svét prace — charakteristické znaky prace a jejich aplikace na moznosti pracovniho uplatnéni
(pracovni Cinnosti, pracovni prostiedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a ochrana



zdravi pfi praci), trh prace a jeho ukazatele, pozadavky zaméstnavatelti, problémy
nezaméstnanosti, ziskavani informaci pti hledani zaméstnani — prace s informacemi
Sebeprezentace — pisemna i verbalni, sestavovani zadosti o zaméstnani, zivotopis, pfijimaci
pohovor — modelové situace, komunikace s ufady a osobni prezentace piti hledani zaméstnani
Pracovné pravni legislativa — zakonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel,
prava a povinnosti zam¢stnance a zaméstnavatele, mzda a jeji slozky, informacni, poradenské
a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti hledani zaméstnani, Grady prace, rekvalifikace

Casova dotace predmétu:

Ptedmét pracovni ¢innosti vyuc¢ujeme v prvnim i druhém ro¢niku.
1. rocnik — 7 vyu€ovacich hodin (6 + 1 diponibilni ¢asova dotace)
2. ro¢nik — 7 vyucovacich hodin (6 + 1 diponibilni ¢asova dotace)

Forma vyucovaciho predmétu

Vyucovaci metody vychazi z didaktickych zadsad — nazornosti, pfimétenosti a posloupnosti.

Ucitel v hodinach vyuZzivd rizné metody a formy prace: ukazku, vyklad, pokus-omyl,
frontalni, skupinovou, individudlni vyuku. V pfedmétu Pracovni €innosti pfipravujeme zaky
do béZného Zivota, vybavujeme je takovymi dovednostmi, aby se mohli co nejlépe zapojit do
kazdodenniho Zivota. V ramci pfedmétu dochazi také k rozvijeni feci ve formé& verbalizace
¢innosti, pojmenovani materidld, pomulcek, hodnoceni vysledkli c¢innosti. Dislednym
vedenim v piekonavani obtizi a dokoncovani ukoli se utvareji volni vlastnosti a pracovni
navyky zaki. Velky diiraz klademe na samostatnost a presnost provedeni. Zaci si v pfedmétu
utvareji dovednosti pomoci konkrétnich pracovnich ¢innosti (péstitelské prace, rucni prace,
dilenské prace a keramické prace).

Soucasti vyuky jsou exkurze na rGznd pracovisté. Pro vyuku predmétu vyuzivame
odborné ucebny (ucebna vareni, dilna kovo, dievo, keramickd dilna, tkalcovska dilna apod.),
Skolni pozemek se sklenikem, zahradu Skoly se zahradnim altdnem.

Vvchovné a vzdélavaci strategie

Vyuka Pracovnich cinnosti prispiva k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zdka takto:

Kompetence k uceni
Na urovni predmétu Pracovni ¢innosti jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

e pomoci ruznych pracovnich ¢innosti nabizime praci v individudlnich a skupinovych
¢innostech = Zak vyuziva pracovni materialy a pomiicky

e motivujeme a vysvetlujeme smysl a cile pracovniho vyu€ovani, snazime se vytvaret nové
informace a nabaddme zaky k sebehodnoceni = Zak se snaZi najit nové poznatky,
pochvala je pro néj impulsem pro dobre vykonanou praci

e pomoci nabytych znalosti a dovednosti pomahadme zdkiim se zapojit do praktického
zivota, vyuzivame diskusi, kritiky a sebereflexe = Zak zvlada v béZném Zivoté vyuzit
nabyté pracovni dovednosti a znalosti

Kompetence k ieSeni problémii
Na urovni predmétu Pracovni ¢innosti jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence




vyuzity tyto postupy:

25.

26.

27.

28.

29.

v praktickych situacich ukazujeme zaktiim cCinnosti vychazejici z redlného Zzivota, které
napomahaji utvaret si vlastni nazor a fesit problémy = Zak se umi orientovat a FeSit
problémové situace

zaky seznamujme s volbou vhodnych zptsobu feseni opakujicich se situaci, napomahame
vyuzivat ziskanych znalosti k objevovani rtiznych zptsobi feSeni = Zak napodobuje
znamé a opakujici se situace (napf. prace montazni, demontazni, péstitelské prace,
prace v domacnosti)

nabaddame zaky k pfemysleni, které je vede k naslednému zamysSleni nad nejriznéj$imi
problémovymi situacemi a reakcemi na né¢ = zak zvlada reSeni problémovych situaci
kladnym povzbuzovéanim a hodnocenim zaka napomahdme najit cestu postupu a feSeni =
Zak se v pracovnich ¢innostech smifi s neaspéchem i nezdarem pri FeSeni problému
diskusi a vzorem pedagoga nabizime vzijemnou divéru mezi zdkem a ucitelem,
podporujeme kolektivni spolupraci pii feSeni probléml = Zak pri nezdaru se obraci na
kompetentni osobu

Kompetence komunikativni

Na trovni predmétu Pracovni ¢innosti jsou pro utvafeni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

slovnim vysvétlenim, ukdzkou a vlastnim prozitkem umoziiujeme zakim pochopeni
zadané¢ho pracovniho ukolu = Ziak chape jednoducha sdéleni a reaguje na né
(pracovni postupy)

rozhovorem se Zaky umoziujeme vyjadfit jejich po¢inani = Zak vyjadiuje své pocity
ukazovanim a nabizenim pracovnich materialii, obrazkt, pracovniho na¢ini podporujeme
jejich pouzZivani = ZaKk je schopen uZivat tyto materialy

poskytovanim dostate¢ného mnozstvi ptilezitosti pomahame zaktim vyjadrit svlij nazor a
obhgjit jej = Zak dava najevo sviij nazor, postoj, potiebu a vhodnym zpiisobem jej
obhaji

prezentaci vyrobkil na vystavach a soutézich motivujeme ke kvalitné¢ odvedené praci,
vysledky své prace mohou hodnotit a porovnavat = Zak uplatiiuje své dovednosti
v praxi a vytvari si tak postoj potiebny k zarazeni do béZného Zivota

Kompetence socialni a persondlni

Na trovni pfedmétu Pracovni ¢innosti jsou pro utvatfeni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:

zafazovanim pracovnich ¢innosti upevitujeme kladny vztah k mistu, ve kterém zaci ziji
(okoli skoly, zahrada, tiprava htisté€ apod.) = Zak zkraSluje prostiedi ve kterém pusobi
nacvi¢ujeme bézné pracovni ¢innosti a rozvijime tak pracovni dovednosti zdka = Zak
zvlada jednoduché pracovni aktivity

pii pracovnich ¢innostech rozvijime spolupraci mezi spoluzaky, toleranci a pomoc slabSim
= Zak respektuje spoluziky a navazuje vztahy s okolim

preventivnimi opatfenimi piedchazime nebezpe¢i vzniku Grazli v pracovnim prostiedi =
Zak chape nebezpec¢né chovani, které miiZe nastat pri praci v pracovnim prostiedi

Kompetence obanské

Na urovni predmétu Pracovni ¢innosti jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence
vyuzity tyto postupy:



47. u zakt podporujeme vhodné zplisoby chovani v okoli skoly i na vefejnosti = zak zvlada
pravidla souziti a spole¢enské normy

48. smetujeme zaky k zodpovédnosti za sebe a za zivotni prostfedi = Zak chrani Zivotni
prostiedi

49. predkladame zakiim moznosti feSeni a zvladani krizovych situaci pfi pracovnim
vyuCovani = Zak v pracovnim vyucovani spravné reaguje pri krizovych situacich a
v situacich ohroZujicich zdravi a Zivot Zaka

Kompetence pracovni
Na urovni predmétu Pracovni ¢innosti jsou pro utvareni a rozvijeni této klicové kompetence

vyuzity tyto postupy:

- v prubéhu vyucovani pravidelné¢ zafazujeme modelové situace, kterymi motivujeme zaky
k samostatnosti pii hygiené¢ a sebeobsluze = zak zvlada hygienické navyky a
sebeobsluhu

- procvicovanim jednoduchych pracovnich ¢innosti upeviiujeme u zakl pozitivni vztah
k praci; sméfujeme zaky k zvladnuti jednoduchych pracovnich postupti = zZak vyuziva
pracovni dovednosti k provedeni jednoduchych pracovnich ¢innosti podle nauceného
pracovniho postupu

- nabidkou dostatecného mnozstvi podnéti (exkurze, navstéva odbornych ucilist,
chranénych dilen...) napomahame zakim pii vybéru budouciho povolani = zak ziska
uceleny prehled usnadujici vybér budouciho povolani

- navozovanim praktickych ¢innosti koncentrujeme pozornost zdka a upeviiujeme jeho
vytrvalost pfi plnéni zadaného ukolu = Zak je schopen koncentrovat se na pracovni
vykon a dokaZe vytrvat pri jeho provadéni

- kaZdodennimi pracovnimi ¢innostmi a motivaci upevitujeme kladny vztah a uctu k praci
své 1 druhych = Zak respektuje pracovni pravidla v kolektivu a dobrymi pracovnimi
vykony upeviiuje kvalitu tymové prace

- vytvafime situace pii kterych hodnotime praci zaki, vytvarime u nich schopnost tolerovat
sdélené hodnoceni = Zak prijima kladné i zaporné hodnoceni své prace

- seznamujeme zaky s BOZP a ochranou Zivotniho prostfedi, pfi vSech pracovnich
¢innostech kontrolujeme dodrZzovani vymezenych pravidel = Zak spravné vyuZziva
pravidla BOZP, hygieny prace a ochrany Zivotniho prostiedi pFi pracovnich
¢innostech



6. Hodnoceni zaku

Hodnoceni je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu zaki.a probihd podle
zéasad a metodickych pokynii danych pravidly pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.

Na zaklad¢ pedagogicko-psychologického vysetieni, popt. 1ékarského vySetfeni mize zak
pracovat podle individualniho vzdélavaciho programu a je hodnocen podle miry plnéni
vystupt individudlniho vzdélavaciho programu, ktery vychazi ze $kolnich vystuptt SVP PrS.
Pedagogicka poradna nebo specialné pedagogické centrum mitize také doporucit na zaklad¢
zéadosti rodic¢i u zaku, ktefi nezvladaji skolni vystupy, tpravu vzdélavaciho obsahu a témto
zékim muze byt rozlozen ro¢nik.

Vyucujici hodnoti projev zdka prubézné¢ behem vychovné vzdélavaciho procesu a
souhrnné vyjadfeni vypracovava cCtvrtletné (Skolni zpravy, ctvrtletni hodnoceni —
klasifikaci,pololetni a zavérecné vysvédceni — klasifikaci) Provadi hodnoceni tak, aby plnilo
ucel jak diagnosticky pro ucitele, informacni pro rodice, ale pfedev§im motivacni pro zaky.

Obecna vychodiska pro hodnoceni Zaku

- Hodnoceni formulujeme pozitivné, aby Zaka motivovalo.

- Hodnotime uroven dosazenych védomosti, dovednosti, irovenn komunikace a aktivitu
zéka.

- Sousttedime se na individudlni pokrok zaka.

- Tradicni zkouSeni nahrazujeme efektivnéjSimi zplisoby ovéfovani védomosti a
dovednosti zdka. Napiiklad formami z Kritického mysSleni (mySlenkova mapa,
insert,brainstorming...)

- Hodnoceni ma zakovi poskytnout zpétnou vazbu, aby si uvédomil, v ¢em chybuje, co
zvladé a v ¢em se zlepsil.

- 74k ma pravo na chybu a vedeme ho k praci s chybou.

- 74k je vzdy sezndmen v Gem, jak a pro¢ bude vzdélavan a podle jakych kritérii bude
hodnocen.

- 74k je veden k sebehodnoceni.

- Hodnoceni skupinové prace a projektu je vzdy slovni, Zaci se ti€astni hodnoceni.

- Pro sebehodnoceni Zéka vyuZivame Zakovskych portfolii.en ro¢nik.

- Pisemné prace jsou v€as oznameny, aby zaci méli dost asu se na né pfipravit.

- Pisemné prace zakladame do zakovského portfolia.

- Vystupy skupinovych praci a projekti zakladame do tfidniho portfolia.

- Zavérecné hodnoceni je vyjadieno formou klasifikace.

- Rodi¢e maji pravo seznamit se s pravidly a kritérii hodnoceni.

- Rodi¢e jsou shodnocenim zdka pribézné a pravidelné¢ seznamovani formou
konzultaci, zapisii ve studijnich priikazech a na tfidnich schiizkach.

- Stanovena pravidla hodnoceni jsou pro vSechny vyucujici zadvazna.

Zpusoby hodnoceni

30. hodnoceni pomoci klasifikace
31. slovni hodnoceni
32. kombinované hodnoceni



Slovni hodnoceni se vyuziva v jednotlivych ptipadech po dohod¢ s rodici. Je vhodné tam,
kde je vyuzivan individudlni vzdé€lavaci plan a také tam, kde pétistupiiova klasifikace neni
vhodna, nebo nevyjadiuje skutecny stav a faktory ovlivitujici hodnoceni zaka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkti vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile
zéka a jeho pfistupu k praci. Obsahuje také doporuceni dal§iho postupu, jak predchazet
neuspéchtim zaka a jak je prekonavat.

Slovni hodnoceni je postaveno na principu stru¢ného, vystizného popisu zvladnuti
ocekavanych vystupt s diirazem na zohlednéni postizeni vzdélavaného a zejména vyjadieni
procesu pokroku a cesty jak dal.

Je to sdéleni ptedevsim pro rodice, €i zakonné zastupce zéka.

Kombinované hodnoceni nabizi pouziti obou téchto hodnoticich metod soucasné a je vhodné
zvlasté v ptipadech nezvladani nékterych segmentti vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni pomoci klasifikace

Pravidla pro hodnoceni prospéchu klasifikaci

Prospéch je ve vyu€ovacich predmétech klasifikovan stupni:
vyborny, chvalitebny, dobry, dostatecny, nedostatecny

e Znamka z hodnoceni védomosti a dovednosti nezahrnuje hodnoceni chovani zéka.

e Hodnoceni probiha pribézné a vysledna znamka je stanovena na zaklad¢é dostatecného

mnozstvi podkladi.

Klasifikuje se vzdy dostatecné probrané ucivo.

74k ma pravo si své netsp&$né hodnoceni opravit.

Rodice jsou pravidelné s hodnocenim zdka seznamovani.

Klasifikaci dopliiujeme slovnim hodnocenim.

Pribézné€ a riznymi formami vedeme Zaka k sebehodnoceni.

74k je vzdy pfedem seznamen s kritérii hodnocent.

Do klasifikace se promita troveti zvladnuti o¢ekavaného vystupu oboru z SVP

védomosti, dovednosti, zpracovani informaci, komunikace a tvotivost zaka.

e Hodnoceni souhrnného prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti a neni
aritmetickym pramérem bézné klasifikace.

o Klasifika¢ni stupen urci ucitel, ktery vyucuje ptislusny predmét.

e Zaci koly, ktefi po dobu nemoci nejméné ti mésice pied koncem klasifikaéniho
obdobi navstévovali Skolu pfi zdravotnickém zafizeni a byli klasifikovani tam, se po
navratu do kmenové §koly znovu neklasifikuji.

¢ Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou
pfedmétl vychovného zaméteni a pfedmétt, z nichZ byl uvolnén.

¢ Do vyssiho ro¢niku postoupi 1 zak, ktery jiz ro¢nik opakoval.

o Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly nahradni termin
tak, aby hodnoceni probéhlo nejpozdéji do konce Cervna. Neni-li ani toto mozné, zak
se v prvnim pololeti nehodnoti.

e Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin tak, aby bylo hodnoceni provedeno nejpozdéji do konce zari
nasledujiciho Skolniho roku. V tomto obdobi navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.
Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci pololeti,
muze nejpozdéji do tii pracovnich dnll od vydani vysvédceni pozadat feditele Skoly



nebo krajsky trad o komisionalni ptezkouSeni zdka. Toto pfezkouseni se kona
nejpozdé€ji do 14 dnli od doruceni zadosti, nebo v dohodnutém terminu.

e 74k opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt
hodnocen. Pokud jiz Zak opakoval, mtze feditel Skoly na zadost zdkonnych zastupct
povolit opakovani rocniku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

Kritéria pro hodnoceni formou klasifikace

Kritéria hodnoceni vychazi z urovné zvladnuti ocekavanych vystupii oboru SVP,
samostatnosti, komunikace, tvorivosti a aktivity Zaka.

Stupeii 1 (vyborny)

74k zvladl dané vystupy SVP uceleng, presné a Giplné. Pohotové vykonava pozadované
¢innosti. Samostatné, aktivné a tvofive uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych 1 praktickych tkold. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, pfesny a vystizny.
Vysledky jeho €innosti jsou kvalitni. Ma kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a
praktickym &innostem. Uspé&$né rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeini 2 (chvalitebny)

74k zvladl dané vystupy SVP v podstaté uceleng, piesné a tiplné. Pohotové vykonava
pozadované ¢innosti. Samostatné ale mén¢ tvotive, nebo podle mensich podnétl ucitele
uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feseni teoretickych i praktickych tkoli. Ustni a
pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkil. Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu
kolektivu a praktickym ¢innostem. Rozviji v pozadované mite sviij esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k ma pii zvladnuti danych vystupti SVP nepodstatné nedostatky. P¥i vykonavani
pozadovanych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepiesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatnovani osvojenych poznatki a dovednosti se dopousti chyb.
Uplatiiuje poznatky podle podnéti ucitele. Zak je méné aktivni a tvofivy. V tistnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalit¢ vysledki
jeho Cinnosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky. Projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy. Nerozviji v pozadované mife sviij esteticky
vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma pii zvladnuti danych vystupti SVP zavazné nedostatky. P¥i provadéni pozadovanych
¢innosti je malo pohotovy a mé vétsi nedostatky. V uplatilovani osvojenych poznatkl a
dovednosti se vyskytuji zavazné chyby. Pti vyuzivani poznatki je nesamostatny. Je malo
aktivni a tvofivy. Jeho Ustni a pisemny projev mé vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ulitele opravit. Pracuje bez
zajmu a vztahu k préci, pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Nerozviji

V pozadované mife sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 5 (nedostatecny)



74k ma pfi zvladnuti danych vystupt SVP zavazné a znaéné nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych védomosti a dovednosti se vyskytuji zavazné chyby. Neprojevuje samostatnost,
aktivitu ani tvofivost. V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
piesnosti 1 vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.
Neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. V ¢innostech je malo aktivni a tvofivy. Nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

V predmétech odborného zaméreni a praktického zamereni hodnotime vurovern plnéni skolnich
vystupu zejména z praktického hlediska.

Hodnoceni chovani zaka

Chovani zaka ve Skole a na akcich potadanych skolou se hodnoti na vysvédceni stupni:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 — neuspokojivé

Pravidla pro hodnoceni chovani zaki

» Klasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfid¢ vyucuji
a s ostatnimi uciteli. O znamce rozhoduje feditel Skoly po projednéani v pedagogické
rade.
Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a
dodrzovani vnitiniho fadu Skoly.
Pti hodnoceni chovéni se ptihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka.
Skola hodnoti zaky za jejich chovani ve §kole a pfi akcich organizovanych $kolou.
Nedostatky v chovani zaki se projednavaji v pedagogické rade.
Zakonni zastupci Zéka jsou o jeho chovani informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméti:

VVVYVY VY

- prib&zné prostrednictvim studijniho prikazu

- pred koncem ctvrtleti

- okamzité v pfipadé¢ mimotfadného poruseni Skolniho
radu.

Kritéria hodnoceni chovani zaka

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu skoly. Méné zavaznych
prestupkil se dopousti ojedinéle. Zak je piistupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby
napravit.

Stupeni 2 (uspokojivé)

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se
dopousti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo vnitinimu fadu skoly,
nebo se opakované dopusti mén€ zavaznych prestupkti. Zpravidla se pies dutku tfidniho



ucitele a dutku feditele Skoly dopousti dalSich prestupktl a naruSuje tim vychovné vzdélavaci
¢innost skoly. OhroZuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovéani. Dopusti se takovych
zéavaznych prestupki proti Skolnimu fadu nebo provinéni, ze je jimi vazné ohrozena vychova

nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné se pres dutku tfidniho ucitele a diitku feditele
Skoly dopousti dalSich prestupk.

Vvchovna opatreni

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazenska opatteni.
Kéazenskym opatfenim je podminéné vylouceni zaka ze Skoly nebo skolského zatizeni,
vylouceni zaka ze $koly nebo $kolského zafizeni, a dal§i kazenska opatieni, ktera
nemaji pravni dusledky pro zdka nebo studenta. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi
kazeniskd opatfeni mtize udé€lit ¢i ulozit feditel Skoly nebo Skolského zatizeni nebo
tiidni ucitel. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem druhy dalsich
kazeniskych opatfeni a podminky pro udélovéani a ukléddani téchto dalSich kézenskych
opatfeni a pochval nebo jinych ocenéni.

Reditel §koly nebo $kolského zafizeni miize v piipadé zdvazného zavinéného poruseni
povinnosti stanovenych timto zakonem nebo $kolnim nebo vnitinim fadem rozhodnout
o podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zaka ze Skoly nebo Skolského zatizeni. V
rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi feditel Skoly nebo Skolského zatizeni
zkuSebni lhitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se zdk v pribchu
zkuSebni lhity dalSiho zavinéného poruSeni povinnosti stanovenych timto zdkonem
nebo Skolnim nebo vnitfnim fadem, miZze feditel Skoly nebo Skolského zafizeni
rozhodnout o jeho vyloudeni. Zaka lze podminéné vylou¢it nebo vylougit ze $koly
pouze v ptipadé€, Ze splnil povinnou Skolni dochézku.

Zvlasté hrubé slovni a timyslné fyzické utoky zaka viaci pracovnikiim Skoly nebo
Skolského zatizeni se vZdy povazuji za zavazné zavinéné porusSeni povinnosti
stanovenych timto zakonem.

podminéném vylou€eni nebo o vylouceni zdka rozhodne feditel skoly nebo Skolského
zatizeni do dvou mésicii ode dne, kdy se o provinéni Zaka nebo studenta dozvédél,
nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se zadk provinéni dopustil. O svém
rozhodnuti informuje feditel pedagogickou radu. Zak piestava byt zakem $koly nebo
Skolského zafizeni dnem naésledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o
vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdé&;si.

Prubéh stredniho vzdélavani

74k, ktery splnil povinnou $kolni dochazku, mizZe zanechat vzdélavani na zakladé
pisemného sdéleni doruceného ftediteli Skoly. Soucésti sdéleni nezletilého zdka je
souhlas jeho zakonného zastupce. Zak prestava byt zakem stfedni $koly dnem
nasledujicim po dni doruceni tohoto sdéleni fediteli Skoly, poptipadé dnem uvedenym
ve sdéleni o zanechani vzdélavani, pokud jde o den pozdéjsi.

Jestlize se zak, ktery splnil povinnou Skolni dochdzku, netcastni po dobu nejméné 5
vyuCovacich dnii vyuCovéani a jeho neuCast neni omluvena, vyzve feditel Skoly
pisemné zletilého zdka nebo zdkonného zéastupce nezletilého Zaka, aby neprodlené
dolozil diivody zédkovy nepiitomnosti; zaroven upozorni, ze jinak bude zak posuzovan,
jako by vzdélavani zanechal. Zak, ktery do 10 dnii od dorudeni vyzvy do $koly



nenastoupi nebo nedolozi diivod nepfitomnosti, se posuzuje, jako by vzdélavani
zanechal poslednim dnem této lhtity; timto dnem piestava byt zakem skoly.

74k, ktery po splnéni povinné kolni dochizky nepostoupil do vyssiho roéniku,
piestava byt zdkem Skoly poslednim dnem piislusného Skolniho roku nebo po tomto
dni dnem nésledujicim po dni, kdy nevykonal opravnou zkousku nebo neprospél pti
hodnoceni v ndhradnim terminu, anebo dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci
rozhodnuti o nepovoleni opakovani ro¢niku.

Pravidla pro slovni hodnoceni

50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.

58.
59.

Slovni hodnoceni pouzivame jako prubézné hodnoceni zéka.

Slovni hodnoceni mé formu tustniho i pisemného hodnoceni.

Ustni hodnoceni provadime pribézné kazdou vyucovaci hodinu a na konzultacich

s rodici s vyuzitim zakovského portfolia.

Pisemné hodnoceni je zpravidla realizovano na konci kazdého ctvrtleti zapisem do
zéakovské knizky.

Slovni hodnoceni je pozitivné ladéno, popisuje cestu a vysledek uceni, v ptipade
nedostatkll naznacuje smér dalsi prace zaka.

Ve slovnim hodnoceni nesrovnavame zaky navzajem, ale soustfedime se na
individudlni pokrok zaka.

Kritéria slovniho hodnoceni tvofi ucitel ve spolupréci se Zaky na konkrétni ¢innosti ve
vyucovani.

Slovni hodnoceni pouzivame téz v ptipadech skupinové prace nebo projektu.
Zakovské portfolio zakladame jiz v prvnim roéniku.

Portfolio obsahuje: informace, které zak povazuje ve vztahu ke své osob¢ za dilezité,
rizné prace, diplomy, tydenni plany, sesity a prace, které ilustruji zaktiv posun vpted.

Kritéria hodnoceni skupinové prace

Podil Zaka na praci ve skupiné

Aktivni podil na praci ve skupiné

Komunikace

Spolupréce s ostatnimi ¢leny skupiny

Zisk zéka (co jsem se naucil, jak se mi pracovalo, jak jsem se citil...)

Hodnoceni prace celé skupiny

Vz4jemna spoluprace

Komunikace ¢lenli skupiny
Vzajemnd pomoc mezi ¢leny skupiny
Uroveti oéekavaného vystupu

Zisk celé skupiny

r wr

Pravidla pro sebehodnoceni zaka

Sebehodnoceni Zaka probiha vzdy podle pfedem danych kritérii, kterd mohou
vzhledem ke konkrétni situaci tvofit spolu s vyucujicim i zaci.

Sebehodnoceni je diilezitou soucasti hodnoceni zaka.

Sebehodnocenim se posiluje sebetcta a sebevédomi zakt.

Vedeme zaka k tomu, aby komentoval svoje vykony a vysledky a hodnotil sviij
pokrok.

K sebehodnoceni vyuzivame rizné metody, které volime podle véku zakt (hodnotici
znacky, pétilistek, plan, portfolio, pavucina...).

Kritéria pro sebehodnoceni Zika:



- co se mu podafilo
- co mu jesSté nejde
- jak bude pokracovat dal

Zpisoby ukoncovani stfedniho vzdélavani

kk) Vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich k dosazeni
sttedniho vzdé€lani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedniho
vzdélani je vysvédcEeni o zavérecné zkousce.

Zavérecna zkouska se sklada z praktické zkousky z odbornych predmétii a teoretické
zkousky z odbornych predméta.

74k mtize konat zavére¢nou zkousku, pokud Gsp&sné ukonéil posledni roénik
sttedniho vzd¢lavani.

Pted zahajenim ustni zkousky, popiipadé praktické zkousky se Zaci neticastni
vyucovani po dobu 4 vyucovacich dnil v terminu stanoveném feditelem Skoly.
Zaverecna zkouska se kona pred zkusebni komisi.

74k vykona zavéreénou zkousku tsp&sné, pokud usp&sné vykona viechny zkousky,
které jsou jeji soucasti.

II) V piipadé, ze zak zkousku, kterd je soucasti zavéreéné zkousky, vykonal netspésné,
muze konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky. Pokud se zak ke
zkouSce nedostavi a svou neptitomnost fadné omluvi nejpozdé¢ji do 3 pracovnich dnli
od konéni zkousky ptedsedovi zkuSebni komise nebo nekonéd zavérecnou zkousku z
davodu neukonceni posledniho ro¢niku vzd€lavani, ma pravo konat nahradni zkousku
v terminu stanoveném zkuSebni komisi. Nedodrzeni stanovené lhity miize v
zavaznych ptipadech piedseda zkuSebni komise prominout. Konanim nahradni
zkousky neni dot¢eno pravo zéka konat opravnou zkousku.

Komisionalni zkouSka

1. Komisionalni zkouska se kond v téchto piipadech:

- ma-li zdkonny zastupce Ziaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti,

- pfi konéni opravné zkousky.

2. Komisi pro komisionalni ptezkouSeni jmenuje feditelka Skoly; v pfipad¢€, ze je vyucujicim
daného predmétu feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

3. Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:

a) predseda, kterym je teditelka Skoly, poptipad¢ jim povéefeny ucitel, nebo v pfipade, Ze
vyu€ujicim daného pfedmétu je feditelka Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik skoly,

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici dan¢ho ptredmétu ve tfidé, v niz je zdk zafazen,
popftipad¢ jiny vyucujici daného predmétu,

c) prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci
oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro PRS 2.

4. Vysledek ptezkousSeni jiz nelze napadnout novou zéadosti o prezkouSeni. Vysledek
prezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek prezkouseni se vyjadii stupném prospéchu.
Reditelka Skoly sdé€li vysledek ptezkouSeni prokazatelnym zplisobem zdkovi a zakonnému



zastupci zaka. V ptipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi
vyda nové vysveédceni.

5. O piezkousSeni se potfizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly. Za fadné
vyplnéni protokolu odpovida predseda komise, protokol podepisi vSichni ¢lenové komise.

6. Zak muze v jednom dni vykonat ptezkouSeni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné
zéka ze zavaznych diivodi ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi organ jmenujici komisi

nahradni termin pfezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah piezkouSeni stanovi feditelka Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

8. Vykonanim pfezkouSeni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Ttidni ucitel zapisSe do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy
prospéch a vyda zédkovi vysvédceni s datem posledni zkousky.

Opravna zkouSka

1. Opravné zkousky konaji:

- zaci, ktefi maji nejvySe dvé nedostate¢né z povinnych predméti a zaroven dosud
neopakovali ro¢nik.

Zaci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozd¢ji do konce ptislusného Skolniho roku, tj. do 31. srpna.
Termin opravnych zkousek a konzultaci zakt s pfislusnymi pedagogickymi pracovniky
stanovi feditelka §koly na Eervnové pedagogické radé. Zak miize v jednom dni skladat pouze
jednu opravnou zkouSku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zéavaznych divodi muze feditelka Skoly zakovi stanovit nahradni termin
opravné zkouSky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak
zafazen do nejbliz§iho vysSiho ro€niku.

4. Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu zakovi, ktery kona opravnou zkousku:

Vykonani opravné zkousky (do)
Zak vykonal dne ...... opravnou zkouSku z predmétu ... ... ... s prospechem ......... .

Nedostaveni se k opravné zkousce
Zak se bez radné omluvy nedostavil kvykonani opravmné zkousky, cimz jeho prospéch
V predmeétu ... ... ... zustava nedostatecny.






